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1 INTRODUCAO

Vivemos um momento desafiador para a pesquisa, inovagdo e pos-graduagdo no
Brasil. Nos proximos anos os modelos de financiamento das Universidades e Agéncias de
Pesquisa vao sofrer significativos abalos. As Instituicdes de Ensino Superior (IES) j& tiveram
seus or¢amentos reduzidos este ano em relagdo a 2014. Podemos imaginar que se trata de uma
situagdo meramente conjuntural e passageira decorrente da crise financeira internacional e de
formas concretas de gestdo macroecondmica no Brasil. No entanto, ¢ importante lembrar o

crescimento exponencial do sistema de ensino superior no Brasil.

Dados do INEP' revelam que o total de alunos matriculados na educagio superior
ultrapassou 7 milhdes em 2012, a taxa média de crescimento anual nos tltimos dez anos ¢ de
8,4%. Na rede publica, que responde por 27% das matriculas, este aumento foi de 7%, contra
3,5% da rede particular. Somente entre 2002-2012 a rede de ensino superior federal registrou
um aumento superior a 124% no niimero de matriculas. Financiar este crescimento pds-reuni
¢ uma tarefa desafiadora para o Governo e sera, sem divida, um tema candente nos préximos
anos.

O desafio que o crescimento da rede de ensino superior traz ndo ¢ apenas o das formas
de financiamento, mas ¢, sobretudo, o da qualidade. Ou seja, como produzir boa formacao
para mais pessoas, como incluir mais e formar melhor. Outra questdo fundamental que o
crescimento da rede implica ¢ a dos modelos de universidades ou de centros de ensino e de

pesquisa que sao mais compativeis com a nova realidade e com as necessidades do pais.

A discussdao da qualidade e dos modelos passa necessariamente pela avaliagao
constante do nosso sistema de ensino e de pesquisa e pela adocao de politicas e programas de
governo retroalimentados por avaliacdes que sejam sistematicas e eficientes. Nao referiremos
aqui as formas de avaliacdo adotadas para cursos de graduacao, pois este nao ¢ nosso escopo.
Interessa analisar as repercussdes do crescimento para a pesquisa, pos-graduacdo, inovacao

tecnoldgica e internacionalizacao.

O Plano Nacional de Pé6s-Graduacao (PNPG), documento norteador das agdes do
MEC, reflete essas discussdes. O ultimo PNPG, correspondente ao periodo 2011-2020, se

apoia nos seguintes eixos: 1) expansdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacdao (SNPG); 2)

1http://portal.inep.gov.br/visualizar/-/asset_publisher/6Ah)/content/brasil-teve-
mais-de-7-milhoes-de-matriculas-no-ano-passado
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criagdo de uma agenda nacional de pesquisa; 3) aperfeicoamento da avaliagdo; 4)
multi/interdisciplinaridade e 5) apoio a outros niveis de ensino. O PNPG (2011-2020) tem
como metas, dentre outras: aumentar o nimero de doutores por mil habitantes, na faixa etaria
de 25 aos 64 anos, dos atuais (em 2011) 1,4 para 2,8 (em 2020). Promovendo a titulagdo anual
de 19.000 doutores e 63.000 mestres.

Em 2007 tinhamos pouco mais de 3000 cursos de mestrado e doutorado no Brasil. Em
2010 mais de 4000. Em 2013, 5082 foram avaliados pela CAPES. Atualmente temos mais de
5600 cursos. Em fun¢do do expressivo aumento a CAPES, no final de 2014, alterou a
periodicidade da avaliagdo de trés para quatro anos. A avaliacdo da pds-graduagdo no Brasil
considera, grosso modo, quatro dimensdes: corpo docente; corpo discente, teses e
dissertacdes; produgdo intelectual e insercao social. Os itens de producdo intelectual e de
corpo discente sdo os mais importantes, com maior peso, na avaliagdo. Esta sistematica de
avaliacdo tem priorizado a publicacdo e estimulado que esta seja feita em canais (revistas,
periodicos, livros, etc.) com impacto, que maximize a chance do trabalho publicado ser lido e

citado.

A priorizagdo da publicagdo tem se tornado um dos primeiros sintomas de que o
crescimento do sistema deve ser equacionado com a sua qualificagdo. Como refere a Revista
Nature no seu editorial do nimero especial de 11 de junho de 2014, a América do Sul gasta
ainda, comparativamente & Europa, EUA e Asia, pouco com pesquisa e desenvolvimento
(P&D), algo em torno de 1% do PIB; sendo a maior parte do financiamento advindo do setor
publico. Ainda que o Brasil seja o pais da regido com maior investimento em P&D, ele ¢é
superado em termos do impacto do que produz por outros que investem bem menos?, € o caso

do Chile.

O Brasil publicou 670 artigos em revistas de grande prestigio em 2014, enquanto no
mesmo periodo o Chile publicou 717. O Chile também registrou mais patentes que todos os
paises da América do Sul; sendo seu desempenho neste quesito 2,5 vezes melhor que o Brasil.
Como refere Rogério Cezar de Cerqueira Leite’, o que mais inquieta nesses dados é que o

Brasil investiu 15 vezes mais recursos em P&D que o Chile naquele ano.

Todavia, esses resultados precisam ser lidos a luz de outro dado. O Chile tem o céu

mais claro do mundo e por isso se tornou um “ator chave no cendrio astrofisico internacional,

2http://blog.scielo.org/blog/2014/07/04/a-ciencia-na-america-do-sul-na-nature/

3http://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao/202892-producao-cientifica-e-lixo-academico-no-brasil.shtml
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devido a instalagdo de potentes telescopios situados nas terras altas do pais™, produzindo

descobertas que levaram a conquista do Prémio Nobel de Fisica em 2011.

Uma analise mais fina desse fendmeno ¢ desenvolvida por Paulo Marcelo Ferraresi
Pegino na sua tese de doutoramento. Ele analisa os Curriculos Lattes de 168 bolsistas de
produtividade do CNPq na subarea de Administracdo. Considerando a quantidade de artigos
publicados em periodicos entre 2009 e 2014, Pegino (2014)° constata que os orientandos
foram responsaveis diretos (autores) por aproximadamente 73% de toda a producdo
académica dos pesquisadores: “Os "PQ's" assinam como primeiro autor em apenas 16% de
sua propria producdo” (p. 242).0 autor conclui ainda que existe uma correlagdo negativa
significativa entre os artigos com orientandos assinando como primeiro autor e o fator de
impacto da publicagdo, ou seja: a terceirizagdo da produgdo académica reduz seu impacto

cientifico.

Desta forma, de alguma maneira, lastreamos nosso Sistema de P6s-Graduagdo (SNPG)
sobre os indicadores de producdo que podem ser falhos, injustos, contingentes, enfim:
influenciados por varidveis que fogem do controle cientifico. Como refere o Scielo sobre o
editorial da Nature: “Impulsionar a ciéncia requer melhoria da qualidade e do impacto social,
econdmico ¢ intelectual da pesquisa. Pareceristas, institui¢des ¢ agéncias de fomento ainda
valorizam qualidade — de artigos ou estudantes. A qualidade deve ser melhor reconhecida e
recompensada em carreiras académicas e na selecdo de propostas de financiamento de

pesquisa.”®

No mesmo editorial do Blog da Scielo fica claro que o salto de qualidade que
precisamos dar na Ciéncia do Brasil para produzir mais e melhor passa pelo apoio aos
pesquisadores, um maior apoio e estimulo institucional, que inclua escritorios de gestdao de
auxilios. Igualmente ¢ preciso ampliar as formas de financiamento de P&D no Brasil,
buscando parcerias em empresas € organizagdes ndo governamentais. Outra forma de vencer

este desafio passa pela discussdo de modelos de universidade e da gestdo das mesmas. Para a

4CATANZARO, M., et al. South American Science: Big players. Nature. 2014e, vol. 510. Available from:
http://www.nature.com/news/south-american-science-big-players-1.15394

5Pegino, Paulo Marcelo Ferraresi, As Relagdes Académicas de Producdo na Pés-Graduagio em Administragio
no Brasil/2014. Tese (doutorado) Escola de Administragdo de Empresas de Sao Paulo.

6 http://blog.scielo.org/blog/2014/07/04/a-ciencia-na-america-do-sul-na-nature/
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Nature os sistemas de gestdo das universidades “devem promover valores académicos e

meritocracia”, de forma a simultaneamente expandir e elevar os padroes académicos.

Corre-se, contudo, nesse cendrio de énfase na produgdo individual do pesquisador, o
risco de construir um modelo de academia que produza o desencanto dos seus membros com
os rumos ¢ metas da Instituicdo. Como refere Santos (2013)’, adotamos uma sistemdtica na
qual o reconhecimento académico se relaciona com produzir sempre mais, mesmo quando ndo
ha relevancia social no que se produz. Cowen (2013)%, aprofunda essa andlise, quando afirma
que “‘para ter sucesso, ou mesmo para competir, eles (os professores) precisam ser egoistas,
pois praticardo suas performances nas rapidas mudangas do sistema de ensino superior, o que
ird premiar o compromisso bem organizado para com suas proprias carreiras ¢ a indiferencga

calculada para com as instituicdes” (p. 41).

De acordo com este autor, num livro em que compara os modelos universitarios do
Brasil com os da Europa, Asia e EUA, as universidades modernas, que ele chama de pos-
académicas, discutem muito mais o tema da eficiéncia do que o da igualdade de
oportunidades educacionais, discutem mais o desempenho dos sistemas de ensino superior
que a sua missdo historica ou cultural; se preocupam mais com a contribuicdo das
universidades para a economia que seu papel critico e reflexivo na sociedade. Esta logica,
tem, nas palavras de Cowen (2013), criado uma universidade debilitada, uma vez que o centro
das tomadas de decisdo em relacdo ao que efetivamente importa “é cada vez menos localizado
nos colegiados universitarios, como os conselhos universitarios, € mais e mais situado em

agéncias externas a propria universidade” (p. 53).

A Universidade Federal de Sergipe tem avancado no sentido de qualificar sua pesquisa e poOs-
graduacdo, fomentar a internacionalizagdo e a inovacao, sem perder de vista a inclusdo. Este
talvez seja o maior desafio do Sistema de Ensino Superior do Brasil. Exemplos de avangos
sdo a ampliagdo dos colegiados de discussdo da pesquisa e da inovagdo e transferéncia de
tecnologia; a institucionalizacdo dos laboratorios de pesquisa em condominios multiusudrios;
a descentralizagdo da gestdo da pos-graduacao, aumentando o poder decisorio dos Programas

de Poés-Graduacdo (PPGs) e das suas areas de insercdo, juntamente com o projeto de

7 Santos, L.L. (2013). (Org.) Apresentagio - Da universidade do conhecimento a universidade empresarial:
retratos da Inglaterra e do Brasil. In R. Cowen, 4 Universidade e atuais desafios: mercado, mobilidade e
performatividade (pp. 9-24). Editora CRV: Curitiba.

8 Cowen, R. (2013). 4 Universidade e atuais desafios: mercado, mobilidade e performatividade. Editora CRV:
Curitiba.
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consolida¢do que torna a avaliacdo sistemdtica desses programas uma rotina interna definida
por metas desenhadas com autonomia pelos colegiados; os primeiros programas de
internacionalizacao com foco nos alunos em situa¢ao de vulnerabilidade, acdo articulada com
a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis; as tentativas de integrar melhor a pesquisa com a

extensao, em acoes articuladas com a Pro-Reitoria de Extensao.

Entretanto, ha muito por fazer na UFS em termos de aumento da efetividade do nosso
sistema de P6s-Graduagdo, da Pesquisa,da Inovagdo e da Internacionalizagdo. A pesquisa e a
pos-graduacao precisam de melhores e maiores estruturas fisicas e de mais recursos materiais
de manutencao, com formas menos burocratizadas de uso. Na internacionaliza¢do precisamos
igualmente de um espago apropriado para abrigar nossa Coordenagdo de Relagdes
Internacionais ¢ de mais fomento a editais ¢ agdes de intercAmbio. Nossa inovagao
tecnoldgica precisa se espraiar com mais densidade pela instituicdo a fim de podermos
comegar a realizar a transferéncia de tecnologia, fazendo os beneficios da pesquisa chegarem
aonde devem chegar, a sociedade. Precisamos institucionalizar melhor nossos grupos de
pesquisa, criando espagos de encontro e de discussdo entre grupos de tematicas afins e areas
diversas, produzindo interdisciplinaridade na pesquisa. Algumas das nossas normas ou
regulamentos internos precisam ser atualizados a fim de que a pesquisa, inovagao e a pos-

graduacgdo sejam atividades mais valorizadas nas cargas horarias de alunos e professores.

Este relatorio e Plano de Desenvolvimento que ora submetemos a comunidade
académica e a Gestao Superior da UFS traz um pouco daquilo que avangamos e aponta para o
muito de caminhos novos que ainda precisamos ladrilhar para construirmos uma universidade

que seja, a0 mesmo tempo, inclusiva e de qualidade e mérito cientifico.
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2 APRESENTACAO

Cabe a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa — POSGRAP (Artigo 53 da
Resolucao N° 03/2014/CONSU): o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, a integragao e
a divulgacao das atividades de pesquisa e didatico-cientificas relacionadas com o ensino da
Pos-Graduacgao lato-sensu e stricto-sensu. A POSGRAP exerce suas fungdes com apoio de

subunidades organicamente articuladas, a saber:

a) Coordenacdo de Pos-Graduacao;

b) Coordenagao de Pesquisa;

c) Coordenacdo de Relagdes Internacionais;

d) Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia;
e) Secretaria de Apoio Administrativo;

f) Setor de Atendimento, e,

g) Assessoria Técnica.

E neste sentido, atendendo as suas atribui¢des, que esta Pro-Reitoria apresenta o seu
relatério de Gestdo referente ao periodo de novembro de 2013 a dezembro de 2014,
informando as acdes empreendidas em cada uma das Coordenagdes que a compreendem.
Também apresentamos um Plano de Ag¢des para o bi€nio 2015-2016, no qual sao sumarizadas

as metas e o cronograma de execucdo das mesmas.

Este relatorio traz as informagdes da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa sobre

atendimento das metas estabelecidas no relatorio e PDI  2012/2013  (ver

http://posgrap.ufs.br/sites/default/files/3/relatorio_de gestao _posgrap 2012 3 e pdi_ 2014 _
15.pdf), contemplando aquilo que foi feito e aquilo que falta fazer; bem como o planejamento
de como pretendemos fazer nos proximos dois anos. No relatorio de PDI 2013-2014,
afirmamos que as acOes desta Pro-Reitoria seriam dirigidas por trés pilares fundamentais do
Plano da Gestdao UFS 2012-2016, a saber: a consolida¢ao do crescimento da institui¢ao, a
democratizacdo dos processos decisorios e uma maior ¢ mais efetiva integracdo da

Universidade com a Sociedade.

No tultimo ano tivemos muitas conquistas nas acdes que empreendemos. Logo abaixo
sumarizamos as principais acgdes na pods-graduagdo, na pesquisa, na inovagdo € na
internacionalizacdo da UFS. Estas serdo detalhadas nos respectivos capitulos sobre o tema.

Na pos-graduagao, em 2014, implementamos o programa de consolidacdo, que trouxe
37 consultores dos mais gabaritados em avaliagdo para colaborar na consolidagdo dos nossos
cursos. Estes consultores avaliaram 37 programas e, juntamente com os colegiados dos

mesmos € com a Proé-Reitoria, estabeleceram metas e definiram indicadores que estdo
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norteando as agdes em dire¢do a evolugdo dos cursos e melhoria do seu desempenho. Além
disto, todo o marco regulatorio da Pos-Graduagao foi atualizado, permitindo a gestdo mais
descentralizada e efetiva dos programas. Aprovamos junto a CAPES trés Doutorados
Interinstitucionais — DINTER- (Administragdo, Biometria/Estatistica Aplicada e
Medicina),dois doutorados(Ciéncias Farmacéuticas e Quimica) e um mestrado académico

(Economia).

Na pesquisa as acdes implicaram na criagdo dos Condominios de Laboratorios
Multiusudrios (CLM), que institucionalizam e ddo transparéncia ao uso de recursos publicos,
garantindo formas mais eficientes de gestdo dos processos de pesquisa na UFS. Além disso,
foi alterada a sistematica de definicdo das comissdes de pesquisa e inovacdo, de forma a
democratizar as escolhas dos representantes das areas de conhecimento. Na Semana
Académica da UFS integramos as apresentagdes da iniciagdo cientifica com as da iniciagdo a
extensdo. Ainda que saibamos que esta a¢ao tem limites de abrangéncia, ela amplia as
possibilidades de contato de producdo de conhecimento efetivamente interdisciplinar.
Conseguimos aumentar junto ao CNPq a concessdo de bolsas IC para a UFS, num cendrio
nacional de cortes de bolsas. Alteramos a ldgica de formatagdo das propostas do CT-Infra,
principal Edital de fomento a pesquisa do Brasil. Em 2014 trouxemos consultores da FINEP
para um seminario de elaboragdo da proposta interna da UFS a este Edital. Criamos o APOIA,
escritorio de projetos da UFS, que ird, a médio prazo, ampliar nosso poder de inclusdo de

docentes e discentes na pesquisa € de captacdo de recursos em editais de fomento.

Na inovagao tecnologica atualizamos, juntamente com a COMPITEC, os formularios
de analise de registro de patentes, marcas, cultivares e softwares. Tal mudanga ndo ¢ algo
protocolar, pois implicou em critérios mais claros e firmes de julgamento dos processos
inovadores e criativos. Langamos o edital de Olimpiadas de Inovacao para estimular acdes de
T&I na UFS. Estamos, juntamente com a Pro-Reitoria de Extensdo reconfigurando as relagdes
da inovagao de base tecnoldgica com a inovagdo de base social/cultural a fim de evitarmos a
pulverizacdo de esforcos e criarmos uma sinergia que aumente nossa capacidade de

transferéncia de tecnologia no atendimento a demandas da sociedade.

Na internacionalizagdo ampliamos os convénios com universidades estrangeiras.
Criamos um programa de mobilidade no sistema SIG. Enviamos alunos nossos em situagao de
vulnerabilidade social para instituigdes estrangeiras e estamos recebendo dois estrangeiros na
UFS em igual situacdo. Lancaremos pela primeira vez um Edital especifico para

internacionaliza¢do da nossa pesquisa. Criamos o “Idiomas sem Fronteiras da UFS” e
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integramos as agdes da internacionalizagdo com as ac¢des da pesquisa, inovagdo e poOs-

graduagao.

Na primeira parte deste documento enfocaremos as agdes da Coordenagdo de

Pesquisa, em seguida da Po6s-Graduagdo, da Inovag¢do e Transferéncia de Tecnologia e,

finalmente, das Relag¢des Internacionais.
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4 APRESENTACAO

A Coordenagdao de Pesquisa (COPES), 6rgao da Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e
Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe, ¢ responsavel pela coordenacido e
acompanhamento das pesquisas desenvolvidas no ambito da UFS e que estejam registradas no

sistema SIGAA em programas/chamadas vinculados a POSGRAP/COPES.

A COPES conta com um corpo qualificado de servidores publicos e/ou terceirizados

no desenvolvimento das diversas fungdes técnicas e administrativas do setor.

Estdo sob a competéncia da COPES a gestao dos programas e atividades relacionados a

seguir:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC);
e Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (PJTPC);
e Pro-equipamentos;

e (CT-Infra;
e MAGIS;
e HERMES;

e Comités de Etica (CEPA e CEPAP);
e (Cadastrado e acompanhamento dos Grupos de Pesquisa.

4.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), amplamente
consolidado na Universidade Federal de Sergipe, vem contribuindo cada vez mais com a
formacdo de recursos humanos (iniciagdo cientifica) para a pesquisa, com a melhoria da
graduacdo e diminui¢do do tempo de permanéncia do aluno, tanto na graduacdo quanto na
pos-graduacao. De acordo com dados da Coordenacao de Pos-Graduagdao da UFS (COPGD),
cerca de 70% dos alunos atualmente matriculados em programas de pds-graduagcdo na UFS

sdo egressos do PIBIC, assim mostrando o perfil inclusivo e de capacita¢do deste programa.

O PIBIC/UFS conta com o financiamento na forma de bolsas pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a
Inovagdo Tecnoldgica de Sergipe (FAPITEC), além de bolsas financiadas pela propria UFS,
sendo inclusive o maior quantitativo individual quando comparado com o CNPq e FAPITEC.

Essas importantes agéncias de fomento concedem bolsas ao PIBIC/UFS por meio de
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Editais/Chamadas publicados anualmente e para fins especificos. Em 2014 foram concedidas

238 bolsas pelo CNPq, 60 pela FAPITEC e 276 pela UFS, perfazendo um total de 574 bolsas.

Além dos alunos que desenvolvem os projetos com bolsas, a COPES conta ainda com
666 alunos voluntarios vinculados formalmente ao PIBIC. Todos com as mesmas obrigacdes e
direitos, excetuando-se a bolsa, dos alunos que recebem bolsas formais do CNPq, FAPITEC

ou UFS.

Na Figura 1 podemos perceber que ao longo dos anos tém havido um continuo
crescimento no numero de bolsas concedidas ao PIBIC/UFS, bem como do ntmero de
participantes neste programa. Importante referir que nos ultimos cinco anos o Programa
PIBIC do CNPq manteve estavel sua concessao de 24 mil bolsas, periodo em que somente o
REUNI aumentou em quase 200 mil a matricula de novos alunos nas IES. Isto para ndo referir
o aumento do numero de instituicdes e a sua interiorizagdo. Cabe referir o significativo
crescimento das bolsas voluntarias o que tem implicado em maior inclusdo de alunos e

professores-orientadores no PIBIC.

574
666
2014
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2013
511 CNPQ
2012 m FAPITEC
m UFS
m Voluntarias
454 ETOTAL
2011
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2010
214
T T T T T T T 1
0 100 200 300 400 500 600 700

Figura 1: Quantitativo de bolsas PIBIC de 2010 a 2014

22




Na sele¢ao do Edital PIBIC 2014 foram inscritos um total de 1.396 planos de trabalho,

vinculados a 822 projetos de pesquisa. Tendo sido implementadas 1240 bolsas.

Ap0s ajustes do sistema SIGAA, puderam concorrer ao Edital PIBIC 2014-2015,
professores doutores e pela primeira vez dentro do sistema professores com mestrado. Os
professores mestres tiveram a possibilidade de orientagdo de alunos voluntérios. A reinsergao
dos professores mestres ao edital PIBIC 2014-2015 reforga as iniciativas da atual coordenagao
e da POSGRAP em difundir cada vez mais o desenvolvimento da pesquisa na UFS, a
produtividade dos docentes e uma maior integracao dos alunos da graduagdo a Iniciagdo
Cientifica (IC), aprimorando a capacidade de nossos alunos de aprovacdo em pds-graduagdes

em todo o Brasil.

Além da inser¢do dos mestres no edital de 2014, foram também aprimorados os
critérios de pontuagdo da produtividade do docente que concorreu ao Edital. Os critérios de
pontuagdo foram individualizados, por area, de forma a atender as demandas especificas de

produtividade de cada grande area de conhecimento.

Abaixo, demonstracdo dos dados de orientadores, projetos e planos vinculados ao
Edital PIBIC 2014-2015. Assim como um quadro com o comparativo do numero de
pesquisadores e projetos envolvidos no Programa PIBIC de 2010 a 2014. Com base nesse

quadro percebe-se o aumento significativo de plano de trabalho no PIBIC 2014-2015.

Quadro 1: Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica -
COMPIBIC

ANO ORIENTADORES PROJETOS PLANOS DE TRABALHO
2010 360 474 1.099
2011 391 487 1.059
2012 389 538 1.033
2013 482 674 1.162
2014 654 822 1.396

A composicdo da COMPIBIC foi renovada com a publicagdo da Portaria 1904 (de
11/09/2014) e a nomeacdo dos novos membros que foram indicados pelos pesquisadores de
cada area do conhecimento. A presente COMPIBIC tem mandado de 24 meses e além das
suas atribui¢des regimentais, participard da elaboragdo de chamadas publicas, tais como o
Edital PIBIC 2015-2016 e Regras para acompanhamento dos alunos vinculados ao Programa

Jovens Talentos para Ciéncia (PJTPC) da CAPES.

4.1.2 Encontro de Iniciacdo Cientifica
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O Encontro de Iniciacao Cientifica (EIC) da UFS, em sua 24" Edi¢ao, foi realizado no
periodo de 24 a 28 de novembro de 2014, integrado a II Semana Académica da UFS (II
SEMAC) e contou com a participagdo de aproximadamente 1.100 alunos que apresentaram os
resultados dos trabalhos desenvolvidos no PIBIC 2013-2014. O 24 EIC apresentou em 2014
uma formatagdo diferente das edigdes anteriores, com a inser¢do de apresentagdes orais e de
banners na forma de pdster digital (em substituicdo ao poster fisico). Esta iniciativa buscou
respeitar as novas boas praticas dos recursos naturais, portanto, economizando o uso de
papéis, e o proprio meio ambiente, pois concentrou basicamente todas as atividades no prédio

da Didatica V, Campus Sao Cristdvao.

A abertura do 24 EIC, contou com a participagdo do presidente da FAPITEC, Prof.
Dr. José Ricardo de Santana; do Pro-Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa, Prof. Dr. Marcus
Eugénio Oliveira Lima; do Coordenador de Pesquisa, Prof. Dr. Lucindo Jos¢ Quintans Junior;
e da avaliadora externa da area de Ciéncias Humanas, a Profa. Dra. Andréia Frazdo da Silva
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Bolsista de Produtividade em Pesquisa
pelo CNPq.

Profa. Dra. Andréia Frazdo da Silva (UFRJ) (a esquerda) e o publico (a direita) na palestra de abertura
do 24° EIC (Auditorio da Reitoria)




Cerimonia de encerramento do 24 EIC e da I SEMAC

Os trabalhos inscritos nas oito areas de conhecimento do CNPq foram apresentados ao

longo da 24* EIC, que contou com uma participacdo expressiva dos alunos do PIBIC e

PJTPC, além de resumos externos submetidos ao evento pelos alunos que desenvolvem

trabalhos de pesquisa desvinculados ao PIBIC/UFS.

Abaixo o quadro traz os principais nimeros dos trabalhos apresentados e selecionados

para o 24° EIC.

Quadro 2: Resumos para o 24° EIC

Resumos Resumos de
Resumos Resumos
Areas Inscritos ORI IULESICLI(e Independentes®
Publicacao 2013-2014 P
Ciéncias 101 25
) 102 76
Agrarias
Ciéncias 128 11
) ) 128 117
Biologicas
Ciéncias da 264 70
288 194
Saade
Ciéncias Exatas 171 141 29
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e da Terra 170
Ciéncias 161 24
167 137
Humanas
Ciéncias Sociais 97 30
) 104 67
Aplicadas
Engenharias 86 81 64 17
Linguistica, 64 7
65 57
Letras e Artes
TOTAL 1.111 1.066 853 213

* Resumos submetidos por alunos participantes do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia e outros.

4.2 Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (PJTPC)

O programa de incentivo a iniciacdo cientifica, Jovens Talentos para a Ciéncia, €
destinado a estudantes de graduagdo de todas as areas do conhecimento e tem o objetivo de
inserir precocemente os estudantes no meio cientifico. Os estudantes recém-ingressos em
Universidades Federais e Institutos Federais de Educagdo sdo inscritos pela instituicdo de
ensino superior. Os alunos sdo selecionados por Universidade, mediante prova de
conhecimentos gerais. Em 2013 a UFS obteve 1.222 alunos inscritos no programa com 166

alunos aprovados com a bolsa no valor de R$ 400, 00.

A UFS desenvolveu o Cronograma de Atividades especiais para os alunos

contemplados conforme apresentado na tabela abaixo:

26




Tabela 1: Cronograma de atividades especiais realizadas pelos alunos do PJTPC

Data Atividade Local
30/10/2013 - 8:00 h Palestra: Ciéncia sem Fronteira Auditério da Reitoria
(quarta-feira) Palestrante: Prof. Dr. Israel Barnabé
20/01/2013 —14:00h _ Treinamento: Portal Periodico CAPES Auditério da Reitoria
(segunda-feira) Palestrante: Prof. Dr. André Mauricio Conceigdo de Souza

Mesa Redonda: O Plagio nos Trabalhos Cientificos

Palestrantes:

. Satde:  Prof. Dr. Roque Pacheco de Almeida
f,?é?;;_zfg }::l)_ 8:00h Exatas:  Profa. Dra. Divanizia do Nascimento Souza Auditdrio da Reitoria
Humanas: Profa. Dra. Lilian Cristina Monteiro Franga
Juridico:  Paulo Celso Rego — Procuradoria
Moderador:  Prof. Dr. Arie Fitzgerald Blank

Mesa Redonda: Aspectos de um Projeto Cientifico

Palestrantes:
28/04/2014 — 8:00h Saude: Prof. Dr. Ricardo Queiroz Gurgel Auditorio da Reitoria
(Segunda-feira) Exatas:  Prof. Dr. Carlos Alexandre Borges Garcia

Humanas: Prof. Dr. Glaucio José¢ Couri Machado
Moderador:  Prof. Dr. Marcus Eugenio Oliveira Lima

Palestra: Artigo Cientifico - Redacdo

Palestrantes: 3 auditorios simultaneos
22272 Humanas:  Profa. Dra. Rosemeri Melo e Souza Auditorio da Reitoria
227?07 Exatas: Profa. Dra. Suzana Leitdo Russo Auditorio da Reitoria
13/06/2014 —14:00h Satde: Prof. Dr. Marcio Roberto Viana dos Santos Auditério da Reitoria
(Sexta-feira)
29/07/2014 — 14:00 Palestra: Primeiros Passos na Inovagao Tecnoldgica Auditério da Reitoria
(Terga-feira) Palestrante: Profa. Dra. Simone de Céssia Silva

Fotos das Palestras realizadas de acordo com o Cronograma de Atividades para o

PJTPC.

FONTE: COPES/UFS
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FONTE: COPES/UFS
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FONTE: COPES/UFS

FONTE: COPES/UFS

O Programa Jovens Talentos para a a Ciéncia (PJTPC) teve inicio em 01 de agosto de
do ano de 2013 e término em 31 de julho de 2014. O PJTPC contou com a participagao de 99
alunos no 24° Encontro de Iniciacdo Cientifica que aconteceu de 24 a 28 de novembro de
2014 dentro da Semana Académico-Cultural da UFS (SEMAC) um evento anual com o
objetivo de integrar as agdes artisticas, culturais e cientificas da universidade com a sociedade

sergipana.
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Segue abaixo o quadro com os dados informativos do periodo de vigéncia do programa:

Quadro 3: Dados do PJTPC em 2014

Programa Jovens Talentos Para Ciéncia -2014
Alunos aprovados 166
Alunos com bolsa cancelada 17
Alunos com bolsa ativa 149
Alunos que nio tiveram projetos desenvolvidos 08
Alunos que entregaram relatorio final 120
Alunos que nio entregaram relatério final 26

4.3 Programa Pro-Equipamentos

O aporte financeiro da CAPES no ano de 2014, via Programa Pr6-Equipamentos, foi
no valor de R$ 1.759.998,13. Quando comparado com 2013, houve um aumento da ordem de
21,95% nos recursos captados, portanto, em 2014 a UFS recebeu R$ 316.760,19 a mais que
em 2013.

E importante destacar que em 2013 o montante disponibilizado pela CAPES para este
Edital foi de R$ 130 milhdes e em 2014 o valor foi reduzido para 126 milhdes. Apesar disso, a
UFS aumentou sua capacidade de captagao de recursos nesta Chamada da CAPES devido o

aumento de programa de pos-graduacao da IFES.

Quadro 4: Valores aportados pelo Pro-Equipamentos da CAPES em 2013 e 2014

Ano Valor ag‘l;rstado na Valor do Edital da CAPES
2013 1.443.237.94 130 milhoes
2014 1.759.998.13 126 milhoes

Com base no grafico abaixo ¢ possivel visualizar a ascensdo que a UFS vem tendo na
captagdo de recursos através dos editais do Programa Pro-Equipamentos / CAPES, nos

ultimos 5 anos.

30




os pela UFS no Programa Pré - Equipamentos nos
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20711 ——— 1.278.730,21
2010 N 518.893,78
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Figura 2: Valores captados pela UFS no Programa Pré-Equipamentos nos ultimos 5 anos

Em 2014, apresentamos 9 subprojetos, tendo a proposta aprovada na sua totalidade e
envolveram 21 programas de pos-graduacdo da UFS (Conforme demonstrado no Quadro

abaixo).
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Quadro 5: Demonstrativo das Propostas recebidas pela UFS na Chamada Publica para o Edital Pro-
Equipamentos de 2014

N° Programa Sigla Nivel Nota
Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento e
o1 Meio Ambiente - PRODEMA FPRODEMA Mestrado >
02 Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias da Saude NPGME Mestrado/Doutorado 5
03 Programa de P6s-Graduagdo em Educagao NPGED Mestrado/Doutorado 4
04 Mestrado Profissional em Rede em Letras PROFLETRAS Mestrado 4
05 Programa de Pos-Graduagdo em Quimica NPGQ Mestrado 4
06 Programa de Pos-Graduagao em Ciéncia e Engenharia PICEM Mestrado/Doutorado 4
de Materiais
07  Programa de P6s-Graduagido em Ciéncias Fisiologicas PROCFIS Mestrado/Doutorado 4
08 Programa de Pos-.Grjdduaf;ao em Agricultura e NEREN Mestrado/Doutorado 4
Biodiversidade
09 Programa de Pos-Graduacdo em Geografia NPGEO Mestrado/Doutorado 4
P Pos- ~ A
10 rograma de Pos GraAdu'fu;ao em Ciéncias PPGCF Mestrado 4
Farmacéuticas
P Pos- a Bi logi
1 rograma de Pos-Graduagao em. iotecnologia de PROBIOTEC Mestrado 4
Recursos Naturais
12 Programa de P6s-Graduacdo em Letras PPGL Mestrado 3
P Pés. < Ensi A
13 rograma de Pos Graduagaor e.m nsino de Ciéncias e NPGECIMA Mestrado 3
Matematica
14 Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Parasitaria PROBP Mestrado 3
p Pos- < ancia e Anali
15 rograma de P6s-Graduagao il Geociéncia e Analise PGAB Mestrado 3
das Bacias
16 Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo Fisica PPGEF Mestrado 3
17 Programa de Pos-Graduagao em Enfermagem PPGEN Mestrado 3
18 Programa de P6s-Graduacdo em Odontologia PRODONTO Mestrado 3
19 Programa de P6s-Graduagao em Recursos Hidricos PRORH Mestrado 3
20 Programa de Pés-Graduac;E,lo em Ciéncias Aplicadas a PPGCAS Mestrado 3
Saude
21 Programa de P6s-Graduagao em Zootecnia PROZOOTEC Mestrado 3

Na Chamada Interna para o Pro-Equipamentos/CAPES, a COPES/POSGRAP buscou
contemplar o maior nimero de grupos de pesquisa e seus respectivos programas de pos-
graduacdo. Nos anos anteriores, por exemplo 2010, 2011 e 2012, foram contemplados os
mesmos programas de poés-graduagdo, nunca excedendo cinco. A partir de 2013 a
COPES/POSGRAP vem aperfeicoando este cenario incentivando a inser¢do do maior numero

de programas de pds-graduagdo e grupos de pesquisas como ocorreu em 2014.

Excepcionalmente em 2014 a CAPES, elaborou uma chamada com prazos exiguos
(abertura e conclusdo dos processos de compra) pouco mais de um mes, para o empenho dos
recursos. Neste cenario a COPES/POSGRAP empenhou o montante de R$ 1.659.663,72;
representando assim 94,30% do total disponibilizado. O valor ndo utilizado se deveu a
questoes legais de empresas fornecedoras em relagdo a legislagdo vigente. Destaca-se que
além da COPES/POSGRAP outros setores da UFS envolvidos no processo de aquisi¢do de

equipamentos, sejam nacionais ou importados, foram primordiais para esse resultado exitoso.
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Pré-Equipamentos 2014

/ 1,00
2,00

1.759.998,13 1.659.663,72

.r"'/ -
e 10035442 yd

Figura 3: Demonstrativo da captacio e execucio dos recursos Pré-Equipamentos em 2014

Atualmente a UFS estd esperando a liberacao dos recursos pela CAPES para fazer a

aquisicao dos equipamentos elencados nos 9 subprojetos contemplados.
4.4 CT-INFRA

O CT-INFRA ¢ um programa da Financiadora de Projetos (FINEP), criado para
viabilizar a modernizagdo e ampliacdo da infraestrutura e dos servicos de apoio a pesquisa
desenvolvida em institui¢des publicas de ensino superior (IFES) e de pesquisas brasileiras,
por meio de criacdo e reforma de laboratorios e compra de equipamentos, por exemplo, entre

outras acoes.
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Atualmente a UFS conta com 4 convénios vigentes com a FINEP referentes ao CT-
INFRA que tem sua execucdo financeira sendo realizada em conjunto com a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa e Extensao de Sergipe (FAPESE), sdo eles 01.10.0613.00, 01.12.0033.00,
01.13.0130.00 e 01.14.0061.00, sendo que este ultimo foi assinado no inicio de 2014, mas até
o momento ndo recebeu a primeira parcela dos recursos, portanto, ainda ndo entrou em
execucdo. Além desses, a UFS enviou os relatdrios técnicos finais de outros trés convénios

01.09.0553.00, 01.09.0551.00 € 01.09.0561.00, como ultima etapa do processo.

Os quatro convénios vigentes envolvem o desenvolvimento de 10 subprojetos e
somam o montante de R$ 14.242.415,00, tendo sido repassado um total de R$ 7.958.466,00
faltando ainda a liberacdo de R$ 6.283.949,00. Destaca-se que os recursos do convénio n°
01.12.0033.00 j4 foram liberados na totalidade e que a aquisi¢do dos equipamentos previstos

encontram-se em fase de conclusdo.

No ano de 2014 os coordenadores dos subprojetos envolvidos nos convénios vigentes
tramitaram solicitagdes de compra de equipamentos, de remanejamentos financeiros, de

utilizagdo de rendimento de recursos e enviaram relatdrios técnicos parciais.

Apesar da auséncia de repasse financeiro neste ano, ¢ visivel a melhoria do fluxo de
atividades nos convénio com a FINEP, atingindo assim, pelo menos de forma parcial, a meta

que a POSGRAP colocou no relatorio do ano passado, conforme graficos abaixo.

B Executado ® Saldo

Figura 4: Demonstrativo dos recursos captados e executados no Edital Proinfra FINEP
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Tendo como base o recurso desembolsado pela FINEP até o momento, o convénio n°
01.10.0613.00 executou 87% desse valor, restando ainda R$ 300.000,00 aproximadamente em
funcdo da necessidade de remanejamento dos itens previstos no subprojeto CEPITEC, que

teve a obra retirada em meados de 2014.

No entanto, quando analisamos o mesmo convénio com base no seu valor total
aprovado, R$ 3.548.161,00, observamos que atingimos um percentual de 58% de execugao,
considerando que falta a liberagdo da terceira e ultima parcela de R$ R$ 1.182.720,00.
Convém ressaltar, que em 22/07/2014 foi enviado a FINEP o relatorio técnico e prestacido de
contas parciais solicitando essa liberacao, diante da auséncia do deposito o referido convénio

teve o seu prazo prorrogado para 03/12/2015.

Com base no valor aprovado
01.10.0613.00

Figura 5: Demonstrativo dos recursos captados e executados no Edital Proinfra FINEP

O convénio n° 01.12.0033.00 encontra-se em fase final de execugdo, uma vez que o
valor aprovado foi desembolsado na sua totalidade, faltando apenas a execucdo de 14%
correspondendo aquisicdo de dois equipamentos, sendo que um deles ja estd em processo de

compra.
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Com base no valor aprovado
01.12.0033.00

M Executa W Saldo

Figura 6: Demonstrativo dos recursos captados e executados no Edital Proinfra FINEP

Ja o convénio n° 01.13.0130.00, tendo como base no valor desembolsado, referente a
primeira parcela, teve 95% executado, sendo que os 5% restante corresponde a saldo

financeiro.

Com base no valor desembolsado
01.13.0130.00

B Executado
m Saldo

Figura 7: Demonstrativo dos recursos captados e executados no Edital Proinfra FINEP

No entanto, usando como base o valor aprovado no convénio, a UFS/FAPESE
executou 48% e enviou o relatério técnico e prestaciao de contas parciais em 22/07/2014 e esta

aguardando a segunda e ultima parcela.
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Com base no valor aprovado
01.13.0130.00

Figura 8: Demonstrativo dos recursos captados e executados no Edital Proinfra FINEP

Buscando melhorar o poder de -captacio de recursos junto a FINEP, a
POSGRAP/COPES executou uma Chamada Publica interna na UFS para a apresentagdo e
selecdo de propostas, as quais foram avaliadas e julgadas por um comité externo constituidos
por avaliadores “ad hoc” com experiéncia de mais de 10 anos em avaliacao de propostas CT-
INFRA junto & FINEP. Estes avaliadores trabalharam buscando transferir experiéncia e
contribuir na melhoria das propostas junto a Comissdo de Pesquisa (COMPQ) e aos
coordenadores dos subprojetos, estas comporao a proposta institucional, a ser enviado na
chamada publica MCTI/FINEP/CT-INFRA — PROINFRA - 02/2014 — Equipamentos

Multiusuérios, publicada em 2014 com bastante atraso, apenas em 18/11/2014.

Como descrito anteriormente, a COPES/POSGRAP buscou que a captacao de recursos
se tornasse mais eficiente na UFS junto ao CT-INFRA da FINEP, mas procurou ndo dissociar
a democratizacdo no uso e acesso a estes recursos com a consolidagdo de grupos de pesquisas.
Neste sentido, a Chamada Publica da UFS ao CT-INFRA deste ano propds Linhas de Inducao,
aprovadas pela COMPQ, que efetivamente atendam aos interesses de Inclusdo da
Universidade Federal de Sergipe e de ampliagdo da sua atuacdo na sociedade sergipana. Além
disso, nessa chamada interna a POSGRAP optou por ndo permitir a inclusdo de construgdes
de instalagdes tentando melhorar a execugao/gerenciamento da nova proposta. A nao inclusdo
nas propostas dessa ultima acdo foi acertada na perspectiva de que a nova chamada publica

FINEP também nao contempla obras/instalagdes.
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Outra iniciativa da COPES/POSGRAP que foi trabalhada, foi o estreitamento das
relacdes com a FAPESE, instituicdo gerenciadora dos recursos dos convénios entre
FINEP/UFS/FAPESE, para melhorar a execucao/gerenciamento dos convénios vigentes e
consequentemente melhorar a avaliagdo da UFS dentro da FINEP, para assim ampliar o nosso
poder de captacdo de recursos junto & FINEP. Um melhor acompanhamento dos processos e
projetos pela COPES, bem como uma periddica reunido com os gestores de projetos CT-

INFRA tem sido outra atividade que buscou melhorar a execugao dos subprojetos.

4.5 Programa de Bolsas de Pesquisa para Docentes e Técnicos Administrativos da UFS
(MAGIS)

O Programa de Bolsas de Pesquisa para Docentes e Técnicos administrativos da UFS
(MAGIS) vem desde 2011 incentivando a producao cientifica, tecnologica e artistica por meio
de bolsas. O docente ou técnico administrativo € beneficiado com concessao de parcelas de
Bolsas no valor de R$750,00 (por cota), podendo receber até quatro bolsas, de Pesquisa do

MAGIS uma tnica vez a cada ano civil.

Entre os anos de 2013 e 2014, respectivamente, foram solicitadas 416 e 458 Bolsas
(MAGIS) nas chamadas internas realizadas pela COPES/POSGRAP. Sendo que 327 cotas
foram concedidas, o que representa um investimento de R$245.250,00 para o incentivo de

pesquisa de docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro efetivo da UFS.

O quantitativo semestral de bolsas de pesquisa MAGIS atendido nos anos de 2013 e

2014 segue abaixo e enquadrada nas seguintes grandes areas de conhecimento:

MAGIS TOTAL
2013.1 2013.2 2014.1 2014.2
Ciéncias da Vida 89 28 4 8
Ciéncias H
iéncias .u.manas e 18 17 25 12
Sociais
Ciéncias l'*]x-atas e 9 18 13 p
Tecnologicas
Total/Ano 156 63 80 28 327

Quadro 6: Quantitativo semestral de bolsas de pesquisa MAGIS em 2013 e 2014
4.6 Programa de Apoio Financeiro a Atividades de Pesquisa da UFS (HERMES)

Com inicio no ano de 2013, o Programa de Apoio Financeiro a Atividades de
Pesquisa da UFS (HERMES), busca fortalecer o desenvolvimento da pesquisa na
Universidade Federal de Sergipe. As formas de apoio para os Professores Efetivos da UFS
podem ser as seguintes: Linha auxilio viagem, Linha fomento a publica¢do e Linha bolsa de
pesquisa. O valor das respectivas bolsas ¢ de R$ 750,00. O valor para o Edital 2014 foi de
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R$ 180.000,00 (50% Primeira Chamada e 50% Segunda Chamada), a ser distribuido em
funcdo da demanda para as trés Linhas de Fomento.
Em 2013, o primeiro ano do Programa foi apenas um edital, j4 no ano de 2014 foi

semestral. As areas de concessao e os nimeros de cotas concedidas seguem na tabela abaixo:
Quadro 7: Areas de concessdo e niimeros de cotas concedidas

HERMES

2013 2014.1 2014.2
Computacio 02 05 06
Ciéncias Sociais Aplicadas 12 02 05
Exatas e da Terra 23 13 21
Ciéncias Humanas 18 05 09
Ciéncias da Saide 38 40 15
Ciéncias Agrarias 25 16 11
Ciéncias Biologicas 27 11 10
Engenharias 16 04 03
Total 161 96 80
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4.7 Comités de Etica

4.7.1 Comité de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA)

O CEPA foi constituido na UFS, no intuito de preservar e defender os interesses dos
sujeitos, seres humanos e animais, envolvidos em pesquisas de carater académico e buscando
contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. O CEPA ¢ um o6rgao
colegiado, de natureza técnico-cientifica, vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satde da UFS (CCBS) e tem a COPES como seu 6rgao de cadastro institucional, devido sua

natureza no gerenciamento das pesquisas no ambito da UFS.

E da competéncia do CEPA analisar e fiscalizar a realizagdo de pesquisa envolvendo
animais de experimentagdo no dmbito do complexo compreendido pela UFS, seguindo as
propostas das diretrizes éticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Animais

(Conselho das Organizagdes Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS,1985).

Atualmente os membros do CEPA, descritos abaixo, tem total independéncia de agdo
no exercicio de suas fun¢des no Comité, mantendo sob carater confidencial as informacgdes

recebidas.

Composicio do CEPA
Prof. Dr. Josemar Sena Batista - Coordenador

Prof.® Dr*. Zenith Nara Costa Delabrida- Vice-coordenadora.

1. Membros Titulares:

Prof*.Dr* Renata Grespan

Prof*. Dr*. Vera Lucia Correia Feitosa
Prof. Dr. Daniel Badaue Passos Junior
Me. Tiago Costa Goes

Prof.Dr.José Ronaldo dos Santos
Prof. Dr. Emerson Ticona Fioretto

2. Membros Suplentes:

Prof®. Dr". Sandra Lauton

Me. Iura Gonzales Magalhaes

Prof. Dr. Anderson Carlos Margal
Prof. Dr. Diogo Congue Seco Ferreira

Prof.Dr.Luis Felipe Souza da Silva
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Instalagoes da Instituicio do CEPA

A UFS contou com um biotério central de producdo (ratos, camundongos e cobaias)

até setembro de 2013. No entanto, esse biotério foi interditado pelo CEPA, por operar em

desacordo com a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para Fins

Cientificos e Didaticos (OBCA). Por esta razdo, em 2014, foram criados alguns mini-

biotérios, em diferentes departamentos da UFS, com fins de criagdo e/ou manutencdo de

pequenas quantidades de roedores que pudessem atender as necessidades de projetos de

pesquisa em andamento. Além dos mini-biotérios, a UFS conta com os seguintes Laboratorios

de pesquisa, onde sdo realizados experimentos envolvendo animais. Tais mini biotérios e

Laboratorios de pesquisa estdo cadastrados no Cadastro das Institui¢des de Uso Cientifico de

Animais (CIUCA) e apontados no quadro a seguir:

Quadro 8: Listagem dos biotérios

MINI BIOTERIO

LABORATORIOS DE PESQUISA

1. Biotério de Biologia experimental 1. Laboratério de Neurofisiologia

2. Biotério de Laboratorio de Neuroendocrinologia 2. Morfologia de Modelos
Basica e Comportamental - LANBAC Biolégicos Aplicados

(BIOMMOBA)

3. Biotério de Criacdo e Experimentagdo do 3. Mini biotério LAFICO
NUPESIN

4. Biotério Central 4.

5. Biotério LAPEC/UFS -

6. Biotério do LAFAC/UFS -

7. Biotério do Laboratério de Pesquisa em -
Neurociéncias/LAPENE

8. Biotério do Laboratorio de Biofisica do Coragao -
(LBO)

. Biotério de Farmacologia Geral -

10. Biotério Setorial do Laboratério de Farmacologia -
da Inflamagdo e Dor

11. Biotério Setorial do Departamento de Fisiologia -

12. Biotério de Biologia experimental -

13. Biotério de Laboratorio de Neuroendocrinologia -
Basica e Comportamental - LANBAC

14. Biotério de Criacao e Experimentagdo do -
NUPESIN

15. Biotério Central -

Quantitativo de animais utilizados em atividades de ensino e pesquisa

Os animais utilizados em atividades de ensino e pesquisa no ano de 2014 foram
protocolados e autorizados pelo CEPA.
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O quadro mostra os valores do processo de tramitacdo dos projetos que foram
submetidos para avaliacao do Comiteé:
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Quadro 9: N° de dos projetos que foram submetidos para avaliacio do Comiteé:

TOTALDE | TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTALDE | TOTAL DE
PROJETOS | PROJETOS PROJETOS PROJETOS PROJETO | ANIMAIS
SUBMETID | APROVAD | REPROVADOS | C/PENDENCIA EM AUTORIZA
0S oS S PROCESSO | DOS PARA
DE USO PELO
AVALIACA CEPA
(6]
42 23 1 6 12 3.260

O quadro mostra os nimeros de animais de cada espécie autorizados para uso:

Quadro 10: O quadro mostra os numeros de animais de cada espécie autorizados para uso

TOTAL DE TOTAL DE RATOS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE ANIMAIS
PROJETOS PREVISTOS PARA CAMUN DONGOS COBAIAS PREVISTOS | AUTORIZADOS PARA
APROVADOS UTILIZACAO PREVISTOS PARA UTILIZACAO USO PELO CEPA
PARA UTILIZACAO
23 1.268 1.956 36 3.260

4.7.2 Comité de Etica em Pesquisa com Animais de Producio (CEPAP)

O CEPAP ¢ um orgido colegiado, de natureza técnica-cientifica, vinculado a
Coordenacdo de Pesquisa da  Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e  Pesquisa
(COPES/POSGRAP).O CEPAP/UFS tem por finalidades assessorar, fornecer consultoria,
analisar e emitir pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos
cientifico e didatico envolvendo animais ndo humanos, comprovadamente senescentes, em
como trabalhar pela conscientizacdo e capacitagdo do meio académico quanto a uma

condugao ética desses procedimentos.

Composicao da CEPAP
Prof'. Dr*. Angela Cristina Dias Ferreira — Coordenadora.

Prof.? Dr*. Maira Santos Severo- Vice-coordenadora.

Membros Titulares:

Prof.Dr. Gladston Rafael de Arruda Santos
Prof. Dr. Mauro Tavares de Melo

Prof*. Dr®. Tatiana Pacheco Nunes
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Prof.Dr. José Ronaldo dos Santos

Marcelo Santana de Almeida

Membros Suplentes:

Prof*. Dr®. Juliana Schober Gongalves Lima
Prof®. Dr". Paula Gomes Rodrigues

Prof. Dr. Edisio Oliveira de Azevedo

Prof®. Dr". Lidia Dos Santos Pereira

Maria Antonia Oliveira Santos Teles

Instalagdes da Instituicio

Para realizacdo de pesquisa com animais de produgdo o departamento de zootecnia da
UFS contou com a instalacdo de experimentos (ovinos € aves) na area externa no biotério
central de producdo de ratos, camundongos e cobaias.Os demais experimentos foram

realizados em fazendas ou propriedades particulares fora da UFS

Espécies utilizadas em atividades de ensino e pesquisa cientifica
Os animais utilizados em atividades de ensino e pesquisa no ano de 2014 foram

protocolados e autorizados pelo CEPAP.

O quadro mostra o numero de projetos submetidos e de animais de cada espécie
autorizados para uso:

Quadro 11: Lista de projetos submetidos e de animais de cada espécie autorizados para uso:

Total de Total de Total de Total de Total de Total de animais
projetos projetos ovinos frangos bois e autorizados para uso
submetidos aprovados previstos previstos para vacas pelo CEPAP
para utilizacio previstos
utilizaciao para
utilizaca
0
6 6 120 612 30 732

4.8 Grupos de Pesquisas UFS

Houve crescimento no numero de grupos de pesquisa certificados desde 2013. Com

podemos ver na Figura 9 em 2014 atingimos 267 grupos.Encaminhamos a EDUFS um
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portfolio com resumos dos grupos de pesquisa da UFS, que serd publicado em portugués e
inglés. Permanece, contudo, o desafio de integrar melhor os grupos e de promover politicas
institucionais que favaoregam uma maior institucionalizacdo da pesquisa, fomentando agdes

de grupos e ndo apenas de pesquisadores individualmente.

267

207

2013 2014

Figura 9: Grupos certificados de 2013-2014

4.8.1 A captacio de recursos dos pesquisadores

A captacdo de recursos por parte de pesquisadores da UFS em Editais de fomento de
agéncias externas entre 2012-2014 foi, sem computar os dados da Tabela 1, de
aproximadamente R$ 4.262.287,84. Esta captacdo envolveu 94 dos nossos 941 doutores. Ou
seja, algo em torno de 10% dos doutores das UFS tem concorrido e captado recursos em
Editais que envolvem instituigdes/empresas externas a propria UFS. Estes dados estdo
descritos, inclusive com os titulos dos projetos e os editais ¢ nomes dos pesquisadores nos

quadros que se seguem.

Nao incluimos nestes dados os projetos conveniados que tem a administracao
financeira da FAPESE. No entanto, os nimeros ndo mudariam muito em termos da
quantidade de pesquisadores envolvidos com a¢des de pesquisa/extensdo que tenham fomento

externo a UFS.

Este diagndstico levou a POSGRAP a projetar e implementar em 2014 um Escritério
de Projetos, sob a Coordenagao da Professora Renata Mann. Trata-se do APOIAUFS, que tem
como missdo apoiar o desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico por meio de
auxilio na prospec¢do, captagdo e cogerenciamento de projetos. O APOIA desenvolve as

seguintes acgoes:
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> apresentacao de planilha de prestagao de contas;

» prospecgao de editais para novos projetos

» claboragdo de banco de orcamentos;

» organizacdo de arquivo com copias dos documentos do projeto;
» envio da prestacdo de contas as agéncias de fomento.

Os pesquisadores da UFS sdo cadastrados e passam a receber informagdes sobre
editais abertos de fomento a pesquisa e apoio técnico para prestacdo de contas e

gerenciamento contabil do Projeto.

O APOIAUFS também colige e analisa dados da pesquisa na UFS, tornando-se
importante observatorio das a¢des de pesquisa na Instituicdo, cabendo-lhe fazer relatorios

diagndsticos periddicos sobre o qué, quem, como e com quem pesquisa na UFS.

m 2012 m 2013 mn?de doutores da area

,00
3.0 2,00
5,84
T
5
1, ‘\c®
(8)
~
&
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Figura 10: Captagdo de recursos financeiros em editais para cada area de conhecimento da UFS (2012-
2014)
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Quadro 12 — Programas de Cooperacio e Fundos Setoriais

Edital Area Ano | Pesquisador
PROGRAMA DE CIENCIA E
Chamada CNPg/MDA-INCRA N° 26/201 TECNOLOGIA PARA O 201 | Antonio José
AGRONEGOCIO - CT 2 | Pereira Filho
AGRONEGOCIO
PROGRAMA ESPECIAL DE 201 | Danielle Gois
Chamada CNPq/MDS-SESAN N° 027/2012
amaca L9 SEGURANCA ALIMENTAR | 2 | daSilva
PROGRAMA DAS , ..
Chamada MCTI/CNPq/MCIDADES N° 201 | José Eloisio da
11/2012 TECNOLOGIAS 2 | Cost
EDUCACIONAIS E SOCIAIS osta
S;ggf‘ga W(CTNHCIN Ry SIS YA IN PROGRAMA ESPECIALDE | _ | Leilane
. . . INCLUSAO SOCIAL, Barbosa de
Categoria 2: Projetos de até RS IGUALDADE E CIDADANIA 2 S
50.000,00 ouza
gl/a;r(l)l?;ia MCTI/CNPq/SPM-PR/MDA N° PROGRAMA ESPECIAL DE o1 ;atrlilloa
. . , INCLUSAO SOCIAL, osata
Categoria 2: Projetos de até R$ IGUALDADE E CIDADANIA 2 | Salvador
50.000,00 Moura Costa
Chamada MCTI/CNPq/SPM-PR/MDA N° PROGRAMA ESPECIAL DE 201 Raquel
32/2012 INCLUSAO SOCIAL, , | Meister Ko
- Categoria 1: Projetos de até RS 100.000.00 IGUALDADE E CIDADANIA Freitag
Chamada PROGRAMA ESPECIAL DE 1
201 | Zélia Soares
MCTI/CNPqg/SECIS/MEC/SEB/CAPES N ° EDUCACAO EM CIENCIA E > | Macedo
50/2012 Abrangéncia Estadual/Distrital TECNOLOGIA
Chamada N° 57/2013 MCTI/CNPg/MS - SCTIE - PROGRAMA DE CIENCIA E Adriano
DECIT - Rede Brasiteira de Avaliagdo de TECNOLOGIA DA SAUDE - | 221 | Antunes de
ecnologias em Saude: Pesquisa de Efetividade 3 .
Comparativa (PEC-REBRATS) CT SAUDE Souza Araujo
PROGRAMA DE CIENCIA E Gabricl
Chamada MCTI/CT- TECNOLOGIA PARA O 201 ©
AGRONEGOCIO/CNPqg N2 39/2013 Francisco da
) AGRONEGOCIO - CT 3 .
LINHA 2: Produtos Lacteos Silva
AGRONEGOCIO
oC;I/ng?ga 1}\)/1?1/ CII:IIP‘%/ MSI :ngT,I_E - Decit N | pROGRAMA DE CIENCIA E 201 | Tosimari Mol
- Po itica Nacional de Praticas TECNOLOGIA DA SAUDE - osimari Melo
Integrativas e Complementares (PICS) no 3 | de Santana
. " , CT SAUDE
Sistema Unico de Satde.
Programa Especial de .
Chamada 15/2013 MCTI/CNPg/MS-SCTIE - Decit & . P e 201 | Marco Antb6nio
 Pesquisa Clinica Cooperagdo com o Ministério 3 | Prado Nunes
da Saude - COSAU
B - Nucleos Emergentes Rosana Carla
Chamada N° 84/2013 - MCTI-SECIS/CNPq - Programa das 201 do Nasciment
Tecnologia Assistiva Tecnologias Educacionais | 3 | &0 Tascimento
e Sociais Givigi
Linha 1: UNIVERSIDADES
Chamada N° 81/2013 - PROGRAMA DE 501 | Angela
MCTI/MAPA/MDA/MEC/MPA/CNPq CIENCIA E TECNOLOGIA ;| Cristina Dias
PARA O AGRONEGOCIO - Ferreira
CT AGRONEGOCIO
Chamada N° 79/2013 - Rede Nordeste De Biotecnologia - | 201 | Lucindo José
MCTI/CNPg/FNDCT Acao Transversal - RENORBIO 3 Quintans
Redes Regionais de Pesquisa em PROGRAMA DE Janior
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de Biotecnologia RENORBIO

Biodiversidade e Biotecnologia Rede Nordeste

BIOTECNOLOGIA E

RECURSOS GENETICOS - CT

- PVE

BIOTECNOLOGIA
Chamada de Projetos PROGRAMA ESPECIAL DE
MEC/MCTI/CAPES/CNPg/FAPs N° 71/2013 201 | Susana de
Linha 2 - Bolsa P isador Visitante E ial COOPERACAQ S Lali
olsa Tesquisador VIstante ESpeclal | INTERNACIONAL/PECI ouza Latle

Quadro 13 — Chamada Universal

Edital Area Ano Pesquisador
i - z o . . . Adriana d
(Clipiri U§1versa1 MCTI/CN?q Ll Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, 201 rlana de
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Fisiologia e Neurociéncias 3 Andrade
até RS 30.000,00 g Y Carvalho
i - Alberi

Ii?zilil/azc:)algmversal MCTI/CNPq Antrop., Arqueol., C. Politica, Direito, | 201 N ber1<.:0 d

Rel. Internacionais e Sociologia 3 oguetra de
Faixa B - até R$ 60.000,00 Queiroz
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201 | Alberto
N° 14/2013 Quimica 3 | Wisniewsk
Faixa C - até R$ 120.000,00 smewsty
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201
N° 14/2013 Agronomia 3 Alceu Pedrotti
Faixa C - até RS 120.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq L

n . 201 | Al
Ne 14/2013 Ciéncias Ambientais 3 Ba(‘zilsgtzn(lIfISeste
Faixa C - até RS 120.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Aldo L
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Filosofia g D.do f)pes
inucci

até R§ 30.000,00

Chamada Universal - MCTI/CNPq N°

Engenharia Mecanica, Naval e

201

Alessandra Gois

14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Oceanica ¢ Aeroespacial 3 Luciano de

até R$ 30.000,00 Azevedo
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Ana Amélia
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Farmacia 1 | Moreira Lira
até R$ 30.000,00

Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Ana Paula
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Ecologia e Limnologia 3 | Albano Araijo
até R$ 30.000,00

Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Bianca Giuliano
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Agronomia 3 | Ambrogi

até R$ 30.000,00

Chamada Universal - MCTI/CNPq N° o 201 | Carlos Dinges
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Geociéncias 3 Marques de Sé
até R$ 30.000,00

Cilamada il = MICINIEN g Artes, Ciéncia da Informagao e 201 | Carlos Eduardo
I R0 Comunicagdo 3 | Franciscato

Faixa C - até RS 120.000.00
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Edital Area Ano Pesquisador
Clrme U@versal ) MCTI/CN,Pq N Engenharia de Minas, Metaltrgica e de | 201 | Carlos Otavio
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Materiais 3 Damas Martins
até R$ 30.000,00
(Clierni UIinversal ) MCTI/CN_Pq A Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, 201 | Daniel Badaué
142013 Universal 14/2013 - Faixa A - Fisiologia e Neurociéncias 3 | Passos Junior
até RS 30.000,00 g
Chamada Universal - MCTI/CNPq . o 201 | Daniel Pereira da
N° 14/2013 Engenharia Quimica 3 |sil
Faixa B - até R$ 60.000,00 nva
Chamada Universal - MCTI/CNPq N°
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - . 201 | Debora dos
Odontologia

até R$ 30.000,00 3 Santos Tavares
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 Elma Regina
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 3 Silva de Andrade
até R$ 30.000,00 Wharta

i = & o ., . Enilton
ST Umversal MCTI/CN_Pq N Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, 201 .
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Fisiologia e Neurociéncias 3 Aparecido
até R$ 30.000,00 & Camargo
Chamada Ufnversal - MCTI/CN'Pq N N 201 | Francilele
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Farmacia .

3 | Amaral da Silva

até R$ 30.000,00

Chamada Universal - MCTI/CNPq N°

) ) Artes, Ciéncia da Informacgao e 201 ) .
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Comunicacio 3 Greice Schneider
até RS 30.000,00 ¢
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | James Almada da
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Farmacia 3 Silva
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Jeamylle Nilin
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Ciéncias Ambientais 3 Ribeiro
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | José Antonio
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Satude Coletiva e Nutrigdo 3 Barreto Alves
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201 José Augusto
N° 14/2013 Medicina 3 Soares Barreto
Faixa B - até R$ 60.000,00 Filho
g?ir;lzc:)algnwersal - MCTI/CNPq Artes, Ciéncia da Informacéo e 201 | Josenildo Luiz
Faixa B - até R$ 60.000,00 Comunicagao 3 | Guerra
g?zilzzc:)algmversal = MICIYCINE Educacao Fisica, Fonoaudiologia, 201 | Josimari Melo de
Faixa B - até RS 60.000,00 Fisioterapia e Terapia Ocupacional 3 Santana
g?e;r;l/az(i)algmversal = RICILHCIN Engenharia de Minas, Metaltrgica e de | 201 | Ledjane Silva

Materiais 3 Barreto

Faixa C - até R$ 120.000,00
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Edital Area Ano Pesquisador
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Leilane Barbosa
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Enfermagem 3 de Sousa
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Lisiane dos
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Quimica 3 Santos Freitas
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq Arquitetura, Demografia, Geografia,
P el Tu?ismo e Planej arr%ento Urbar%o e 201 | Marcelo Alves
Universal 14/2013 - Faixa A - até R$ Regional 3 | Mendes
30.000,00 cetond
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 Marcos Vinicius
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Fisica e Astronomia 3 dos Santos
até R$ 30.000,00 Rezende
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201 Maria Aparecida
N°14/2013 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 3 Azevedo Pereira
Faixa C - até R$ 120.000,00 da Silva
Chamada Universal - .
MCTI/CNPq Ne 14/2013 Geociencias 221 g/;a;‘i‘i‘vielii‘:;es
Faixa B - até RS 60.000.00
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Maria Luiza
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Medicina 3 | Doria Almeida
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201
N°14/2013 Fisica e Astronomia 3 Milan lalic
Faixa B - até R$ 60.000.00
Chamada Universal - MCTI/CNPq . ~
N° 14/2013 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2(3)1 iig:%?;:gi?
Faixa C - até R$ 120.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq .
N° 14/2013 Letras e Lingiiistica 2;)1 Eiq::;ii\:gelster
Faixa C - até R$ 120.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201 Rennan
N° 14/2013 Quimica 3 Geovanny
Faixa B - até R$ 60.000,00 Oliveira Araujo
Chamada Universal - MCTI/CNPq . :
N° 14/2013 Medicina 2(3)1 Ei’rargo Queiroz
Faixa B - até RS 60.000,00 g
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 | Roberto kalbusch
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Fisica e Astronomia 1 | Saito
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201
N° 14/2013 Medicina 3 Rosana Cipolotti
Faixa B - até R$ 60.000.00
Saanads U?iversal ) MCTI/CN_Pq A Engenharia de Minas, Metaltrgica e de | 201 Sandra Andreig
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Materiais 3 Swart de Araujo
até R$ 30.000,00 Souza
Cilam/ada Wil = MICILHCINTE Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, 201 | Sara Maria
I Tl Fisiologia e Neurociéncias 3 | Thomazzi

Faixa B - até R$ 60.000.00
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Edital Area Ano Pesquisador
Chamada Ufliversal - MCTI/CN'Pq N° . 201 | Shirlei Octacilio
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Morfologia 3 da Silva
até R$ 30.000,00
Chamada Uplversal - MCTI/CN'Pq N° . . . 201 | Sidney Feitosa
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Ecologia e Limnologia 3 | Gouveia
até R$ 30.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq 201 Socrates Cabral
N°14/2013 Farmacia 3 de Holanda
Faixa B - até R$ 60.000,00 Cavalcanti
Chamada Universal - MCTI/CNPq . . ' 201 | Stephen Francis
N°14/2013 Ecologia e Limnologia 3 | Ferrari
Faixa C - até RS 120.000,00
Chamada Universal - MCTI/CNPq N° 201 Ténia Maria de
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Medicina 3 Andrade
até R$ 30.000,00 Rodrigues
S Ul‘nversal ) MCTI/CN_Pq N Antrop., Arqueol., C. Politica, Direito, | 201 | Ugo Maia
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Rel. Internacionais e Sociologia 3 | Andrade
até R$ 30.000,00 ‘ g
i = . . . Vitor H
Cligrmr 2 Uil = MICINHCNLY Engenharia de Minas, Metalurgica e de | 201 1 or' Hgo
N°14/2013 Materiai 3 Vitorino
Faixa B - at¢ R$ 60.000,00 arera Sarmento
Chamada Ufliversal - MCTI/CN'Pq N° o 201 | Zaine Teixeira
14/2013 Universal 14/2013 - Faixa A - Quimica 3 Camareo
até R$ 30.000,00 &
Total sem cortes 2.860.000,00
Quadro 14 — Edital Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Edital Area | Ano | Pesquisador
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Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES

Administracdo, Contabilidade e

Antonio Martins

N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais . 2012 . .
e Sociais Aplicadas Economia de Oliveira Junior
Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES Clatdio da Mota
N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais | Educagao 2012 ,
e Sociais Aplicadas Dards Parente
Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES
N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais | Filosofia 2012 | Edvaldo Becker
e Sociais Aplicadas
Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES Elder Cerqueira
N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais | Psicologia e Servigo Social 2012
e Sociais Aplicadas Santos
Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES Arquitetura, Demografia, .
N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais Geografia, Turismo e 2012 Eraldo da Silva
e Sociais Aplicadas . . Ramos Filho
Planejamento Urbano e Regional
Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES Antrop., Arqueol., C. Politica,
N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais Direito, Rel. Internacionais e 2012 | Ernesto Seidl
e Sociais Aplicadas . .
Sociologia
Chamada MCTI /CNPq /MEC/CAPES Antrop., Arqueol., C. Politica, .
N°18/2012 - Ciencias Humanas, Sociais | Djrejto, Rel. Internacionais e 2012 Paulo Jobim
e Sociais Aplicadas . Campos Mello
Sociologia
Chamada MCTI /CNPg /MEC/CAPES Vanderlei José
N°18/2012 - Ciéncias Humanas, Sociais | Letras e Lingiistica 2012 .
e Sociais Aplicadas Zacchi
Chamada 43/2013 - Ciéncias
Hu@anas, Sociais e Sociais Filosofia 2013 A?do Lf)pes
Aplicadas Dinucci
Total aproximado 135.000,00
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Quadro 15 - FAPITEC 2013/2014

Edital Nome do Projeto Area Ano | Pesquisador | Beneficio
Caracterizagdo do uso
de praticas
integrativas e
complementares por
CHAMADA pacieptes oncolégicos
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES ZZT;ESZ‘:M”” Politicas Adriana
;,ERzz(/)zgSs?(l})ESSX(I)SA informagdo aos :‘;ﬁrama 2013 | Andrade 40.379,00
COMPARTILHADA EM usudrios de plantas | g 4o Carvalho
SAUDE — PPSUS 2013 medicinais &
fitoterapicos e
avaliagdo pré-clinica
da atividade
antitumoral de
produtos naturais.
CHAMADA Avaliagao
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | farmacolégica e Politicas e Adriana
—N°02/2013 - PESQEJISA toxicologica do p- Programa 2013 | Gibara 24.994.5)
PARA O SUS: GESTAO cimeno e sua s em Guimaries B
COMPARTILHADA EM aplicac@o no controle | Satde
SAUDE — PPSUS 2013 da dor oncologica.
Estudo clinico
randomizado, cego,
CHAMADA controlado do efeito
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES gi:;’;j;:rjfsfegzo Politicas ¢ Adriang
—N°02/2013 — PESQUISA s . Programa
PARA O SUS: GESTAO ?CldO usnico <em 2013 | Antunes def. 49.800,00
COMPARTILHADA EM i?;ﬁgg;aionzm Saide Souza Aratjo
SAUDE - PPSUS 2013
processo de
cicatrizagdo de
queimaduras.
Aperfeigoamento de
MS/CNPQ/FAPITEC/SE/SES | - ﬁnigag I Amélia
—N?02/2013 = PESQEHSA biomarcadores para Epidemio 2013 Maria 49.987,00
PARA O SUS: GESTAO diagnéstico das logia Ribeiro de ’
COMPARTILHADA EM L Jesus
SAUDE — PPSUS 2013 formas clinicas &
complicagdes da
hanseniase.
CHAMADA .
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES Szgaizss S;SOS Andrersa
;ER,ng/)zg[leS;_(l})ES?Eé)SA acideptes e Violén(.:ias E)pgliemlo 2013 | Marques 21.480,50
COMPARTILHADA EM atendl(}os 'em serYlgos Duque
SAUDE — PPSUS 2013 de urgéncia (Sergipe)
CHAMADA Avaliacdo hepatica Politicas e | 2013 | Claudia 50.000,00
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Edital Nome do Projeto Area Ano | Pesquisador | Beneficio
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES gﬁ(ﬁ??gjgjﬁ:ﬁ
—N"02/2013 - PESQEJISA dos municipios dJe Programa Cristina
PARA O SUS: GESTAO Lagarto-se ¢ s em Montes
COMPARHLHADA EM Salgadose expostos a Satde
SAUDE - PPSUS 2013 .
agrotoxicos.
Estudo das
CHAMADA repercussoes do
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | hipotireoidismo Politicas e Daniel
—N°02/2013 — PESQUISA gestacional Programa .
PARA O SUS: GESTAO experimental na s em 2013 llf:sdsi)useJunior 50.000,00
COMPARTILHADA EM circuitaria neural de Saude
SAUDE — PPSUS 2013 controle da dor na
prole de ratos.
CHAMADA Investigagdo da rede
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | de cuidado disponivel | Politicas e Danielle
—N°02/2013 — PESQUISA as criangas e Programa ]
- 2013 | Goes da 29.670,00
PARA O SUS: GESTAO adolescentes com s em .
COMPARTILHADA EM sobrepeso/obesidade Saude Silva
SAUDE — PPSUS 2013 no estado de Sergipe.
Imunofenotipagem de
CHAMADA neoplasias
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | hematologicas: Politicas e Dulce Marta
—N°02/2013 - PESQEJISA pesquisa e diagnostico | Programa 2013 Schimieguel 50.000.00
PARA O SUS: GESTAO para pacientes s em Mascarenhas ’
COMPARTILHADA EM atendidos na rede Saade Lima
SAUDE — PPSUS 2013 publica de satde de
Sergipe.
CHAMADA
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | Efeito Politicas e Enilton
—N°02/2013 — PESQUISA fotobiomodulador do | Programa .
PARA O SUS: GESTAO led na lesdo muscular | s em 2013 25 Iz;r:rcglgo 49.500,00
COMPARTILHADA EM experimental. Saade
SAUDE - PPSUS 2013
Aplicacao de novos
de indicadores de uso
CHAMADA de antimicrobianos na
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | andlise da associacdo | Politicas e
—N°02/2013 - PESQEJISA com .a o Programa 2013 Iza Maria 14.258,00
PARA O SUS: GESTAO multirresisténcia de s em Fraga Lobo
COMPARTILHADA EM microrganismos em Saade
SAUDE — PPSUS 2013 unidades de terapia
intensiva adulta e
pediatrica.
CHAMADA Efeito da Politicas e | 2013 | Josimari 100.000,0
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | eletroanalgesia na Programa Melo de 0
—N°02/2013 — PESQUISA fibromialgia: dor, s em Santana
PARA O SUS: GESTAO fun¢do motora e Saude

COMPARTILHADA EM

biomarcadores
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i Edital Nome do Projeto Area Ano | Pesquisador | Beneficio
SAUDE — PPSUS 2013
Desenvolvimento,
caracterizac¢do fisico-
CHAMADA quimica e avaliagdo
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | farmacolégica de Politicas e Jullyana de
—N°02/2013 — PESQEJISA nanoestruturas . Programa 2013 Sf)uza. 50.000,00
PARA O SUS: GESTAO contendo hecogenina | s em Siqueira
COMPARTILHADA EM complexada em [3- Satde Quintans
SAUDE — PPSUS 2013 ciclodextrina para o
tratamento da dor
neuropatica
Monitoramento em
CHAMADA tempo real b.aseado .
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES Ienngvt::nglas Iéil?;gao
—N*02/2013 - PESQEHSA diagnostico e controle Epidemio 2013 | Gomes 34.645,00
PARA O SUS: GESTAO da esquistossomose logia Machado de ,
COMPARTILHADA EM . .
SAUDE — PPSUS 2013 no mumclplo de barra Araujo
dos coqueiros,
Sergipe, Brasil.
Desenvolvimento,
caracterizacao fisico-
quimica e avaliacdo
CHAMADA farmacologica de
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | "anoestruturas . ,
CN°02/2013 - PESQUISA | contendo o dleo Saide Lucindo Jos¢
PARA O SUS: GESTAO esse.n.c1al de ocimum Mental 2013 Qulptans 50.000,00
COMPARTILHADA EM basilicum Junior
SAUDE — PPSUS 2013 (manjericdo) incluso
em [eta-ciclodextrina
e lipossomas para o
tratamento da
fibromialgia.
CHAMADA
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | Eletroestimulagao Politicas e .
i Manoel Luiz
—N°02/2013 - PESQEJISA neuromuscular no pés | Programa 2013 | de Cerqueira | 50.000,00
PARA O SUS: GESTAO operatorio de cirurgia | s em Neto ’
COMPARTILHADA EM cardiaca. Saude
SAUDE - PPSUS 2013
Prevaléncia de
CHAMADA amotvei o5
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES . Marcia
N°02/2013 - PESQUISA | Seus fatores derisco Lo Maria
PARA O SUS: GESTAO em pacientes ¢ logia 2013 Macedo de 17.484,82
COMPARTILHADA EM acompanhantes no Lima
SAUDE — PPSUS 2013 Hospl‘Fal Uanersrcarlo
da Universidade
Federal de Sergipe.
CHAMADA Diagndstico Epidemio | 2013 | Marcus 49.950,00

56




Edital Nome do Projeto Area Ano | Pesquisador | Beneficio
molecular de
papilomavirus
humano no estado de
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES Sergipe: aplicacio de
—N°02/2013 — PESQEJISA noves marcadores Vinicius de
PARA O SUS: GESTAO logia Aragdo
COMPARTILHADA EM moleculares em Batista
SAUDE - PPSUS 2013 estudosde
diversidade genética e
epidemiologia
molecular.
CHAMADA
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | Efeito da tens na dor | Politicas e Mariana
—N°02/2013 — PESQUISA pos-operatéria Programa o
PARA O SUS: GESTAO incisional de parto s em 2013 ]Z::;:rriztgo 50.000,00
COMPARTILHADA EM cesariana. Saude
SAUDE — PPSUS 2013
CHAMADA Ca .
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES 22311‘;2(; i:rei:o da
I_DER[S%ZSSS:—(?ES?%SA niveis de ansiedade de i/?;;l;l 2013 x:zlhoiom 28.220,00
COMPARTILHADA EM estudantes
SAUDE — PPSUS 2013 universitarios.
CHAMADA Programa Perda de
MS/CNPQ/FAPITEC/SE/SES | PeS0 sauddvel: Politicas e Raquel
N° 022013 - PESQUISA | Acompanhamento Programa Simaes
PARA O SUS: GESTAO nutricional e de sem 20131 Mendes 36.023,00
COMPARTILHADA EM atividade fisicapara | o Netto
SAUDE - PPSUS 2013 ndividuos com
excesso de peso.
Saude e
CHAMADA Territorialidade:
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | Saberes e praticas de
5 R Roberto dos
—N°02/2013 — PESQEJISA Educagdo Popular em | Gestao do 5013 | Santos 75.000.00
PARA O SUS: GESTAO Satde em territorios Trabalho Lacerda B
COMPARTILHADA EM de comunidades
SAUDE - PPSUS 2013 quilombolas de
Sergipe.
Caracteristicas
CHAMADA sociodemograficas
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES composicio corpor,al Roberto
IZER/gz(/)nglfS:_GPES%g(I)SA ? estilo de YiQa em ig gemlo 2013 Jerénimq dos | 46.378,00
COMPARTILHADA EM idosos participantes Santos Silva
SAUDE — PPSUS 2013 de grupos de
convivéncia.
CHAMADA Nova perspectiva para | Politicas e | 2013 | Sandra 50.000,00
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | o tratamento da Programa Lauton
—N°02/2013 — PESQUISA miocardiopatia s em Santos
PARA O SUS: GESTAO chagasica: Saude

COMPARTILHADA EM

intervencdo na fase

57




Edital Nome do Projeto Area Ano | Pesquisador | Beneficio
cronica da doenca de
chagas com acido
SAUDE — PPSUS 2013 usnico em complexo
de inclusdo com -
ciclodextrina.
CHAMADA gesqm.sa nd
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES P;;‘;éﬁi%?rmus © Silvio
—N*02/2013 =PESQUISA | o PV em | P90 | 5015 | Santana 47.400,00
PARA O SUS: GESTAO Lesoes Orais de logia Dolabella ,
COMPARTILHADA EM .
SAUDE — PPSUS 2013 Pac1ent<?s do Estado
de Sergipe
CHAMADA
Perfil
MS/CNPg/FAPITEC/SE/SES sociogeodemografico Sonia
—N*02/2013 - PESQEHSA das vitimas de morte Epidemio 2013 | Oliveira 29.200,00
PARA O SUS: GESTAO . logia : ’
COMPARTILHADA EM Vlolelnta no estado de Lima
SAUDE - PPSUS 2013 Sergipe.
CHAMADA Analise hi’st(?quimica
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES | © morfomemct'f‘bdos Vera Lic
—N"02/2013 ~PESQUISA Zznﬁf’aﬁinetir;cerﬁﬁﬁ Epidemio | 3 czrrarléauma 50.000,00
PARA O SUS: GESTAO de pele em individuos logia Feitosa o
COMPARTILHADA EM ,
SAUDE — PPSUS 2013 com hanseniase no
estado de Sergipe.
CHAMADA Valores de referéncia
MS/CNPq/FAPITEC/SE/SES .
~N°02/2013 — PESQUISA para.ohte(slte;e . Epidemio | . - git.or. 50.000.00
pano s Gistao | bt T |20 gl | 00
COMPARTILHADA EM .. .
SAUDE — PPSUS 2013 saudaveis no Brasil.
Tecnologias da
Informacgao e
Comunicagao - TIC,
direcionadas a
MC/SID/FAPITEC/SE/FUNT gr"on;z;?;zagao da Glaucio José
EC N°01/2014-PROQUA - . . 2014 | Couri 72.918,00
Agricultura Familiar
TIC Machado
de Assentamentos de
Sergipe: Moacir
Vanderlei, Rosa
Luxemburgo II e Olga
Benario.
Total 1.267.287,84
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6 RELATORIO DE GESTAO

O atual Plano Nacional de Pos-Graduagdao (PNPG 2011-2020) estabelece como metas
ampliar a formacao de mestres e doutores do pais até atingir patamares compativeis com as
nagoOes avancadas. Isto significa ampliar o numero de doutores por mil habitantes, na faixa
etaria de 25 aos 64 anos, de 1,4 em 2011 para 2,8 em 2020. Além desta meta, o PNPG
estabelece a necessidade de ampliagdo e aprofundamento da visdo multi e interdisciplinar na
formagao integrada de pessoas; o combate as assimetrias com a indu¢do de programas de pos-
graduacdo em areas de interesse nacional e regional, em especial a Amazdnia ¢ o Mar
(Amazodnia Azul); a ampliacdo dos editais destinados a pesquisa em educagdo basica, nos
moldes dos programas em andamento, como o Observatério da Educacdo e o Observatorio da
Educacdo Escolar Indigena; a integragdo da politica de C,T&I a politica industrial para que as
empresas sejam estimuladas a incorporar a inovagdo em seu processo produtivo; a formagao e
aperfeigoamento dos quadros de pessoal dos governos federal, estaduais € municipais, assim
como de quadros técnicos especializados para os diferentes segmentos do setor privado e da
sociedade civil organizada;a internacionaliza¢do da pesquisa a fim de promover o crescimento

da ciéncia e aumentar o protagonismo do pais no cenario internacional, dentre outras metas.

Este relatério objetiva descrever as atividades e agdes implantadas entre janeiro e
dezembro de 2014, e, a0 mesmo tempo apresentar o PDI da Pés para 2015-16. Durante este
periodo, a Coordenagdo de Pés-Graduacdo passou por profundas mudangas estruturais, tanto
em relagdo a modernizacdo de sua infraestrutura quanto a renovagdo e capacitagao do seu
corpo técnico. As acdes possibilitaram a adequacdo da Coordenag¢do a nova realidade de
expansao da Pos-Graduacdo na Universidade Federal de Sergipe, dentre estas agdes podemos

destacar:

1. Consolida¢do organizacional da COPGD apo6s a reestruturacdo organizacional
partiu-se para a consolidagdo das unidades com a defini¢do dos fluxos de trabalho e
tramites internos, definindo as funcdes que cada servidor iriam desempenhar ¢ um

sistema de difusdo das competéncias.
2. Renovacido do quadro de servidores técnico-administrativo e terceirizados com a

finalidade de dar maior agilidade ao atendimento aos usudrios dos servigos da
COPGD, redistribuindo servidores para setores onde pudessem desenvolver suas
atividades de forma mais efetiva e incorporagdo ao quadro de funcionarios dos
programas servidores recém contratados. Essa mobilidade permitiu a melhoria dos

servicos prestados a comunidade universitaria.
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10.

11.

12.

13.

Apreciaciio dos relatérios de final de curso Lato Sensu que foram finalizados até
dezembro de 2013 e estavam aguardando a resolucdo de pendéncias por parte dos

coordenadores.
Inicio de emissao de certificados Lato Sensu de cursos EAD que estavam sob

diligencias, evitando assim ag¢des judiciais contra a UFS.
Implantaciio da gestdo do Lato Sensu pelo sistema SIGAA dando maior controle ao

processo de criagdo de novos cursos de especializagdo, desde a submissdo do projeto

até a emissao do certificado.
Fluxo dos cursos Lato Sensu com o inicio da gestdo dos cursos através do SIGAA a

COPGD passou a somente receber e tramitar processos de criagdo de cursos que

fossem cadastrados no sistema.
Maior celeridade na emissdo de certificados dos cursos de especializacdo cujo

tempo médio de emissdo estava em 2 meses e atualmente foi reduzido para 2 semanas,
eliminado quase que totalmente as manifestagdes da ouvidoria a respeito dos

problemas com esse tipo de certificagao.
Lanc¢amento do primeiro Edital para reconhecimento de diplomas estrangeiros

que permitiu dar maior clareza aos tramites a serem seguidos pelos candidato a ter seu

titulo reconhecido.
Finalizacdo da resolucio que normatiza os estagios pos-doutoral na UFS,

tornando oficial a supervisdo desses candidatos por parte de supervisores da UFS.
Aprovacio da resolucdo das normas da pés-graduacio, apos grande discussdo no

ambito da CPG foi aprovada a nova resolug@o de trata da normas da Pos-Graduacao.
Criaciao e Funcionamento dos Comités de Area que estavam previstos na resolugao

25/2014-CONEP.
Elaboracdo da Instrucio Normativa 01/2014/POSGRAP que Fixa normas

complementares para o funcionamento de Cursos Lato Sensu, permitindo uma
atualiza¢do de valores e procedimentos que devem ser seguidos pelos cursos Lato

Sensu.
Operacionalizacio do EPLE que permitiu que os programas de Pds-Graduacao

pudessem utiliza-lo como item de classificagao ou eliminagdo nas provas de selecdes,

eliminando os casos de recursos judiciais que eram impetrados pelos candidatos.

Em seguida apresentamos as acoes desenvolvidas em 2014 e as planejadas para

2015-16 na Coordenagao de P6s-Graduacao.
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6.1 A Captacio de Recursos Financeiros pela Pos-Graduaciao da UFS

Nos anos de 2013 e 2014 a captacdo de recursos na Pos-Graduagdo, incluindo o Programa
de apoio a Pos-Graduagdo - PROAP (recurso CAPES) e os Editais PROEF (Programa de
Estimulo ao Aumento da Efetividade dos Programas de Po6s-Graduagdo) ¢ PROMOB
(Programa de Estimulo ao Aumento da Efetividade dos Programas de Po6s-Graduagdo) da
FAPITEC foi da ordem de R$ 10.778.399,19. A Execucdo dos recursos do PROAP em 2013
foi de 97.1% do montante recebido. Em 2014 a execucao foi de 100% (ver Figura 11).

utilizacao do PROAP de 2013-2015

m CAPTACAO m GASTO

2013 2014 2015

Figura 11 : PROAP Capes nos anos de 2013 a 2015 (captac¢ao e execu¢ao do recurso)

O Programa de Estimulo ao Aumento da Efetividade dos Programas de Pos-Graduagdo
(PROEF) ¢ operacionalizado em Edital mantido pela FAPITEC cujo objetivo ¢ proporcionar
melhores condigdes para a formagdo de recursos humanos, a produgio e o aprofundamento do
conhecimento nos cursos de pos-graduagao stricto sensu. De forma especifica, o PROEF
apoia as atividades inovadoras dos programas de pds-graduagdo, voltadas para o seu
desenvolvimento académico, visando a oferecer formacdo cada vez mais qualificada e
diversificada aos estudantes de pos-graduagdo. O custeio do PROEF ¢ direcionado das
atividades académicas e de pesquisa dos programas de pos-graduacao relacionadas aos
estudos de dissertacdo e tese dos estudantes de pods-graduagdo e a manutencdo e

desenvolvimento desses programas.

Em relagdo a este Programa tivemos entre 2013 e 2014 uma captagdo da ordem de 2.3

milhdes, beneficiando 24 dos nossos programas de pos-graduacao (ver Figura 12).
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Figura 12: Programa de Estimulo ao Aumento da Efetividade dos Programas de Po6s-Graduacio
(PROEF/FAPITEC) 2013-2014

O Programa de Estimulo ao Aumento da Efetividade dos Programas de Pos-Graduagdo
(PROMOB/FAPITEC) ¢ uma forma de apoio financeiro para proporcionar cooperaciao e
intercdmbio académicos, de modo a constituir redes de cooperagdo e a promover a
mobilizagdo de docentes/pesquisadores e estudantes de pos-graduagdo entre os grupos de
pesquisa envolvidos no projeto. Em relagdo a este Programa tivemos entre 2013 e 2014 uma

captagdo da ordem de 5 milhdes, beneficiando 28 dos nossos programas de pos-graduacio

(ver Figura 13).

2.483.248,90

2.505.854,88
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2011-2012 ) /

2013-14
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Figura 13: Editais da FAPITEC: Programa de Estimulo ao Aumento da Efetividade dos Programas de
Pés-Graduacio (PROMOB) 2013-2014

6.2 O Programa de Consolidacao da Pés-Graduagao (PCD-PG)

As metas do PNPG tém sido cumpridas no recente € em consolidagdo Sistema de Pos-

Graduagao da UFS.

6.2.1 Cenario e Diagnostico do SPG da UFS

A pos-graduagdo stricto sensu, come¢a na UFS em 1985 na modalidade Mestrado
Académico com a criagdo do curso de Geografia. Em 1994 surgem os programas de Educagao
e de Fisica. Um ano depois ¢ criado o Programa de Desenvolvimento e Meio Ambiente. Nos
anos 2000 ocorre um crescimento acelerado dos cursos de pds na nossa instituicdo. Tendo um
programa iniciado em 2001 (Ciéncias Sociais), outro em 2002 (Ciéncias da saude), Quimica
em 2003, Agroecossistemas em 2004, Engenharia Quimica em 2007, em 2008 surgem sete
novos programas (Psicologia Social, Letras, Ecologia e Conservagao, Ciéncias Farmacéuticas,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e Engenharia de Materiais e Biotecnologia); em
2009 sao criados os Programas de Ensino de Ciéncias e Matematica e de Antropologia; em
2010 mais quatro programas surgem: Zootecnia, Engenharia Elétrica, Ciéncia da Computacdo
e Biologia Parasitaria; a curva de crescimento se mantém em 2011 com mais cinco novas
unidades: Servigo Social, Geociéncias e Andlise de Bacias, Direito, Ciéncia Fisiologicas e
Arqueologia; em 2012 temos ainda mais oito programas iniciando suas atividades (Recursos
Hidricos, Odontologia, Matematica, Historia, Filosofia, Engenharia Civil, Educagdo Fisica e
Comunicag¢ao) e finalmente, em 2013 temos os cursos de mestrado em Ciéncia da Propriedade
Intelectual e Ciéncias da Religido, bem como os doutorados em Arqueologia e Ciéncias
Fisiologicas, aprovados. Mais recentemente aprovamos os mestrados de Enfermagem no
campus de Aracaju e de Ciéncias Aplicadas a Satide no Campus de Lagarto. Além da
expansdo dos programas académicos, estamos vivendo nos ultimos trés anos uma expansao
dos Mestrados Profissionais na UFS. Atualmente temos cinco programas: NUPEC,
PROFLETRAS, PROFISICA, PROFIAP e o PROFMAT. A expansdo do SPG (Sistema de

Po6s-Graduagao) da UFS pode ser visualizada na Figura 1.
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Figura 14: Crescimento do SPG da UFS de 2004 a 2014

Atualmente a UFS oferece 42 mestrados e 12 doutorados, com 3909 alunos
matriculados e 1093 diplomados somente nos ltimos trés anos. Em termos proporcionais o
crescimento da pds-graduagdo considerando as entradas e saida de alunos foi ainda maior que
o da graduacdo. Com efeito, o crescimento médio na matricula na pds-graduacdo presencial

de 2004 a 2012 foi de 15.58% contra 8.77% de crescimento na graduacdo (ver na tabela 1).

Tabela 2: Relacio entre alunos matriculados na pés-graduacio stricto sensu e na graduacio presencial da
UFS

2006 [2007 |2008 [2009 |2010 [2011 |2012 [2013 |2014
1214 | 1414 | 1501 [1714 |2035 | 2174 | 2387 | 2174 | 2187
Alunos na graduagdo 7 1 0 5 8 7 6 0 4
Crescimento da graduacio a cada ano 14.1 | 579 | 1245|1578 | 6.39 | 891 | -9.05 | 1.62
(%)
Alunos na pds-graduagéo 445 | 449 | 635 | 888 | 1103 | 1350 | 1456 | 2307 | 3119
Crescimento da pos-graduaciio a cada 0.89 | 293 [ 2849|1949 | 183 | 7.28 | 584 | 352
ano (%)
Total 1259 | 1459 | 1564 | 1803 | 2146 | 2309 | 2533 | 2404 | 2499
ota
2 0 5 3 1 7 2 7 3
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Crescemos em Sergipe mais que a média nacional, tanto na gradua¢do quanto e,

sobretudo, na pos-graduacao, como se pode ver na Figura 15.
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Figura 15: Taxa de crescimento das matriculas na graduacfo a nivel nacional por ano

A expansdo do nosso SPG ¢, portanto, fato notdério e inquestionavel. Ela foi e ¢
importante na medida em que permite a mais alunos e professores uma formacgao qualificada,
capacitando os quadros da sociedade para o desenvolvimento social, cientifico e tecnologico
da Regido. Todavia, ¢ chegado o momento de consolidar este crescimento, investindo esforgos
e recursos com vistas a melhoria da qualidade dos nossos cursos de pos-graduacdo e a

ampliacao do niimero de programas de doutorado.

Recentemente foi publicado um ranking das Universidades do Brasil no qual a nossa
Instituicdo ficou na posi¢ao 51°. Perdemos da nossa vizinha, a Federal de Alagoas, (a 38?
instituicao neste ranking), sobretudo, no critério de qualidade do ensino de graduacdo. Neste
critério, composto pelas notas dos cursos no ENAD, por avaliagdes dos consultores ddo INEP
e pelo numero de docentes com doutorado, a UFAL ocupou a posigdo 58° e noés fomos a 80?
do Brasil. Sabemos todos que a eficiéncia de uma institui¢do na formagdo dos seus alunos ¢
um poderoso indicador da quantidade de recursos humanos e materiais que ela tera
disponivel. Sabemos igualmente que ndo se faz uma boa instituicdo sem recursos. A quase
totalidade das universidades com bom desempenho na formagao de seus alunos de graduacao
sdo aquelas que investiram na qualificacdo e consolidagdo das suas pos-graduacdes, com o
aumento expressivo do nimero de programas de doutoramento em relacdo aos de mestrado.

Isto por varias razdes:
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Universidades com pos-graduacdo consolidada s3o mais capazes de atrair e fixar

professores qualificados para a pesquisa e formacao dos alunos;

A captacdo de recursos financeiros através de fundos setoriais e de outras formas de

fomento ¢ maior quando h4d um quadro de pesquisadores de exceléncia mais amplo;

Os programas de pos-graduacdo podem e devem investir na qualificagdo dos quadros

de servidores da propria IES onde se inserem;

Os programas de pos-graduagao com conceito elevado nas avaliagdes da CAPES sao
aqueles que permitem a sua institui¢do a internacionalizacdo da informacao e do
conhecimento, colaborando para o desenvolvimento da Instituicdo e do Estado onde

se insere;

A existéncia de programas consolidados permite aos alunos da IFS o desenvolvimento
de trajetorias de qualificacdo profissional mais acessiveis e qualificadas, melhorando

o nivel do profissional que entra no mercado.

Com efeito, precisamos aprimorar a qualidade dos cursos. O principal indice de

avaliacdo do Sistema Nacional de Pds-Graduacao (SNPG) ¢ a avaliagado trienal da CAPES, o

chamado “coleta CAPES”. De acordo com este indice, dos nossos 50 cursos académicos (dez

doutorados ¢ 40 mestrados) apenas dois mestrados (2%) tém conceito superior a0 minimo

para existir (3). Dos nossos dez doutorados, apenas o RENOBIO, que ¢ em rede e coordenado

pela UFC, possui conceito superior ao minimo (4). Nao temos nenhum curso com conceito 6

ou 7.

Além dos conceitos dos nossos cursos serem baixos, eles apresentaram entre 2007 e

2010 pouca evolugdo nas avaliagdes trienais da CAPES. Apenas O Programa de Geografia

ampliou seu conceito na ultima avaliagdo, e isso se deveu a situagdo emergencial que foi

criada pelo funcionamento de um doutorado com conceito 3 (ver Figura 16).
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Figura 16: Evolucao conceitual dos Programas da UFS nas ultimas avaliacoes CAPES (2007, 2010
e 2013)

Comparativamente, na avalia¢do trienal de 2007 nossos programas possuiam uma
média de 3.63 (29 pontos distribuidos entre oito programas); em 2010 o somatério de pontos
dos nossos 19 programas foi 64 pontos (M = 3.37 pontos por programa). A queda acentuada
nas avaliagdes se deve ao fato de que entre uma avaliagdo e outra foram criados 11 programas
de mestrado, todos com conceito minimo (3), e ndo houve evolugao conceitual dos programas
jé existentes. O RENORBIO ¢ a excegdo, mas trata-se, como ja dissemos, de um programa em

rede, envolvendo mais oito instituigdes.

Este problema do conceito ndo ¢ especifico da UFS, mas atinge as regides norte e
nordeste do Brasil. Como podemos ver no quadro 1. Todavia, enquanto que 88.3% dos
Programas de pos-graduacao da regido Nordeste possuem os conceitos mais baixos (i.e., 3 ou
4), na UFS temos um desempenho pior que o da regido, com 98% dos Programas que
sediamos. Na regido Sudeste pouco mais de 63% dos Programas possuem conceitos entre 3 e

4.

Tabela 3: Situacao dos programas de Pos-Graduacio do Brasil em cada regido em relacio aos conceitos da

CAPES (frequéncias).

Regido N°PPGs com | N°PPGs com | N°PPGscom | N°PPGscom | N°PPGs com
Geograifica nota 7 nota 6 nota 5 nota 4 nota 3
Sudeste 99 155 344 513 568
Sul 16 31 127 225 336
Nordeste 1 12 69 231 390
Centro-Oeste 1 5 26 101 161
Norte 0 1 6 52 131
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Total 117 204 572 1.122 1.586
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Figura 17: Situagio dos programas de Pés-Graduacio do Brasil em cada regido em relagio aos conceitos
da CAPES (percentagens)

O fato concreto €, portanto, que o Nordeste precisa melhorar sua pés-graduagdo em
relagdo ao Brasil e Sergipe, de modo particular, tem que avancar em relagdo ao Nordeste.
Pensamos que para esta empreitada os programas mais consolidados do Nordeste poderdo
colaborar conosco, uma vez que tem realidades mais proximas das nossas € menos distdncia
geografica para visitas € acompanhamentos de modelos de gestdo. No quadro 2 podemos ver
quais sdo os unicos programas do Nordeste e suas respectivas IFES e areas que atingiram

conceitos mais elevados na CAPES.

Quadro 16: Programas mais bem avaliados no QUALIS CAPES na regido Nordeste
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Regido UF IES Sigla Nome PPG Nota
NORDESTE BA UFBA ARTES CENICAS 6
NORDESTE BA UFBA PATOLOGIA HUMANA 6
NORDESTE CE UECE CIENCIAS VETERINARIAS 6
NORDESTE CE UFC FARMACOLOGIA 6
NORDESTE CE UFC FisICA 6
NORDESTE MA | UFMA POLITICAS PUBLICAS 6
NORDESTE PB UFCG ENGENHARIA ELETRICA 6
NORDESTE PB UFPB/J.P. | FiSICA 6
NORDESTE PE UFPE CIENCIAS DA COMPUTACAO 6
NORDESTE PE UFPE FisicA 6
NORDESTE RN UFRN CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS 6
NORDESTE RN UFRN FisICA 6

Relacionado ao conceito, outro problema ¢ o tempo médio das formagdes. O tempo
médio das formagdes dos nossos mestrados foi em 2012 de 25.28 meses; sendo que dois
programas tiveram tempo médio superior a 30 meses (Antropologia e Engenharia Elétrica) e
nove obtiveram tempo médio igual ou inferior a 24 meses (Biotecnologia e Recursos
Naturais, Desenvolvimento e¢ Meio Ambiente, Fisica, Zootecnia, Biologia Parasitaria,
Agroecossistemas, Tecnologia de Alimentos e Quimica). Ainda nao dispomos de dados dos

anos anteriores para estas analises, que nos permitiram acompanhar a evolugao.

A Taxa de reten¢ao é, contudo, baixa, indicando eficiéncia no sistema. Podemos
observar que a proporg¢do entre alunos ingressantes e diplomados tende a ser proxima de 1, (M
= 1.78) no mestrado, o que indica uma reteng¢do aproximada de 0.78. Todavia, trata-se apenas
de uma aproximacao matematica, uma vez que para um calculo preciso da retengdo teriamos
que considerar um intervalo de 30 meses entre a entrada e a diplomacgao para o Mestrado e 54
meses para o doutorado (ver Figura 19). Além disto, as formag¢des no mestrado tiveram uma
média de 16.32 alunos por programa académico no ano de 2012, variando de 4 a 42
formagdes. No doutorado a média de 2012 foi de 7.67 por programa, variando de 4 a 15

formacgdes.

Alunos ingressantes e diplomados Alunos ingressantes e diplomados

no Mestrado no Doutorado
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Figura 18: Entradas e diplomacdes no sistema de pés-graduacio entre 2010 e 2012

A relacdo orientador orientando tende a ser ainda muito baixa nos nossos programas,
média de 1.64 aluno por orientador. Interessante observar que o desvio padrao sera igualmente
baixo, pois a grande maioria dos programas tem uma relagdo de 2 alunos por orientador,
sendo que a relacdo menor estd em Filosofia (curso novo) de 0.60 e a maior em Ciéncia e

Tecnologia de Alimentos (3.58).

No entanto, temos ja um niimero significativo de professores inseridos no nosso SPG.
Dos 744 professores doutores da UFS em 2012, 378 participam como permanentes dos nossos
programas de pds-graduagdo e outros 23 estdo inseridos como colaboradores. Ou seja, 53.9%
dos professores doutores estdo inseridos na pods-graduagdo. Temos ainda 78 professores
colaboradores ou permanentes externos e quatro visitantes.

Permanece, contudo, como uma questdo a ser aperfeicoada a inclusdo de novos
pesquisadores doutores nos Programas de Pos-Graduacao. Temos atualmente na UFS mais de
900 doutores, sabemos que nem todos possuem ainda o perfil para a pds-graduagdo; mas
temos que trabalhar para comecar a evitar as situagdes de um pesquisador que participa de
mais de um programa de pos-graduacdo, pois estas situagdes Uteis na fase de expansio do
nosso SPG, sdo agora problematicas para inclusdo de novos pesquisadores no sistema e para a

consolida¢do do mesmo.

6.2.2 As condicoes de funcionamento do sistema PG
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Outro problema a ser atacado sdo as condi¢des de funcionamento dos programas,

especificamente a infraestrutura e o apoio técnico-administrativo.

Em termos de infraestrutura o cendrio ¢ bastante variado, temos programas que ocupam
. ~ . 2 . ;y .

com suas instalacdes mais de 600m” e outros que funcionam de modo totalmente precario num
espaco de 12m°. Todavia, em termos do apoio técnico administrativo, os programas se
assemelham. Dentre os 41 programas de pds graduacao stricto sensu, nove possuem servidor
efetivo da Universidade. Garantimos recentemente que todos os programas que possuem dois
cursos (Mestrado e Doutorado) possuam pelo menos um servidor técnico—administrativo
efetivo’. O restante, ou seja, 32 programas (78%) funcionam com um funcionario terceirizado

num regime de contrato temporario sem garantia de continuidade.

As acGes do PCD-PG

Este cendrio nos conduziu a propor um Programa de Desenvolvimento e Consolidagcdo da
Pos-Graduagdao (PCD-PG). As quatro questdes ou pontos de partida basicos do Programa

proposto sao:

—

O que fazer?
2 Como fazer?

3 Com quem fazer?

A

Quando fazer?

Objetivos (o que fazer)

* Planejar e implementar agdes que visem a melhoria da Qualidade dos nossos

Programas de Pos-Graduagao: o PCD-PG;

» Estabelecer um Programa de Metas com prazos e realizagdes a serem alcangadas para

cada programa que aderir ao PCD-PG;
* Modernizagao na Gestdo dos Programas e nas suas normas;
* Descentralizagdo dos processos decisorios para os programas;
* Ampliacao do Relacionamento da Pds-graduagdo com a Administragdo Superior;

* Programas de apoio especificos voltados para a P6s-Graduagao;

9 Ver com a GRH o caso do PROARQ.
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* Envolver diretamente os alunos na consolidagdo da pos-graduacao na UFS

Metas (quando e com quem fazer)
Acoes:
- Carta de adesao dos programas;

- Diagnoéstico in loco feito por uma equipe de consultores do respectivo Comité de Area

da CAPES;
- Plano de Metas com calendério de execucdo do programa atacando seus pontos fracos;

- Disponibiliza¢ao de recursos e apoio por parte da POSGRAP/COPGD aos programas

para cumprirem suas metas em fun¢do do cumprimento das metas;

- Visitas semestrais de avaliagdo da equipe de consultores para estabelecerem as metas

juntamente com os colegiados dos Programas e avaliarem seu cumprimento;

- Acompanhamento permanente da divisio de apoio da COPGD (DEAP-PG) aos

programas, suas paginas na internet e processo de sele¢do e matricula.
Avaliagoes (como fazer?)

Serao feitas visitas semestrais da Comissao de Desenvolvimento e Consolida¢ao da
Po6s-Graduagao, com um dos consultores de area da CAPES para cada uma das 46 areas dos
comités de assessoramento. Na primeira vista serd realizado um diagnéstico preliminar dos
referidos programas de pds-graduacdo. Participaram das reunides docentes e discentes dos
referidos programas. A partir das informagdes colhidas serdo confeccionados relatorios de

avaliagdo que estabelecam metas em busca da melhoria dos cursos.

Um modelo para utilizagdo dos consultores ad hoc encontra-se no Anexo deste

relatorio.
6.2.3 Resultados obtidos com o PCD-PG

Recebemos durante o ano de 2014 trinta e sete consultores que avaliaram todos os
nossos Programas de Pds-Graduagdo, a excecdo do Programa de Arqueologia (pois ndo foi
possivel conciliar a agenda do Consultor com as possibilidades do colegiado), do Renorbio

(pois funciona em rede e ndés ndo somos a sede) e do de Biotecnologia (PROBIOTEC) e
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Agroecossistemas (NEREN) que estdo sendo desativados, pois foram fundidos para a criagao

do programa de Agricultura e Biodiversidade (PPGAGRI).

Durante dois dias os consultores, pesquisadores que participam ou participaram dos
Comités de Areas da CAPES, sendo inclusive varios deles os atuais Coordenadores de Area,
avaliaram e pactuaram junto com as coordenacdes dos Programas e os seus respectivos
colegiados, Metas e Acdes para o Quadriénio 2013-2016. Estas metas constam de um Plano
que nos permitira organizar a Gestdo interna dos Cursos de Poés-Graduacdo da UFS,
orientando politicas mais efetivas e precisas de fomento, a fim de alcangarmos a consolidagao
dos nossos cursos com a criacdo de mais Doutorados, garantindo continuidade na formagao

dos nossos discentes e melhor qualificagdo da Pesquisa.

A partir desse Plano de Metas ja obtivemos varios ganhos concretos, que vao desde a
um preenchimento mais eficiente do relatério de avaliagdo dos cursos, até a inducdo de
reconfiguragdo de estruturas curriculares, Linhas de Pesquisa e indicadores de produtividade
cientifica. Além disso, obtivemos através desses Planos de Metas recomendagdes relativas a
infraestrutura dos Programas e sobre apoio diferenciado ao programa para alcancar os
resultados pactuados. O que nos permite ter, por um lado, um diagndstico preciso de cada
PPG da UFS, feito por um especialista em avaliagdo; e por outro lado, nos permite induzir o
debate da gestdo dos Programas para dentro dos mesmos, levando-os a produzirem
diagnodsticos e planos de acdo para melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa que

produzem.

Em 2015 o PCD-PG continua com a segunda rodada de visitas dos Consultores, que
agora iniciam a fase de acompanhamento e controle do cumprimento das metas ja pactuadas
em 2014.

Em seguida, apresentamos o planejamento das agdes para 2015 e 2016 no ambito da

P6s-Graduacao na UFS.

6.3 Plano de Desenvolvimento Institucional para 2015-2016

6.3.1 Ensino de Pos-Graduacao

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
Criacdo de cursos de mestrado | Em 02 anos aprovar junto 8 CAPES 3 | Submeter propostas bem elaboradas,
stricto sensu e doutorado junto | cursos de doutorado revisadas por pelo menos um
a CAPES consultor da CAPES com
experiéncia
Consolidagdo de cursos de Aumento com 1 ponto o conceito de Estimular a produgdo cientifica e
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mestrado stricto sensu e
doutorado junto a CAPES

cada curso de PG

tecnologica dos Programas

Revisar a relagdo de
professores/programas

Estimular a submissdo de propostas
PROCAD, MINTER e DINTER

Aumentar o niimero de bolsas
Demanda Social € PNPD nos
Programas de P6s-Graduagao

Fazer gestdes junto a CAPES e
FAPITEC

Sensu

Melhorar o funcionamento do O sistema devera funcionar sem falhas
sistema SIGAA Stricto e Lato | ou com o minimo de falhas possiveis

Corrigir junto com o CPD as falhas
existentes.

Consolidar o sistema para os cursos
lato sensu, fazendo com que todas as
etapas sejam realizadas via sistema

Realizar reunides de planejamento
com o NTI para mostrar as
demandas.

6.3.2 Internacionalizacio dos Programas

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

Incentivar a
internacionalizagdo dos
programas de PG da UFS

Traducdo das paginas dos
programas para Inglés/Espanhol

Aumentar/Iniciar a inser¢do dos

Estimular a saida de docentes ¢
discentes dos programas para
participar de congressos
internacionais e missoes de estudos

programas internacionalmente

Estimular ida de discentes de
doutorado para realizagdo de
doutorado sanduiche

Estimular a saida de alunos de
doutorado para realizagdo de
Doutorado Sanduiche

6.3.3 Relagoes com a Sociedade

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
Melhorar o atendimento Criagao da Central de atendimento
ao publico quanto a Implementar um novo fluxo de para atender as coordenagdes de
emissdo de diplomas e processos para a COPGD Pos-Graduagao, Pesquisa e
certificados e atendimento Internacionalizagdo
em geral

Melhorar a apresentacao dos sites do Gestdo junto & GRH, através da
Programas de Pés-Graduacao POSGRAP, para a contratagdo de
funcionarios especializados
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Confecgdo dos manuais dos
coordenadores, secretarios de
programas e Portfolio da Pos-
Graduagédo

Gestdo juntos aos programas

6.3.4 Investimentos em Recursos Humanos

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

Melhorar o atendimento
aos docentes, discentes e
publico em geral.

Incorporagdo a equipe da COPGD de
01 funcionario técnico em sistema de
informagao e 01 funciondrio com
formacdo em Direito Administrativo

Gestoes junto & GRH, através da
POSGRAP, para a incorporagio
desses profissionais

6.3.5 Adequacio da Infraestrutura

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

Criar o espago fisico e
infraestrutura para o
funcionamento da Divisao de
Avaliacdo e
Acompanhamento da Pos-
Graduagido — DAAPG (Novo
prédio da Pos-Graduagdo)

No novo prédio da Pés-Graduagdo
obter/implantar a infra-estrutura da
Divisao de Avaliagdo e
Acompanhamento da Pés-Graduagdo —
DAAPG

Encaminhar 8 COGEPLAN
solicitagdo de licitagao dos servigos
de instalagdo de divisorios

Aquisi¢do de computadores, impressoras

laser multifuncional monocromatica e
colorida, Datashow

Encaminhar, através da POSGRAP,
solicitagdo de compra 8 COGEPLAN

Criar o espago fisico e
infraestrutura para o
funcionamento da Divisdo de
Controle e Registro
Académico — DCRA (Novo
prédio da Pos-Graduagio)

Ampliar nimero de salas de aula,
auditorios e laboratorios de informatica

Solicitar a elaboracdo de projetos das
obras a serem realizadas

Compra de equipamentos como
datashows, computadores,
impressoras, etc.

Compra de livros eletronicos

Fazer o “upgrade” dos computadores

Compra de computadores mais
modernos

77




RELATORIO DE GESTAO DA COORDENACAO DE RELACOES
INTERNACIONAIS — CORI -

ANO 2014
&
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
ANO 2015/16
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EQUIPE CORI

Prof. Dr. Israel Roberto Barnabé (Coordenador);
Profa. Maria Amalia Vargas Facanha (Assessora Linguistica);
Nelcivania Oliveira Reis (Secretaria);

Maria Eliane da Silva Noel (Funcionaria Terceirizada).

Junho de 2015
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8 GESTAO 2014

8.1 A Criacao da Coordenaciao de Relagoes Internacionais

O ano de 2014 representou a consolidagdo da nova estrutura para assuntos
internacionais da UFS. Conforme previsto no ano anterior, a entdo Coordenagao de Assuntos
Internacionais e de Capacitagdo Docente e Técnica (CICADT) foi extinta e, em seu lugar, foi
criada a Coordenagdo de Relagdes Internacionais (CORI) com a fungdo precipua de
internacionalizar a Universidade Federal de Sergipe e, portanto, com a responsabilidade de

atuar nas diversas frentes que este processo demanda.

De acordo com o novo Regimento Interno da Reitoria, a Coordenacdo de Relacdes
Internacionais possui a seguinte estrutura organizacional: i) Divisdo de Cooperagdo
Internacional e de Mobilidade Académica; ii) Divisdo de Assessoria Linguistica (que
substituiu o antigo Setor de Traducdo de Artigos Cientificos — SETAC e reconfigurou suas
funcdes) e, iii) Secretaria. Atualmente, a equipe da CORI ¢ a seguinte:

Prof. Israel Roberto Barnabé — Coordenador
Profa. Maria Amalia Vargas Faganha - Assessora Linguistica
Nelcivania Oliveira Reis — Secretaria

Maria Eliane da Silva Noel — Funciondria Terceirizada

8.2 As atividades realizadas pela CORI em 2014
8.2.1 Convénios Internacionais

A celebracdo de convénios internacionais e a criagdo de instrumentos que possam
incentivar a realizacao de atividades concretas a partir dos convénios firmados (intercambios,
pesquisas e publicagdes conjuntas, redes internacionais de pesquisa, etc.) ¢ uma atividade
central na Coordenacdo de Relagdes Internacionais. Por este motivo, a CORI tem procurado
sensibilizar os professores da UFS, especialmente coordenadores de programas de pos-
graduacdo para a importancia da internacionalizagao. No ambito internacional, a UFS firmou,
em 2014, 13 novos convénios indicando um aumento de mais de 100% em comparagdo aos
06 convénios firmados em 2013. Segue abaixo a lista das Universidades estrangeiras que

firmaram convénio com a UFS em 2014:
- Universidade Nacional de Colombia - Colombia

- Universidade de Lisboa - Portugal
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- Universidade de Coimbra - Portugal

- Universidade do Minho - Portugal

- Universidade de Algarve - Portugal

- Universidade Nacional de Coérdoba - Argentina

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — Portugal

- Universidade Nacional de La Plata — Argentina

- Universidade Estadual de Dakota do Norte — Estados Unidos

- Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires — Argentina
- Universidade da Beira Interior — Portugal

- Universita Degli Studi de Torino — Italia

- Universidade Nacional de Rosario - Argentina *'°

8.2.2 Intercambio de Estudantes

Nos ultimos anos, o Programa Ciéncia sem Fronteiras (fomentado pela Capes e CNPq, com
apoio de algumas empresas privadas) tem se destacado muito no intercimbio de alunos
brasileiros. Embora este Programa atenda apenas areas especificas do conhecimento, a UFS
tem ampliado, de forma significativa, sua participagdo, enviando alunos de graduacao para
renomadas Universidades em varias partes do mundo. O Programa Ciéncia sem Fronteiras
teve inicio em 2012 e, até o momento, 391 alunos da UFS foram contemplados, sendo que,

deste total, 259 sairam para o intercambio em 2014.

O Brasil France Ingénieur Tecnologia (BRAFITEC) também ¢ um Programa de
destaque no Brasil, fomentado pela Capes. Na Universidade Federal de Sergipe, este
Programa esta sob a coordenacdo do Prof. Paulo Mario Machado Aratijo e, nos ultimos anos,
tem propiciado o intercAmbio entre alunos brasileiros e franceses na area de algumas
engenharias. Desde 2011, a UFS envia, por ano, 10 alunos para a Franca e recebe 10 alunos

franceses através deste Programa.

10 Convénio ja assinado pela Reitoria e enviado a Universidade estrangeira para
assinatura.
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Outro parceiro importante da UFS ¢ o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras. O
GCUB, que tem a missdao de “(...) promover a integragdo interinstitucional e internacional,
mediante programas de mobilidade docente e discente, contribuindo para o processo de
internacionalizagdo soberana da rede universitaria nacional com suas contrapartes
estrangeiras™"!, tem langado importantes editais de intercAmbio, tanto em nivel de graduagio,
como de pos-graduacdo. Na UFS dois Programas se destacam: i) O Programa de Aliancas
para a Educac¢ao e Capacitacio (PAEC OEA/GCUB) — uma parceria do Grupo Coimbra
com a Organizagao dos Estados Americanos que t€ém atraido pds-graduandos para os cursos
da UFS e, portanto, contribuindo para a internacionalizacdo dos Programas. No Edital de
2014 foram selecionados um aluno argentino que ingressard no mestrado em Ciéncias da
Computacdo e dois alunos colombianos, um no Mestrado em Arqueologia e outro no
doutorado em Ciéncias da Satde. Com relagdo a este Programa, notamos uma questdo
limitadora, visto que sdo as universidades brasileiras que devem oferecer as bolsas de estudos.
Procurando resolver essa questdo a POSGRAP realizou uma reunido com a FAPITEC/SE que
se prontificou a estudar a possibilidade de aberturas de editais especificos e oferecer as bolsas
de estudo; i1) O Programa Internacional Estudantil Brasil - Colombia (BRACOL). Este
Programa, cujo formato se replicard para outros paises, propde o intercdmbio de alunos
brasileiros e colombianos, sendo que a Universidade anfitrid deve oferecer hospedagem e
alimentacao aos alunos que receber. Um diferencial que este Programa apresenta para a UFS ¢
a oportunidade dada aos alunos em situagdo de vulnerabilidade social para participarem de
intercambios internacionais. Assim, em parceria com a PROEST, a UFS participou do Edital
de 2014 e neste primeiro semestre de 2015 enviara um aluno a Colombia e receberd dois

alunos colombianos.

Através do Programa de Incentivo a Formacio Cientifica de Estudantes de
Mocambique (PFCM/CAPES), recebemos cinco alunos mog¢ambiquenhos no periodo de
fevereiro a margo de 2014 que, com orientagdo de professores da UFS, puderam dar

andamento as pesquisas de iniciacdo cientifica que realizam.

Em 2014, juntamente com o Instituto Politécnico de Tomar (Portugal) e outras
universidades brasileiras, montamos um Projeto e concorremos ao Erasmus
Mundus Programme — action 2 — SAILING Project. Infelizmente, a proposta nao foi

aprovada, mas acumulamos experiéncias para projetos futuros.

11http://www.grupocoimbra.org.br/coimbra/index.php?
option=com_content&view=article&id=48&ltemid=59&lang=br. Acesso em
14/01/2015.
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Além desses Projetos Institucionais, alguns professores possuem contatos pessoais
com universidades estrangeiras que acabam gerando convénios e propiciando o intercambio
de alunos e professores. A Franga e o Canada sdo os paises que atualmente se destacam na

UFS neste tipo de atividade.

8.2.3 Outras atividades desenvolvidas pela CORI
8.2.3.1 Portarias e Resolucoes

No ano de 2014, a Coordenagdo de Relagdes Internacionais, como o apoio da Pro-
Reitoria de Po6s-Graduagdo e Pesquisa e das outras Coordenagdes (COPES, COPGD e
CINTEC), propds, discutiu e acompanhou a aprovagdo de algumas Resolugdes importantes
para o melhor gerenciamento da Coordenagdo e para a internacionalizacdo da UFS. Foram
elas:

- A Resolugdo N° 55/2013/CONEPE que “estabelece normas gerais para regulagdo da
formagdo pos-graduada com titulagdo simultanea em dois paises — Cotutela no ambito da
Universidade Federal de Sergipe.” Como resultado, j4 temos um aluno de doutorado
estudando, em regime de Cotutela, na Universidade de Paris Sud (Franga);

- A Resolucao N° 09/2014/CONEPE que “estabelece as normas gerais para a criagao
de Centros Internacionais de Pesquisa na Universidade Federal de Sergipe. Um primeiro
Centro Internacional ja foi criado: o Centro Internacional e Multidisciplinar de Estudos
Epicos (CIMMEP/UFS) e ja estd em atividade.

- A Resolugdo N° 02/2014/CONEPE que normatiza a Mobilidade Estudantil. A
aprovacao desta Resolucao facilitou, de maneira significativa, os tramites burocraticos para os
intercambios estudantis internacionais dos alunos da UFS que, desde que a Resolucdo passou
a vigorar, passaram a ser registrados nos historicos. Isto também ocasionou um melhor
acompanhamento dos alunos pela CORI, desde o inicio do intercambio até o retorno do aluno
na UFS.

- A Portaria N° 0992 de 10 de abril de 2014 que criou o Programa Idiomas sem
Fronteiras na UFS. O objetivo desse Programa ¢ “colaborar com o aprendizado de idiomas
estrangeiros com vistas a internacionalizagdo da Universidade Federal de Sergipe,
possibilitando aos seus alunos e servidores da UFS uma formag¢ao mais intensiva em linguas
estrangeiras para que tenham maiores oportunidades académicas e profissionais em outros
paises.” Apds a aprovagdo da Portaria, foram designados coordenadores para as linguas

inglesa, francesa e espanhola e esses coordenadores apresentacdo a CORI um projeto de
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atividades. O Programa também contarda com uma coordenagdo para Portugués para

Estrangeiros e a ideia ¢, futuramente, abarcar ainda outros idiomas.

No final de 2014, a CORI apresentou a Pro-Reitoria mais dois documentos que estdo
sendo analisados. Um deles ¢ a proposta de uma nova Resolucao para o Programa de Bolsas
de Pos-Graduagado para Docentes e Técnicos Administrativos da UFS — THESIS. O outro ¢ o
primeiro Edital de Internacionaliza¢do da UFS - PIUFS.

8.2.3.2 Site da CORI, Internacionalizacao das Paginas e Portfolios

Em 2014 foi criado o site da Coordenagdo de Relagdes Internacionais
(http://internacional.ufs.br/) e teve inicio o processo de tradug¢do das Paginas da Universidade.
O trabalho foi iniciado nas paginas dos Programas de Pos-Graduagdo e ird se estender para
toda a Universidade. O trabalho estd hoje sob coordenagdo da Profa. Maria Amalia Vargas
Faganha - Assessora Linguistica da CORI — e tem, como principal objetivo, divulgar e
promover a Universidade no exterior, facilitando, assim, atividades internacionais. A
Assessoria Linguistica também estd terminando o trabalho de traducdo dos Portfdlios das

Coordenagdes da Pos-Graduagdo para que seja elaborado um material bilingue de divulgacao.

8.2.3.3 Programa de Formacao Doutoral Docente

Embora os trabalhos de capacita¢do tenham sido transferidos para a DICADT/GRH, a
POSGRAP entendeu ser importante que ficasse sob sua responsabilidade a elaboracdo do
Projeto Planfor/Prodoutoral/ CAPES (2014-2018). Assim, elaboramos o Projeto e o
enviamos para a apreciacao da Capes. Por questdes orcamentarias, a Capes adiou para 2015 a
avaliacdo do projeto da UFS que deve beneficiar mais de 100 professores doutorandos até

2018.

8.2.3.4 Outras atividades da Coordenacio

Como coordenador da CORI, tenho procurado, ainda, atuar — sempre com o apoio da
equipe da Coordenacao, da Posgrap e da Reitoria - em diversas dire¢des para que o processo
de internacionalizagdo da UFS avance. Assim, destaco: i) discussdes constantes com a equipe
da CORI para melhorarmos os trabalhos (acompanhamento dos intercambistas da UFS,
acolhimento de alunos e professores estrangeiros, processos, etc); ii) participagdo em

programas de radio e televisdao com o intuito de informar a comunidade sergipana o trabalho
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que tem sido feito pela CORI; iii) participacdo em eventos nacionais e internacionais que
discutem a internacionalizagdo da educacdo; iv) audiéncias na Reitoria com autoridades
estrangeiras; vii) contatos com universidades estrangeiras, buscando parcerias e celebracao de

novos convénios.

8.3 Programa de Atividades da CORI para 2015 e 2016

A tarefa essencial da Coordenagdo de Relagdes Internacionais é envidar todos os
esfor¢os para a internacionalizacdo da Universidade. Para tanto, algumas atividades - que se
complementam e que sdo fundamentais para este propdsito basilar - deverdo ser

implementadas e/ou ampliadas.

Em primeiro lugar, ¢ fundamental a continuacdo da publicagdo da Pagina da UFS em
outros idiomas. Tem havido certa resisténcia de alguns Programas de Po6s-Graduagdo para
enviar a CORI o material que devera ser editado em outros idiomas. Neste sentido, em 2015 a

CORI ira buscar sensibilizar as coordenagao sobre a importancia deste trabalho.

Além disso, em continuacdo aos Portfolios da Posgrap que foram produzidos em 2014, a
CORI buscara a confeccdo e publicagdo, em diferentes idiomas, de material impresso de
divulgacao da Pos-Graduagdo e de toda a Universidade. Tal material podera ser entregue a
representantes estrangeiros que nos visitam, nas Embaixadas e Consulados, no Itamaraty e
estar disponivel aos nossos professores quando estes viajam a trabalho para outros paises.
Nossa expectativa ¢ de que até o final de 2015 o material impresso de toda a Universidade ja

esteja elaborado pelo menos na versao portugués/ inglés.

Com relacao a vinda de estrangeiros a UFS, a CORI buscara a aprimorar o acolhimento de
representantes institucionais através de um protocolo que fard com que conhecam nossa
instituicdo. Além dos cuidados protocolares, estamos discutindo a confec¢do de um presente

institucional a ser oferecido para esses representantes.

Com relagdo aos alunos estrangeiros, a CORI buscara dar todo o apoio, tanto com relagdo
aos tramites académicos e a rotina da UFS, bem como informagdes sobre a cidade e o estado

de Sergipe — para que sejam bem recebidos e tenham uma estada tranquila e proveitosa.

Além desses trabalhos e da rotina que envolve o atendimento de docentes, técnicos e
alunos interessados em experiéncia no exterior, buscaremos fazer, rotineiramente, um

levantamento dos Editais Internacionais para disponibilizarmos para toda a comunidade
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académica as possibilidades que possam surgir no exterior. O Sistema Financiar tem sido

muito importante nesta tarefa.

Como propostas para 2015 e 2016, destacamos a ideia de efetivarmos novas parcerias com
outras universidades estrangeiras - nos padroes do Bracol/Grupo Coimbra — buscando ampliar
as possibilidades de intercambio de alunos em vulnerabilidade social. A CORI também ira
propor e discutir com a Posgrap e com a Reitoria novos editais de internacionalizacdo com

diferentes abrangéncias.

Como dito anteriormente, em 2015 a CORI ird implementar, juntamente com os

respectivos coordenadores de linguas, as atividades do Programa Idiomas sem Fronteiras da

UFS.

Em conversas com o Pré-Reitor de Graduacao, em 2015 passou a ser responsabilidade da
CORI o Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G/MEC) que possibilita a
vinda de alunos de graduagdo de paises em desenvolvimento para a UFS. No primeiro

semestre de 2015 a UFS recebera 04 alunos do Timor Leste.

No mais, ¢ tarefa cotidiana da CORI realizar todas as atividades que envolvem a
internacionalizacdo da UFS; tarefas essas demonstradas neste relatorio. Com a possibilidade
de acomodacao da CORI no prédio da Didatica 7 e com a ampliagdo da equipe de servidores
da Coordenacdo poderemos, certamente, dar novo impulso para a internacionalizagdo da

nossa universidade.

Como temos feito, esperamos continuar trabalhando — sempre pensando no coletivo e no
nosso publico alvo — para que nossa Universidade cumpra, cada vez com mais eficiéncia, sua
tarefa primordial — levar educacdo de qualidade para toda a comunidade e contribuir para o

crescimento justo do Estado de Sergipe e do Brasil.
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RELATORIO DE GESTAO DA COORDENACAO DE INOVACAO DE
TRANSFERENCIA D ETECNOLOGIA — CINTTEC

ANO 2014
&
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

ANO 2015/16

EQUIPE CINTTEC:

-Profa. Dra. Simone de Cassia Silva (Coordenadora);

-Jessica Samara Cruz Santos (Assistente em Administragao);

-Katia Ferreira de Albuquerque (Assistente em Administrag¢ao);

-Edmara Thays Neres Menezes(Técnico de Informatica Nivel 1/ Mar Azul);
-José Firmino Correia da Silva (Técnico de Informatica Nivel 1/ Real Service);
-Elizeu Vieira dos Santos (Bolsista PROEST);

-Natanael Macedo da Silva Junior (Bolsista FAPITEC)

Junho de 2015
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APRESENTACAO DA CINTTEC/UFS

A Universidade Federal de Sergipe em seu segundo ano de gestdo do magnifico reitor
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli e vice-reitor Prof. Dr. André Mauricio Concei¢cdo de
Souza recebe neste documento o Relatorio de Gestao 2014 da Coordenacdo de Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia — CINTTEC, sob a coordenacdo da Prof*. Dr”. Simone de Cassia

Silva e Pro-reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa Prof. Dr. Marcus Eugénio Oliveira Lima.

Criacdo e objetivos

A CINTTEC foi criada a partir da Portaria n® 938, de 01 de novembro de 2005, como
Centro de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia (CINTEC), para atuar como um Ntcleo de
Inovacao tecnologica (NIT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com o objetivo geral
de proteger, valorizar e disseminar o patrimonio intelectual gerado na UFS, buscando
aproximar o avan¢o do conhecimento cientifico as oportunidades de uso industrial demandada
pela sociedade. Em 27 de janeiro de 2014, por meio da Resolucao n° 03/2014 do Conselho
Universitario (CONSU) da UFS, passa por mudancas em suas atribuigdes e assume a atual

designacdo de Coordenagdo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC).

Por meio da Resolugdo n® 03/2014/CONSU, de 27 de janeiro de 2014, a CINTTEC
reformula suas atribuicdes, abrangendo: 1) estimular os processos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (CT&I) na institui¢do; ii) estimular a transferéncia de tecnologia da Universidade
para a sociedade; iii) propor aos Conselhos Superiores os principios de uma Politica da
Inovagdo Tecnoldgica em consondncia com o Planejamento Estratégico da Instituicdo; iv)
apoiar os pesquisadores da UFS na elaboragdo de projetos que envolvam recursos
extraorgamentarios, auxiliando na tramitagdo destes junto as instituicdes parceiras; V)
fortalecer a transferéncia dos conhecimentos desenvolvidos na UFS, protegidos ou ndo por
propriedade intelectual, para o setor empresarial e/ou outros setores a que se aplicam; vi)
oferecer capacitacdes aos gestores de inovagcdo em empresas de base tecnologica, parques
tecnologicos, incubadoras e/ou outros setores a que se aplicam para qualificar agentes para a
elaboracdo de diagnosticos mercadoldgicos e para o desenvolvimento de atividades de
inteligéncia competitiva; vii) elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de
distribuicdo de ganhos resultantes da propriedade intelectual, no ambito da UFS; viii)
promover a inovagao social e organizacional; ix) manter atualizada e ampliar a base de dados

de Propriedade Intelectual e a carteira de PI; x) mapear e capilarizar agdes institucionais para
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a promogdo do desenvolvimento tecnologico e socioecondmico local e regional, por meio da
divulgacdo do diagnoéstico de projetos de pesquisa e laboratdrios institucionalizados (oferta
tecnologica); xi) estimular a ampliagao da oferta de servigos tecnologicos para as empresas

industriais e organizacdes da sociedade civil, dentre outras.

Percebe-se que esta resolugdo ratifica compromissos da CINTTEC estabelecidos em 2005,
com a gestdo da propriedade intelectual e a indugdo de uma cultura de inovagao da instituigao,
como também destaca o papel da coordenacdo em aproximar-se do setor produtivo e

corroborar com a transferéncia de tecnologia inovadora.
Finalidade

Dar suporte aos pesquisadores da UFS no processo de patenteamento junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI) de inventos, produtos e processos gerados nas
atividades de pesquisa que possam ser transformados em beneficio para a sociedade e
colaborar com a transferéncia desta tecnologia para a industria, fomentando também o

empreendedorismo inovador.
Missdo

Proteger o conhecimento aplicado nas pesquisas de base tecnologica no ambito da UFS,

zelando pelo patrimdnio tangivel e intangivel da universidade e da comunidade académica.

POSGRAP
L
I 1 1 1
CINTTEC CORIl ~ COPES COPGD
Inovacao nternaugnallzag Pesquisa Pés-Graduacéo
[
f 1 1 1
N Patentes e ecnoldgicas para
= Cap?utagoNes S Registros as Ind([:]]striasp e
PIBITIVOL LIOVACEs) INPI Empreendedoris
I— I— Minicursos
COMPIBITI Workshops = COMPITEC
Encontros

- Contratos de Pl
Convénios de PI

Organograma e Estrutura Interna

Figura 19 — Organograma CINTTEC-UFS




10.1 Organizacio e Infraestrutura

Na CINTTEC ocorrem diversas acdes operacionais que se referem a Propriedade

Intelectual (PI), ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido em Desenvolvimento

Tecnologico e Inovacdo (PIBITI), capacitagdes de pesquisadores, empreendedorismo e de

valoragdo e transferéncia de tecnologia que consistem nas principais atividades rotineiras do

setor, tais como:

Auxilio a professores, alunos e inventores independentes nos depdsitos pedidos de
patentes, marcas, desenho industrial e registros de software.

Consultas a revista e site do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) para
acompanhamento das publicacdes diversas acerca de cada depdsito/registro solicitado.
Acompanhamento dos pagamentos de depositos dos registros e anuidades das
patentes.

Organizagao da reunido mensal Comissdo de Propriedade Intelectual de Transferéncia
de Tecnologia (COMPITEC)

Visitas mensais ao INPI-SE para realizacao de depositos/registros

Elabora¢ao e lancamento de Editais em Inovacdo Tecnologica da UFS

Distribuicdo de projetos e bolsas PIBITI

Atendimentos aos Editais PIBITI CNPq e FAPITEC

Prestacdo de contas ao CNPq e FAPITEC

Liberacao para o Pagamento aos bolsistas PIBITI

Reunides com a Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (COMPIBITI)

Divulgacao dos resultados das agdes CINTTEC a comunidade.

Visita as empresas em busca de parcerias em solugdes tecnoldgicas (demandas
tecnolodgicas industriais)

Levantamento das pesquisas tecnologicas desenvolvidas na UFS (ofertas tecnoldgicas
dos laboratorios UFS)

Estruturacdo do banco de dados de ofertas e demandas tecnoldgicas (cruzamento
informacional de pesquisadores e empresas)

Organizagao e estruturagdo da Hélice Triplice em Inovagdo do Estado de Sergipe:

As articulagdes com os agentes de inovacao locais do CINTTEC priorizam a consolidagdo

da Hélice Triplice no Estado de Sergipe, tratada como modelo hibrido das relagdes entre a
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UFS, como indutora das relacdes com as Empresas (setor produtivo de bens e servigos), € o

Governo (setor regulador e fomentador da atividade econdmica). Os agentes de inovacdo que

interagem rotineiramente com o CINTTEC sao:

Sergipe Parque Tecnoldgico - SergipeTec

Centro Incubador de Empresas de Sergipe - CISE
Federacao das Industrias do Estado de Sergipe — FIES
Rede Petrogas-SE

Associacao das Empresas da Cadeia Produtiva de Petréleo, Gas e Energias de
Sergipe - PENSE (Petroleo e Energias de Sergipe)

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE-SE
NIT-EMBRAPA-SE

NIT- IFS - Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
NIT-ITP - Instituto de Tecnologia e Pesquisa (UNIT)

Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Inovacao Tecnoldgica do Estado de Sergipe
- FAPITEC

Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI

Foérum Nacional de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia —
FORTEC.

Entre outras atividades.

10.1.1 Infraestrutura Fisica

Para a realizacdo das suas atividades a CINTTEC conta com a seguinte estrutura fisica,

descrita no Quadro 17.

Quadro 17 - Infraestrutura fisica em 2014

Descricio do Bem Quantidade
Computador 8
Impressora 4
Notebook 2
Mesa para Computador 7
Cadeiras 14
Retroprojetor 1
Condicionador de Ar 2
Arquivo Fichario para pasta suspensa 2
Armérios 3
Geladeira 1

Fonte: CINTTEC/UFS — 2014

91




As aquisi¢des da CINTTEC no ano de 2014 para a infraestrutura fisica teve como fontes de
recursos a Universidade Federal de Sergipe, a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa e a
Pro-Reitoria de Planejamento. O Quadro 18 apresenta a relacdo das aquisicoes de 2014

realizadas pelo setor.

Quadro 18 - Aquisi¢coes CINTTEC 2014

Data Aquisicio Fonte de Recurso
Fev/2014 | 1 armario POSGRAP
Jul/2014 Licenciamento do Software do Sistema NITDesk da empresa Empenho UFS

Inoplan Consultoria e Desenvolvimento Ltda. para auxilio na
Gestdo do NIT (Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica)

Nov./2014 | 1 computador PROPLAN

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014

10.1.2 Tecnologia da Informacéao para Gestio CINTTEC

A aquisicdo da CINTTEC, no ano de 2014, para a tecnologia da informagao, tendo como
fontes de recurso a Universidade Federal de Sergipe, a Pré-Reitoria de Pds-Graduacao e
Pesquisa, foi o licenciamento do Software NITDesk. Este ¢ um sistema de gestdo onde através
de uma plataforma integrada sdo gerenciados todos os servigos ofertados pelo Nucleo de
Inovagdo. E possivel controlar parcerias entre empresas e a universidade, além de administrar
atendimentos e gerar relatorios da atuagdo da CINTTEC junto & comunidade académica e

empresarial.
10.1.3 Recursos Humanos em 2014

A CINTTEC conta com a colaboragao direta dos dezoito professores doutores membros da
COMPIBITI e COMPITEC e mais sete membros dedicados as atividades didrias do setor.
Com recursos oriundos da RedeNIT-NE — FINEP mantiveram-se dois bolsista DTI-3 e um
bolsista ITI-A. Com recursos UFS, tem-se um bolsista, um técnico-administrativo e dois
terceirizados. Ao final de 2014 a equipe passa a ser composta por um bolsista
PIBITI/FAPITEC, um bolsista UFS, dois técnicos-administrativos e dois terceirizados. A

relacdo dos recursos humanos da CINTTEC ¢ representada pelo Quadro 19.

92




Quadro19 — Recursos Humanos CINTTEC 2014

Bolsistas DTI-3

Matematica

Bolsista ITI-A

Engenharia de computacdo

Técnico em informatica Nivel I Estatistica
Técnico em informatica Nivel I Engenharia Agricola
Bolsista UFS Estatistica

Bolsista PIBITI/FAPITEC

Engenharia de computaggo

Assistente administrativa

Administrag¢do

Assistente administrativa

Direito

Colaboradores COMPIBITI
COMPITEC Doutorado em:

&

Doutorado em Agronomia (Fitopatologia)

Doutorado em Engenharia Quimica

Doutorado em Medicina Veterindria

Doutorado em Parasitologia

Doutorado em Medicinal Chemistry

Doutorado em Engenharia Elétrica

Doutorado em Economia Rural e Ciéncias Correlatas nos Tropicos
Doutorado em Entomologia

Doutorado em Educagéo Fisica

Doutorado em Fisico-Quimica

Alimentos

Doutorado em Ciéncia ¢  Tecnologia de

Doutora em Ciéncias da Satde
Doutorado em Biotecnologia Industrial
Doutorado em Histdria Social
Doutorado em Linguistica

Doutorado em Ciéncias Agrarias

Doutorado em Ciéncias Biologicas

Coordenadora

Doutorado em Engenharia de Produgao

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014

10.2

Programas PIBITI e PIBITIVOL

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e

Inovacao (PIBITI) e o Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao

Voluntaria (PIBITIVOL) visam estimular os estudantes da UFS ao desenvolvimento e

transferéncia de novas tecnologias e inovagdo. O propdsito € contribuir para a formacao e
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engajamento de jovens para atividades de pesquisa voltadas ao desenvolvimento tecnologico e
de inovagdo, com espirito empreendedor. O esforco despendido neste programa vem
fortalecer a capacidade inovadora a ser utilizada pelas empresas no Pais. Deseja-se
proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa tecnologicas, estimulando o desenvolvimento do pensar inovador e

criativo.

10.2.1 Oferta de Bolsas de Iniciacao Tecnolégica 2014

— PIBITI/UFS — 40 cotas;
— PIBITI/FAPITEC - 11 cotas;
— PIBITI/CNPq 25 cotas, e ainda concorrendo ao Edital FUNTELL-CNPq — 7

cotas, conforme demonstrado pela Tabela 4 e Figura 21.

Tabela 4 — Oferta de bolsas PIBITI desde 2008 até 2014

Ano/Programa
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

PIBITI/CNPq

25

28

28

37

25
PIBITI/FAPITEC

19
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16
16
32
28
19
11

PIBITI/UFS

10
20
30
5012
40
40

PIBITIVOL

19"
14
15
1"
15
72
TOTAL
24
45

75

12 Como ndo haviam planos remunerados suficientes para quantidade de bolsas apenas 49 cotas UFS foram implantadas.

13 Ao final da vigéncia terminamos com 14 bolsas voluntdrias devido a desisténcias antes do
termino do periodo da bolsa.

14 Destes 11 planos 2 se tornaram planos remunerados ficando em execugdo 9 planos voluntdrios.
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105
117
111
148

Fonte: CINTTEC/UFS 2014

Oferta de Bolsas PIBITI

80
72
70
60 -
50
m PIBITI/FAPITEC H PIBITI/UFS = PIBITI/CNPq 20 [ | PIBITIVOL40
40 37 39 37

2008"° 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Figura 20: Oferta de bolsas PIBITI por ano
Fonte: CINTTEC/UEFS, 2014.
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Figura 21: Projetos PIBITI por centro em 2014
Fonte: CINTTEC/UFS, 2014.

Tabela 5 - Oferta de bolsas PIBITI 2014 por area de conhecimento

Fonte: CINTTEC/UFS —2014.

10.2.2 A COMPIBITI

DEMANDA IMPLEMENTADO
Areas Qualificada Bruta Qualificada Bolsas Cotas
PROJETOS COTAS COTAS PIBITI PIBITIVOL
Ciéncias Agrarias 30 39 32 14 8
Ciéncias Biologicas 13 15 15 6 5
21

Ciéncias da Saude

29 23 9 17
Ciéncias Exatas e da Terra 19 22 22 9 5
[Engenharias e Computagao 45 72 69 30 34
Ciéncias Humanas e Sociais 9 18 14 6 3
TOTAL 137 195 175 74 72

A Comissao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao (COMPIBITI) teve sua estrutura reformulada pela Portaria N°® 1545,
de 19 de junho de 2009, ressalta-se que o Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa ¢ indicado
como Presidente da Comissdo ¢ o coordenador do CINTTEC como Vice-Presidente. A

COMPIBITI tem como objetivos:

— Elaborar estudos e andlises sobre o desenvolvimento das atividades de iniciacao
tecnologica e inovagao na UFS;

— Apoiar as agdes de planejamento e controle das atividades de iniciagdo tecnologica e
inovacao na UFS;

— Colaborar com a POSGRAP na elaboracdo de regulamentos, editais, julgamentos e
acompanhamento de programas relacionados com o desenvolvimento de atividades de

iniciagdo tecnolodgica e inovagdo na UFS;
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— Contribuir para a consolidagdo da infraestrutura de pesquisa tecnoldgica da UFS;

— Atuar no ambito da UFS como Comité Institucional na forma especifica pela

Resolu¢ao Normativa 017/2006 do CNPq.

A COMPIBITI possui uma estrutura com dezoito componentes, conforme
demonstrado pelo Quadro 3. No ano de 2014 foram elaboradas cinco novas Portarias para

inser¢ao de novos membros:

Portaria N° 76, de 14/01/2014 foram incluidos Yana Teixeira dos Reis (DBI), Luciene

Barbosa (DMO) e Cristiano Teles de Meneses (DFI).

— Portaria N° 1084, de 02/05/2014 foi renovado o periodo de Satie Katagire (DMO).

— Portaria N° 1240, de 29/05/2014 foi incluida Janaina Cardoso de Mello (NMS).

— Portaria N° 1678, de 07/08/2014 sao inseridos os seguintes componentes: Aurélia
Santos Faraoni (DFA), Antonio Marcio Barbosa Junior (DMO), Edvaldo Alves de
Souza Janior (DFI), Daniel Pereira da Silva (NPR), Alessandra Gois Luciano de
Azevedo (NMC), Dilton Candido Santos Maynard (DHI), Geralda de Oliveira Santos
lima (DLV).

— Portaria N° 2130, de 10/10/2014 ¢ adicionada como membro Mairim Russo Serafini

(DFAL).

No ano de 2014 foram realizadas 3 reunides do COMPIBITI: 30 de Janeiro; 09 de Junho e

24 de novembro.
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Quadro 20 - Membros COMPIBITI-UFS 2014

NOME TITULACAO AREA LOTACAO PERIODO PORTARIA

Marcus Eugénio Oliveira Lima Presidente POSGRAP

Simone de Cassia Silva Vice - presidente CINTTEC

Paulo Roberto Gagliardi Coordenador Ciéncias Agrarias DEA 20/09/2013 a 19/09/2015 | 3246 de 20/09/2013
Antonio Martins Oliveira Jinior Vice-coordenador | Ciéncias Agrarias DTA 09/08/2013 a 08/08/2015 | 2781 de 09/08/2013
Juliana Schober Gongalves Lima Membro Ciéncias Agrarias NEP 09/08/2013 a 08/08/2015 | 2781 de 09/08/2013
Satie Katagiri Coordenador Ciéncias Biologicas DMO 02/05/2014 2 01/05/2016 | 1084 de 02/05/2014
Luciene Barbosa Vice-coordenador | Ciéncias Biologicas DMO 14/01/2014 a 13/01/2016 | 0076 de 14/01/2014
Antdnio Marcio Barbosa Junior Membro Ciéncias Biologicas DMO 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/082014
Aurélia Santos Faraoni Coordenador Ciéncias da Saude DFA 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/08/2014
Mairim Russo Serafini Vice-coordenador | Ciéncias da Satde DFAL 10/10/2014 a 09/10/2016 | 2130 de 10/10/2014
Robelius De Bortolli Membro Ciéncias da Satde DEF 09/08/2013 a 08/08/2015 | 2781 de 09/08/2013
Victor Hugo Vitorino Sarmento Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DQCI 09/08/2013 a 08/08/2015 | 2781 de 09/08/2013




Cristiano Teles de Meneses Vice-coordenador | Ciéncias Exatas e da Terra DFI 14/01/2014 a 13/01/2016 | 0076 de 14/01/2014
Edvaldo Alves de Souza Junior Membro Ciéncias Exatas e da Terra DFI 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/082014
Edward David Moreno Ordonez Coordenador Engenharias e Computagao DECOMP | 09/08/2013 a 08/08/2015 | 2781 de 09/08/2013
Daniel Pereira da Silva Vice-coordenador | Engenharias e Computacao NPR 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/08/2014
Alessandra Gois Luciano de Azevedo Membro Engenharias ¢ Computagéo NMC 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/08/2014
Janaina Cardoso de Mello Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes NMS 29/05/2013 a 28/05/2015 | 1240 de 29/05/2014
Dilton Candido Santos Maynard Vice-coordenador | Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DHI 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/08/2014
Geralda de Oliveira Santos Lima Membro Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DLV 07/08/2014 a 06/08/2016 | 1678 de 07/08/2014

Fonte: CINTTEC/UFS, 2014.
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10.3 Capacitacoes em Inovacio
10.3.1 Capacitacio da Equipe CINTTEC

No més de julho de 2014 aconteceu o treinamento da utilizagdo do Software NITDesk

com a participacao de toda a equipe CINTTEC.

Em novembro de 2014, a equipe do CINTTEC também participou do 4° Congresso
Brasileiro de Prospeccdo Tecnoldgica, promovido pela REDE NIT-NE, o congresso foi
realizado em Salvador — BA e contou com a participagdo do CINTTEC Edmara Thays Neres

Menezes e a coordenadora do CINTTEC Simone de Cassia Silva.

Em novembro de 2014, a coordenadora Simone de Cassia Silva participou do
Treinamento OMPI Successful Technology Licensing (STL) que aconteceu entre os dias 10 e 14

de novembro de 2014 em Curitiba/PR promovido pela FORTEC.

10.3.2 Eventos Promovidos pela CINTTEC

A CINTTEC tanto participou de eventos, como também promoveu, conforme sera relatado.
Eventos esses que contribuiram para apresentar a Coordenacao, divulgar suas agdes, informar e
melhorar o conhecimento sobre propriedade intelectual, além de elevar a interagdo com outros

NIT’s (Nucleo de Inovagao Tecnoldgica).

— XII EVENTO CINTTEC: PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL DE
PROGRAMA DE COMPUTADOR

O minicurso promovido pela CINTTEC teve como objetivo demonstrar as etapas do

processo e os requisitos para o registro de software. Esse evento aconteceu no dia 24 de julho

de 2014 e contou com a presenc¢a de um publico de 16 pessoas.

— XIII: MESA REDONDA DE TRANSFERENCIA E TECNOLOGIA PARA
INOVACAO SOB VISOES EMPRESARIAIS

A Mesa redonda realizada pela CINTTEC teve como objetivo fomentar as conexdes entre

as ofertas institucionais e demandas tecnoldgicas para a execucdo da Transferéncia da

Tecnologia ao mercado, aconteceu no dia 25 de julho de 2014 e contou com a presenca de um

publico de 81 pessoas.

— TREINAMENTO - NOTIFICACAO DE INVENCAO (MODULO DE
PESQUISA- SIGAA)




O treinamento de Notificagdo de Inven¢ao do Modulo de Pesquisa do SIGAA tem como
objetivo orientar os docentes interessados em obter uma marca, desenho industrial, modelo de
utilidade, patente e registro de software de um invento a realizar o cadastro de um invento no
SIGAA através da Notificagdo de Invengao junto a CINTTEC. Esse evento aconteceu no dia 05

de junho de 2014 e contou com a presenca de um publico de 08 pessoas.

— MESA REDONDA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA INOVACAO

A Mesa redonda elaborada pela CINTTEC tem como objetivo discutir e demonstrar os
processos legais para a transferéncia de tecnologia entre universidade, empresas, comunidades

e governo. Obteve um publico real de 67 pessoas no dia 11 de junho de 2014.

— 9° EVENTO EM PI/UFS- BUSCA DE ANTERIORIDADE: ANALISE E USO
ESTRATEGICO

O Mini curso sobre Busca de anterioridade realizado pela CINTTEC ¢ uma ferramenta

fundamental para pesquisadores que pretendem elaborar projetos, avaliar aquilo que foi

encontrado ou simplesmente conhecer determinado assunto de forma mais aprofundada,

prevenindo conflitos e em especial reduzindo o risco de perda de tempo e/ou investimento em

face do que ja foi citado ou pesquisado. Obteve um publico real de 25 pessoas no dia 08 de

abril de 2014.

— 8 EVENTO EM PI/UFS: COMO REALIZAR UMA PROSPECCAO
TECNOLOGICA NA BASE DE PATENTES DA WIPO

O Mini curso realizado pela CINTTEC demonstra como se realiza uma prospecgao

tecnoldgica mais acentuada diante das inovagdes na base de patentes WIPO. O evento contou

com a presenc¢a de 31 pessoas e foi realizado no dia 27 de margo de 2014.

— OFICINA - COMO REALIZAR UMA PROSPECCAO TECNOLOGICA NA
BASE DE PATENTES DA WIPO

A Oficina realizada pela CINTTEC demonstra como se realiza uma prospecgao tecnoldgica

diante das inovacdes na base de patentes WIPO. O evento contou com a presenga de 31 pessoas

e foi realizado no dia 22 de janeiro de 2014.

— VI ENCONTRO DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E INOVACAO -V EIDTI




Com o objetivo de avaliar e divulgar o desempenho dos bolsistas do PIBITI e dos projetos
de pesquisa nos quais estdo inseridos, a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
(POSGRAP), através do Centro de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC),
realizou o VI Encontro de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (EIDTI).
Esse evento aconteceu entre os dias 24 e 28 de novembro de 2014 com a participagao de 255
pessoas durante todo o evento. Os bolsistas 2013/2014 fizeram apresentacdo em slides dos seus
trabalhos de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdao. Ocorreu também uma
reunido dos membros do COMPIBITI com os membros do Comité Externo CNPq que

estiveram presentes nesse evento.

O VI EIDTI teve como apoio: PETROBRAS, Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Inovagao
Tecnologica (FAPITEC/SE), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), Sergipe Parque Tecnoldgico (SERGIPETEC), Rede Petrogas Sergipe, Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe (SEBRAE/SE), Instituto Euvaldo Lodi
(IEL/SE), Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdomico e da Ciéncia e Tecnologia
(SEDETEC), Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), Rede NIT-NE (NIT) e
CRISTALIA Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos.

Com eventos como esse, a CINTTEC consolida-se como um setor ativo e integrado aos
esforcos nacionais de desenvolvimento econdmico e social através do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo. Atualmente o programa PIBITI atende um total de 119
alunos de graduagdo, sendo 40 com bolsas da propria UFS (PIBITI/UFS), 37 com bolsas
CNPq, 19 com bolsas FAPITEC e 15 bolsas voluntarias (PIBITIVOL). Foram entregues

prémios e troféus para os melhores trabalhos por area e inventores.

O evento contou também com palestras, minicursos, oficinas ¢ mesas redondas com
temas: Oportunidade de Projetos Tecnoldgicos com o Laboratorio Cristalia, Transferindo e
comercializando o conhecimento para o setor produtivo, Acdes e Projetos de Jovens
Empreendedores, Oportunidade de Projetos Universidade e Empresas no Estado de Sergipe,
Inovacao, Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (TIC) e Redes Sociais, A¢des de inovagao
e Empreendedorismo no Estado de Sergipe, Prospeccdo Tecnologica: Em busca de projetos de
Inovacdo, Aplicagdo da Lei de Propriedade Industrial em relacdo as Patentes, Projetos de

Inovagdo com Transferéncia de Tecnologia.
Atividades realizadas:

Palestras

Minicursos




Mesas Redondas

Entrega de Prémios em Desenvolvimento Tecnologico.

Sumario Descritivo do Evento VI EIDTI

No evento VI EIDTI, ocorrido em novembro de 2014, foram apresentados dezenove
trabalhos na 4rea das ciéncias agrarias, cinco trabalhos na area das ciéncias biologicas, treze
trabalhos na area das ciéncias da saude, dezessete trabalhos na area de ciéncias exatas e da
terra, trinta e oito trabalhos na 4rea das engenharias e ciéncia da computacao e oito trabalhos na
area das ciéncias humanas sendo que todas as apresentacdes foram no formato de pdster
eletronico e distribuidos pelas grandes areas em sala de aula do Polo de Gestdo da

POSGRAP/UFS (Quadro 21 e Figura 23).

Quadro 21 - Apresentacio de trabalhos por area

Area Quantidade

Ciéncias Agrarias 19
Ciéncias Biologicas 5

Ciéncias da Saude 13
Ciéncias Exatas e da Terra 17
Engenharias e Ciéncia da Computagdo 38
Ciéncias Humanas 8

TOTAL 100

Fonte: CINTTEC/UFS -2014
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Figura 22 — Apresentaciio de Trabalhos por Area do Conhecimento.
Fonte: CINTTEC/UFS —2014.




Resultados Obtidos:

O EIDTI tem como objetivo principal a difusdo de técnicas, produtos e processos elaborados
a partir das pesquisas em PI e softwares; melhor conhecimento, por parte da sociedade
académica e empresarial. Foram inscritos duzentos e cinquenta e cinco participantes; entre

alunos da graduacao, pds-graduagdo e publico externo.

Pontos Positivos

— Criar oportunidades para os produtos € processos expostos no evento;
— Disseminacdo de conhecimento em relagdo as diversas areas tematicas apresentadas;

— Estabelecer a interdisplinariedade entre pesquisadores, estudantes e dareas afins
(medicina, fisica, quimica, agronomia, engenharia, ciéncias biologicas, entre outras);

— O trabalho em equipe logrou-se satisfatorio;

10.4 Inovacio e Transferéncia de Tecnologia

Durante sua existéncia a CINTTEC tem empreendido esforcos em divulgar a cultura de
Propriedade Industrial e regulamentar as normas de protecdo do conhecimento gerado na
universidade e de transferéncia de tecnologia para a sociedade. Assim, a CINTTEC subsidia e
apodia os professores com projetos tecnologicos que podem se concretizar em produto passivel
de protecao patentaria e de transferéncia da tecnologia para a sociedade. A CINTTEC tem ainda
apoiado acgdes diversas envolvendo transferéncia de tecnologia, auxiliando na integragdo com

orgaos de governo, empresas e outras entidades da sociedade civil.

Na éarea de propriedade intelectual foram realizadas diversas agdes que ajudam a criar
competéncia ao longo do tempo e melhorar as a¢cdes da universidade em relagdo a protecao do
conhecimento desenvolvido na institui¢do. Dentro dessa perspectiva foram desenvolvidos
estudos e pesquisas que ddo suporte a gestdo do 6rgdo, melhorando assim a tomada de decisao

do gestor de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

10.4.1 COMPITEC

A Comissao de Propriedade Intelectual de Transferéncia de Tecnologia (COMPITEC),
criada pela Portaria n° 2490/2009, em 9 de novembro de 2009, com os seguintes objetivos:
opinar, assessorar a CINTTEC emitindo pareceres e avaliagdes; avaliar e classificar os

resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa, de acordo com as disposi¢des da




Lei n® 10.973/2004; possibilitar a avaliacdo de solicitagdo de inventor independente para
adog¢do de invengao na forma do art. 23 do Decreto n® 5.563/05 de 13 de outubro de 2005. A
composi¢do da COMPITEC ¢ a mesma da COMPIBITI, com a participagdao dos coordenadores
de cada grande 4rea e seus vices, formando dois membros por area, os quais foram nomeados

pelas as mesmas portarias da COMPIBITI, conforme apresentado no Quadro 5.




Quadro 22 - Componentes COMPITEC

Paulo Roberto Gagliardi

Coordenador

Ciéncias Agrarias

DEA

20/09/2013 a 19/09/2015

NOME TITULACAO AREA LOTACAO PERIODO PORTARIA
Marcus Eugénio Oliveira Lima Presidente POSGRAP
Simone de Cassia Silva Vice - presidente CINTTEC

3246 de 20/09/2013

Antonio Martins Oliveira Junior

Satie Katagiri

Vice-coordenador

Coordenador

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

DTA

DMO

09/08/2013 a 08/08/2015

30/04/2012 a 29/04/2014

2781 de 09/08/2013

1089 de 30/04/2012

Luciene Barbosa

Aurélia Santos Faraoni

Vice-coordenador

Coordenador

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias da Satde

DMO

DFA

14/01/2014 a 13/01/2016

07/08/2014 a 06/08/2016

0076 de 14/01/2014

1678 de 07/08/2014

Mairim Russo Serafini

Victor Hugo Vitorino Sarmento

Vice-coordenador

Coordenador

Ciéncias da Saude

Ciéncias Exatas e da Terra

DFAL

DQCI

10/10/2014 a 09/10/2016

09/08/2013 a 08/08/2015

2130 de 10/10/2014

2781 de 09/08/2013

Cristiano Teles de Meneses

Edward David Moreno Ordonez

Vice-coordenador

Coordenador

Ciéncias Exatas e da Terra

Engenharias e Computagéo

DFI

DECOMP

14/01/2014 a 13/01/2016

09/08/2013 a 08/08/2015

0076 de 14/01/2014

2781 de 09/08/2013

Daniel Pereira da Silva

Janaina Cardoso de Mello

Vice-coordenador

Coordenador

Engenharias e Computagao

Ciéncias Humanas e Sociais, Letras ¢
Artes

NPR

NMS

07/08/2014 a 06/08/2016

29/05/2013 a 28/05/2015

1678 de 07/08/2014

1240 de 29/05/2014
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Dilton Candido Santos Maynard

Vice-coordenador

Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e
Artes

DHI

07/08/2014 a 06/08/2016

1678 de 07/08/2014

Fonte: CINTTEC/UFS —2014.




Quadro 23 - Reunides da COMPITEC 2014

COMPITEC DATAS
01 29 de Janeiro
01 26 de Fevereiro
01 23 de Abril
01 07 de Maio
01 25 de Junho
01 30 de Julho
01 27 de Agosto
01 04 de Setembro
01 30 de Outubro
01 18 de Novembro
01 16 de Dezembro
Total 11

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014

10.4.2 Deposito de Patentes e Registro de Softwares junto ao INPI

-Patentes: Especificagdo da acdo: Elaborac¢do de procedimentos legais e administrativos
na UFS, para o processo registro de depdsito de pedido de patente para produto ou

processo inovador e original para o mercado. Resultado obtido: 18 pedidos de registro

de patentes.

-Marcas: Para o registro de marcas ¢ necessaria a utilizagdo de sinal distintivo na
identificacdo dos produtos e/ou servigos, dados como novos para aquele tipo de produto
ou servigo. Sendo a marca notdria, ndo se admitird seu uso, inclusive para outros
produtos, a fim de ndo transtornar os consumidores nem causar embaracos a livre

concorréncia. Resultado obtido em 2014: Cinco pedidos de marca.

-Softwares: Elaboragdao de procedimentos legais e administrativos para o processo de

transferéncia do software para a sociedade. Resultado obtido: 12 pedidos de registro de

software.

Quadro 24 — Demonstrativo anual de patentes, marcas e softwares UFS depositadas.

Ano/PI Patentes Marcas Software Cultivar PCT Desenho Total




Industrial
1984 3 0 0 3
1985 1 0 0 1
1988 2 0 0 2
1990 1 0 0 1
1998 1 0 0 1
1999 0 0 0 2
2001 0 0 0 3
2002 1 0 0 1
2003 0 1 0 1
2005 2 0 0 2
2006 0 0 0 1
2007 2 0 0 5
2008 2 0 0 2
2009 3 1 0 5
2010 4 1 0 6
2011 19 15 0 35
2012 11 13 1 25
2013 25 28 0 54
2014 18 12 0 35

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014
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Figura 23 — Patentes, marcas e softwares (anual)

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014.

Quadro 25 - Acumulado de Patentes, Marcas e Softwares UFS

—— Patentes
4= Marcas

Software

== Cultivar
e PCT

Desenho Industrial

Ano/PI 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Patentes 2 2 4 6 9 13 32 43 68 86
Marcas 0 1 3 3 3 4 5 6 7 12
Softwares 0 0 0 0 1 2 17 30 58 70
Total 2 3 8 10 14 20 51 73 121 168

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014
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Figura 24 — Patentes, marcas e softwares depositados no INPI (acumulado)
Fonte: CINTTEC/UFS — 2014
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Quadro 26 - Registro de Contratos com co-autoria acumulado até 2014

Tipo Quantidade Instituicdes Parceiras
1 UFAL
1 UFRGS
1 UEM e ITP
Patente 1 ITP/EMBRAPA
1 UFMA
1 UNAERP
1 UNIVASF
1 UNICAMP"
Registro de Software 2 UNISINOS
1 UFV
Total 10 10

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014

Quadro 27 - Registro de Depésitos por Centro

Centro/ Tipo Patente Programa de
Computador
CCBS 10 5
CCET 14 11

Fonte: CINTTEC/UFS - 2014

15 Contrato de co-titularidade firmado em 2014 com depésito realizado pela
UNICAMP.
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Figura 25 — Registro de Depositos por Centro
Fonte: CINTTEC/UFS —2014.

10.4.3 Contrato de Transferéncia de Tecnologia

Em 2014 foi firmado um acordo para ajuste de Propriedade Intelectual entre a

Universidade Federal de Sergipe e Universidade Estadual de Campinas.

10.5 Solucdes Tecnologicas para as Industrias e Empreendedorismo
10.5.1 Agdes para as solucdes tecnologicas para as industrias em 2014

As agdes para as solucdes tecnoldgicas para as industrias teve inicio pelo projeto
CINTTEC PIBITI 2013-2014 pelo projeto Capilarizando os Processos de Inovagdo no
Estado de Sergipe. Essas acOes inicialmente visaram diagnosticar os potenciais para a
prospeccao tecnologica nas empresas do Estado de Sergipe e também o mapeamento de
inovacdo nas pesquisas desenvolvidas nesta Institui¢do, de forma a capilarizar os

processos de inovagdo do Estado de Sergipe.




O objetivo € aproximar as relagdes com a UFS, como indutora das relagdes com
as Empresas (setor produtivo de bens e servigos) e o Governo (setor regulador e
fomentador da atividade econdmica). Esta acdo conta com o apoio da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Economico e da Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
(SEDETEC); da Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Inovacao Tecnoldgica do Estado de
Sergipe (FAPITEC); do Sergipe Parque Tecnologico (SergipeTec); do Instituto Euvaldo
Lodi (IEL); da Federagao das Industrias do Estado de Sergipe (FIES) e do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

A sociedade tem acesso as informagdes de ofertas e demandas tecnoldgicas,

resultantes deste projeto, por meio do portal de conhecimento da CINTTEC/UFS.

A CINTTEC conta com um banco de dados com informagdes organizadas de
175 empresas cadastradas, cujas atividades econdmicas mais incidentes sdo: confecgoes,
alimentos e/ou bebidas, metalurgia, ceramica e madeira e méveis, como demonstrado no

Quadro 28.

Quadro 28 - Numero de empresas por atividade econdomica - 2014

Atividade econémica N° de empresas Percentual
Confeccoes 29 17%
Alimentos e/ou Bebidas 27 15%
Metalurgia 24 14%
Ceramica 18 10%
Madeira e/ou Méveis 17 10%
Quimico 13 7%
Plastico 10 6%
Téxtil 9 5%
Construcao Civil 6 3%
Outras atividades 22 13%
Total 175 100%

Fonte: CINTTEC/UEFS e Sistema FIES —2014.

A base de dados da CINTTEC parametriza os principais problemas apontados

pelas 175 empresas visitadas em 2014 conforme apresentado no Quadro 29.




Quadro 29 - Principais problemas enfrentados para o desenvolvimento da empresa — por porte

Principais Problemas Micr | Pequ | M | Gra | %respostas pelo total
0 e é n da amostra
na di | de
a

n’ n° n’° | n° n’° %
Auséncia de trabalhador qualificado 45 35 20 9 109 62
Elevada carga tributaria 34 30 19 8 91 52
Sazonalidade da demanda 38 22 9 7 76 43
Auséncia de capital de giro 36 12 6 4 58 33
Alto custo de produgio 23 24 7 4 58 33
Auséncia de matéria-prima 22 17 4 9 52 30
Alto custo da matéria prima 25 11 4 3 43 25
Taxa de juros elevada 22 10 5 5 42 24
Acesso ao crédito 23 6 3 41 23
Auséncia de demanda 17 5 2 32 19
Necessidade de novas maquinas e 17 9 2 2 30 17
equipamentos
Necessidade de servigos técnicos 7 11 3 5 26 15
(assessoria, consultoria..)
Alto custo da mao de obra 12 6 5 2 25 14
Necessidade de novos produtos 11 8 2 1 22 13
Licenciamento ambiental 6 5 1 21 12
Necessidade de novas tecnologias 8 3 2 19 11

Fonte: CINTTEC/UEFS e Sistema FIES —2014.

A CINTTEC também possibilita a identificacdo de especificidades por atividade
econdmica por meio da analise da existéncia de problemas tecnoldgicos e de inovacao

apontado pelas empresas do cadastro, conforme Quadro 30.

Quadro 30 - Existéncia de problemas tecnolégicos e de inovagao por atividade econdomica

Atividade econdomica Sim Niao Total

Confeccao 2 27 29

Alimentos e Bebidas 4 23 27




Metalurgia 2 22 24
Ceramica 4 13 17
Madeira e Moveis 2 15 17
Quimico 1 12 13
Plastico 2 8 10
Téxtil 2 7 9

Construcao Civil 0 6 6

Outras atividades 2 20 22
Total 21 153 174

Fonte: CINTTEC/UEFS e Sistema FIES —2014.

10.5.2 Acoes para Promociao do Empreendedorismo Inovador em 2014

A CINTTEC tornou publico o Edital Olimpiada de Inovaciao Tecnolégica do
Estado de Sergipe, que convoca pesquisadores da Universidade Federal de Sergipe e
de toda comunidade do Estado de Sergipe a apresentarem propostas destinadas ao
incentivo as agodes inovadoras e de empreendedorismo Tecnolégica do Estado de

Sergipe.

O objetivo geral das Olimpiadas UFS de Inovagdo ¢ estimular e valorizar os
talentos locais, apoiando a criatividade e espirito empreendedor selecionando e
premiando aquelas com maior potencial de geragdao de inovagdao que possam trazer

beneficios e desenvolvimento para a sociedade.

Edital: http://olimpiadainovacaose.com.br/wp-content/uploads/2014/11/Edital-
006.2014-1-Olimpiadas-de-Inova%C3%A7%C3%A30-do-Estado-de-Sergipe-08-10-

2014.pdf

10.6 Planejamento de A¢cdoes CINTTEC 2015-2016

— Consolidagdo da Rede NIT-SE
— Continuidade das acoes na Rede NIT-NE

— Cadastrar novas ofertas e demandas tecnologicas para o atendimento as

empresas



http://olimpiadainovacaose.com.br/wp-content/uploads/2014/11/Edital-006.2014-1-Olimpiadas-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-do-Estado-de-Sergipe-08-10-2014.pdf
http://olimpiadainovacaose.com.br/wp-content/uploads/2014/11/Edital-006.2014-1-Olimpiadas-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-do-Estado-de-Sergipe-08-10-2014.pdf
http://olimpiadainovacaose.com.br/wp-content/uploads/2014/11/Edital-006.2014-1-Olimpiadas-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-do-Estado-de-Sergipe-08-10-2014.pdf

Atrair pesquisadores tecnologicos para atendimento as demandas especificas
demandas tecnologicas das industrias de Sergipe

Divulgar convenientemente as criagdes desenvolvidas na UFS para transferéncia
de tecnologia para as industrias

Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa em inovacdo tecnologica (registro dos projetos que podem gerar
patentes)

Realizar capacitacdo/orientagdo aos pesquisadores UFS em inovacdo e
transferéncia de tecnologia

Promover eventos em parceria com os setores empresarial e de governo

Valorar as tecnologias desenvolvidas nas pesquisas, voltando-se para os
contratos de licenciamento e uso da tecnologia

Inserir as clausulas de Propriedade intelectual nos contratos e convénios
firmados na UFS

Promover e apoiar o emprendedorismo

Articular acoes de incubacgao.







PROJETO GESTAO 2015-2016 CINTTEC

Mairim Serafini

JUSTIFICATIV | METODOLO | CRONOGR
METAS A GIA AMA
1. Atualizacao dos Alguns erros Atualizacao Ok. J&
formularios e nos pareceres | dos atualizei
apresentacao de foram pareceres e | faltando
pareceres apresentados formulérios aprovar na
COMPITEC
na reuniao
de 14/07
2. Atualizacao do site do Informacoes Insercao da Estd sendo
CINTTEC. importantes area de realizado.
nao constam inovacao Primeira
no site e social, quinzena
muitas outras | atualizacao de junho
estao de cursos termina.
desatualizadas | eventos,
. Fora isso sera | disposicao

atualizado
constantement
e em relacao a
prémios e
editais
tecnoldgicos

mais didatica

das abas.

3. Desenvolvimento de
tutoriais das atividades
em atendimento a
publico

Sempre ter
alguém para
disponibilizar
informacodes
ou atender ao
publico,
independente
de o
especialista no
assunto nao
estar presente

Desenvolvim

ento de
tutoriais
passo-a-
passo com
print screen
das telas e
didatico das
atividades
totais do

PIBIT: (desde

abertura do
edital a
distribuicao

dos projetos

para

Ja estd em
andamento




avaliacao,
erros do
sistema,
implementac
ao de bolsas,
relatorios) e a
demanda de
registros e
depdsitos ter
passo-a-
passo (o
recebimento
de reqistro, a
monitoria na
revista RPI,
cumprimento
de
exigéncias,
gerenciament
o das

patentes).

4. Implementacao de O depdsito Estou Estda em
depdsitos de patente online é de tentando andamento.
online valor reduzido | pagamento Verificando

no INPI. do software os valores
para
certificados
digitais,
posterior a
isso ocorrera
a
implementac
ao.

5. Alteracao edital PIBIT Alguns itens Ja fiz Aprovar na

2016 precisam ser alteracdes no | COMPIBIT e
melhorados de | edital. verificar
entendimento, | Pronto! possibilidad
logistica e es com NTI
insercao de
forma efetiva
dos projetos
de tecnologia
social

6. Reunidées com NTI para Atender a Ja pontuei as | Falta
melhoramento do mudancas no | alteracdes agendar

sistema




edital PIBIT reuniao
com pré-
reitor,
coordenado
r da copes
e cinttec
para
posterior
reunioes
NTI

7. Desenvolvimento/atualiz | Os portfdlios ja | Sera Falta o

acao de portfolio realizados até | desenvolvido | bolsista

hoje, ou nao um portfélio | terminar as
estao simples e pendéncias
completos, direto de no site para
com apenas pratica comecar a
amostra dos visualizacao | fazer.
pesquisadores, | para
ou estao empresarios
confusos ou e separados
nao estao por area de
separados por | interesse.
area. Sera mantido

no site e

impresso.

8. Levantamento de dados Levantar alvos | Levantament | A partir de
de tecnologias nos de agéo para 0 agosto
centros divulgar acdes | primeirament

de tecnologia e no sigaa,
no Lattes
para verificar
os tipos de
projetos
desenvolvido
S por centros
e estudar o
que pode
ainda ser
desenvolvido

9. Divulgacao da Pl na pos Além de Realizada Andamento
graduagao capacitar uma aula

graduandos e sobre Pl na
pesquisadores | Pés

€ preciso
também os

graduacao de
Fisiologia, na




pos pos de
graduandos Farmacia, na
RENORBIO,
na Pés de
Saude e sera
ministrada
uma aula na
p6s no PPGPI
10.Promocao de Cursos de Membros Cursos de A partir de
Tecnologia compibit e conceito e agosto.
compitec aplicacao da
precisam ser inovacao;
capacitados, busca de
além dos anterioridade
novos ; registro de
integrantes do | software,
sistema. Ainda | patentes em
ha muitos biotecnologia
erros nos ; inovacao
projetos ou social;
falta de
interesse na
area.
11.Promocao de cursos Trazer a Promover A partir de
sobre empreendedorismo | cultura de palestras novembro.
empreendedori | com EIDTI
SmMo para SEBRAE/UFS.
alunos da Contatos
graduacao sendo
realizados
com SEBRAE
12.Divulgacao do edital e Trazer novos A partir de A partir de
agoes de tecnologia nos | doutores para | visitas e setembro
centros a tecnologia. reunides nos
Manter os campus,
parceiros principalment
CINTTEC e interiores
atualizados e como Lagarto
promover o e Itabaiana
empreendedori
smo bem
como

desenvolvimen
to de projetos
inovadores




13.Monitoramente de Editais | Captar Ja esta sendo | Em
de agencia de fomento recursos para | realizado andamento
para recursos em disseminacdo | monitoramen
projetos institucionais do to.
conhecimento. | Participaremo
s do edital
CNPqg e
FAPITEC por
enquanto
14.Disseminacao e Trazer novos Apés as A partir de
Implementacao da doutores para | reunides nos | setembro
.cultulra de tecnologia nos | 4 tecnologia centros
interiores e HU. manter
contato
continuo
levando
ideias,
capacitacao
mostrando
oportunidade
S
15.Desenvolvimento de Os softwares Natanael A partir da
sistema gerencial interno | que foram desenvolverd | quinzena
de depdsito de patentes | 5405 pelo um sistema de junho
CINTTEC, de quando
segundo os gerenciament | terminar o
bolsistas, eram | o simples e site
complicados e | gratuito para
caros. Fazia ser usado
um internamente
gerenciamento | no CINTTEC
muito para alerta
completo, mas | de prazo de
o custo sigilo e prazo
beneficio é de
alto e nunca pagamento
foi usado. de anuidade
Jéssica fez e pedido de
uma tabela exame
manual no
Excel para
monitorament
o}
16.Visitas técnicas de Melhorar Visita ao Depois de
capacitagao entendimento | INOVA na outubro




sobre
transferéncia
de tecnologia
e ver como
outros centros
aprimoram
suas
atividades

UNICAMp e
no centro de
tecnologia da
UFSC onde o
prof calixto
trabalho ja
tendo muitos
casos de
sucesso com
transferéncia.

17.Participacao em eventos
e representacao da
Instituicao

Capacitacao
da gestao e
tecnologia

11-14
Agosto: Vil
Encontro
Académico de
Propriedade
Intelectual,
Inovacgao e
Desenvolviment
o (Enapid)

23-25
setembro:

6th International
Symposium on
Technological
Innovation (ISTI)

16-19
setembro: X
Simposio
Brasileiro de
Farmacognosia e
V Simpésio de
Plantas Medicinais
do Vale do Sao
Francisco.
Ministrando um
curso de redacao
de patentes em
biotecnologia

Constante

18.0rganizacao do EIDTI

Organizacao
do evento de
EIDTI

Definir
programacao

Concorrer a
edital

Contactar
palestrantes,
membro
externo

A partir de
julho




Divulgacao

19.Visitas técnicas a Divulgar as Divulgar A partir de
Industrias fora do Estado | potencialidade | protfolio novembro
para ofertar a demanda s da UFS de online, entrar
da Unlver5|dad¢ e/ou forma em contato
oferecer parcerias em : .
desenvolvimento abrangente, via email,
visto que as telefone e
empresas do quando for
Estado promissor
demonstram marcar uma
pouco ou visita
nenhum
interesse
20.Implementar Meta principal | Construindo Até o fim da
transferéncia de para trazer passo-a- gestéo
tecnologia retorno passo,

financeiro a
Universidade.

através de
conheciment
os adquiridos
em visitas
técnicas a
outros NITs e
a Industrias.




ANEXOS
Anexo |
MODELO DE DOCUMENTO DE AVALIACAO
Prezado Professor,

A Universidade Federal do Sergipe agradece desde ja por sua contribui¢do a
execugdo do Acompanhamento Institucional de seus Programas de Pds-Graduacao. Os
objetivos principais desta iniciativa sdo promover uma cultura de planejamento
académico e administrativo nos Programas de Pés-Graduacdo e induzir um avango
qualitativo das atividades neles desenvolvidas. No documento em anexo, detalhamos tal
objetivo e a estrutura do Acompanhamento.

De acordo com nossa concepgao inicial, sua participagdo no Acompanhamento
compreende:

a) Visita de apreciacdo inicial da viabilidade da adesdo do Programa no
Acompanhamento e definicdo do plano de metas.

b) Visitas semestrais (aproximadamente) para monitorar a execu¢do das metas e
sugerir medidas adicionais de gestdo do Programa e/ou de apoio da PROPESP.

A visita inicial inclui quatro reunides:

1) uma reunido com a POSGRAP, para a apresentagdo do Acompanhamento e
explicacdo da expectativa em relagdo ao curso que esta sendo visitado.

2) uma reunido com a Coordenagao do Programa, para obtengdo de informagoes
sobre o andamento geral do Programa e sobre a reagdo ao resultado obtido pelo
Programa na avaliacdo Trienal 2013, analise da viabilidade de participacao do Programa
no Acompanhamento Institucional e, se for o caso, elaboragdo de uma proposta
preliminar de plano de metas semestrais para os proximos dois anos.

3) uma reunido com os docentes e discentes do Programa, para apresentacao da
sua apreciacao inicial sobre o Programa e da proposta do plano de metas, e para avaliar
a probabilidade de adesdao dos membros do PPG ao plano de metas.

4) uma reuniao final com a POSGRAP, para apresentacdo de seu parecer sobre a
viabilidade de participagdo do Programa no Acompanhamento e, para o caso de
indicacdo de participagdo, apresentar o plano de metas e as recomendagdes de acao dos
Programas e da POSGRAP.

A fim de subsidiar as tarefas previstas para esta primeira visita,
apresentamos em anexo dois formuldrios: Metas Planejadas pelo Programa para o
Biénio 2014-2015 e Parecer Final sobre Viabilidade de Participagdo do Programa no
Programa de Desenvolvimento e Consolidacao da Pos-Graduagao.

Os procedimentos e instrumentos definidos para esta primeira versao do
Acompanhamento sdo experimentais e demandardo aperfeicoamento. Ficaremos gratos
por qualquer sugestao que puder nos apresentar, com vistas ao cumprimento pleno dos
objetivos que orientam esta nova acdo da POSGRAP /UFS.

Reiteramos nosso reconhecimento por sua valiosa colaboracio e ficamos
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos ou medidas que possam ser necessarias
para o sucesso do Acompanhamento.

Atenciosamente,

Carlos Alexandre Borges Garcia | Marcus Eugénio Oliveira Lima




Coordenador de P6s-Graduagao Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa

Anexo II

_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE CONSOLIDACAO E DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UFS
(PCD-PG/UFS)

METAS PLANEJADAS PARA O BIENIO 2014-2015

Programa de pos-graduacgio em

DIAGNOSTICO: INDICADOR EM METAS
DEZEMBRO DE
2013
Previst | Realizad Dezembro Observagoe
0 0 s
2014 | 201 | 201
5 6

Docentes permanentes que
atendem os requisitos da
area e do Programa para
credenciamento®

Média de itens de producao
bibliografica, incluindo os
tipos e qualidade de
produtos considerados
relevantes pela area

% da produgao bibliografica
veiculada em revistas mais
bem avaliadas na area (Al,
A2 e Bl)

% da produgdo bibliografica
em coautoria com docentes
de outras IES do pais ou do
exterior

Bolsistas de Produtividade
em Pesquisa ou
Desenvolvimento
Tecnologico, CNPq*




Docentes com projeto de
pesquisa aprovados em
agéncias externas™

Docentes com projetos
desenvolvidos em
cooperagao com grupos de
outras IES no pais*

Docentes com projetos
desenvolvidos em
cooperagdo com grupos de
outras IES do exterior*

Docentes com bolsistas de
Iniciacao Cientifica™*

Distribui¢ao da produgdo
bibliografica entre os
docentes do Programa
(percentual da producao
concentrada em 20% dos
docentes mais permanentes
mais produtivos)

Distribui¢ao dos encargos
de ensino ¢ orientacao entre
os docentes do Programa

% de discentes com
producdo bibliografica
relevante na area

Doutorandos com estagio
sanduiche no exterior

Relagao
Teses+Dissertagdes/Trabalh
os publicados com autoria
discente

Dissertagoes+Teses
concluidas/docente
permanente/ano

Tempo médio de titulagao
no Mestrado

Tempo médio de titulagao
no Doutorado

Outros

(*) %do corpo docente permanente




RECOMENDACOES RELATIVAS AS LINHAS DE PESQUISA E ESTRUTUR

RECOMENDACOES RELATIVAS A INFRAESTRUTURA

RECOMENDACOES DE APOIO DIFERENCIADO AO PROGRA

DATA

COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

CONSULTOR




