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Introducao

O Plano da Gestdo UFS 202Q16 apresenta como metas basicasresolidacdodo
crescimento da instituicd@ democratizacdodos processos decisériesuma maior e mais
efetivaintegracdo da Universidldecom a SociedadeEstas sdo metas que se desdobram em
muitas a¢des e que demandam esferggompanhamento eficiente@ntinuado de todos nos
envolvidos cona gestao da Instituicao.

Podemos considerar que a consolidacéo passa por acdes como: rdallypdidade
dos nossos cursos de graduacade @osgraduacdpampliacdo d capacitacdo dos nossos
servidores (professores e técnicos administrativag)horias das condigbes de estudo e de
trabalho da comunidade académicaelhor inegracdo entre ensingesquisae extensap
desenvolvimento da pesquisa e da extenafwpliacdo e aperfeicoamento das politicas de
assisténcia e permanéncia estudantielhor acompanhamento das acfes e programas
institucionais melhoria das infraestruturas e ampliacdo despagnentos de pesiga, ensino
e extensdodentre outras acgoes.

Outrossim, a meta da democratizacdo demanda acles diversas e intercambiavei
exemplo de: transparéncia na gestd&n compartilhado dos recursdwrizontalizacdo das
decisdespoliticas @ inclusdo e acompanhamento constante do desempenho da instituicdo
inclus«o dos dAdifer ent eampliagimda oferta deposghilidades t
de acesso ao conhecimentiifusdo do conhecimento e dos produtos tecnoldgicos dele
derivads

O atendimentalessas duas metas seria inGcuo se um terceiro vértice ndo se somass
esta triangulacdo de acgles: a efetiva integracdo da universadade razdo de ser, a

sociedadeEsta relacdo esta expressa na figura abaixo.

Integracéo
social

Democratizacéo

Figura 1: Tripé fundaental do Ranejamento Estratégico da UFS para o quadriénio-2012
2016
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Segundo o Artigo 11 (Inciso IX) do Regimento Interno da Reitoria cabe a cada Prg

Reitoria, dentre outras acdes, colaborar com os demais érgaos de Administracdo superior

definicdo dagoliticas da Universidade Federal de Sergipeforma mais especifica cabe a
Pré-Reitoria de Pés$sraduacéo e Pesquisariigo 41 da ResolucaN® 01/2005/CONSY
Art.41. A Pro-Reitoria de Péssraduacéo e Pesquisa (POSGRAP) é o 6rgao encarregado d
planejanento, coordenacédo, supervisédo, integracéo e divulgacao das atividades de pesqui
didaticocientificas relacionadas com o ensino da-Bteduacadato-sensue stricto-sensue
exerce suas funcées com apoio de subunidades organicamente articuladas, a sabe

a) Coordenacao de R@aduacéo;

b) Coordenacao de Pesquisa;

c) Coordenacado de Assuntos Internacionais e de Capacitacdo Docente e Técnica;

d) Secretaria de Apoio Administrative

e) Assessoria Técnica.

Todas estas agOes sdo desafiadoras e demamdaagem e acompanhamento
constante da Gestak. neste sentido, atendendo as suas atribuicdes, que efRaiforia
apresenta o seu relatério de Gestéo referente ao periodo de novembro de 2012 a dezemb
2013, informando as acbes empreendidas em aada das Coordenacdes que a
compreendem. Também apresentamos um Plano de pafe® biénio 2012015, no qual
sao apresentadas as metas e 0 cronograma de execucao das mesmas.

Este relatorio traz as informacdes da-Reitoria de Pé$raduacéo e Pesquisabse

atendimento destas metas, aquilo que foi feito neste primeiro ano de gestdo. Traz també

na

5a €

ro de

m a

informacdo daquilo que falta fazer e de como pretendemos fazer nos proximos dois anos.

Além disto, apresentamos dois projetos de desenvolvimento e consoldtaP&squisa e
PosGraduacdo na UFS, pilares fundamentais para a construcdo de uma Universidade
atenda efetivament@os anseis de qualidade da sua comunidade e de interferéncia social ng
sociedade.

Primeiramente apresentamos a situacédo de cada wtaodadenacdes que compdem
esta PreReitoria no ano de 2012 e em seguida 0 que conseguimos realizar em 2013. Dep
apresentamos um plano de metas e cronograma de execucdo das a¢gfes necessarias parg
e 2015. Este Plano de Acado toma por base um diagmostas necessidades de
desenvolvimento de cada uma das coordenacdes, feito com base em dados obtidos ou
andlises comparativas internas ou por meisuteeysna comunidade académica.

Como, no nosso entendimento, a pesquisa € a base de todos osoprecesodutos
relativos a producdo do conhecimento, propomos 0 esquema organizativo abaixo

confeccdo deste relatério, o qual sumariza a estrutura da POSGRAP.
10
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. Inovacadao
Internacionalizacdo CINTEC
CORI
@
Pos-Graduacgdo

COPGD
L .
Pesquisa
COPES

Figura 2: Estrutura organizativa da POSGRAP

Desta forma, discoeremos primeiramente sobre a pesquisa, considerando que ela é a
base para uma boa pgsaduacéo, para a Internacionalizacéo e Inovagao Tecnolégica. Em
seguida falaremos sobre cada uma dessas Coordenacdes e das suas Atividades e Plano d¢
Acdesseguindo o menamento proposto na Figura 2
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A PESQUISA NA UFS

Freiberger e Berbel (201'0¢onsideram que devemos comecar a repensar 0 processp
educativo, em todos 0s seus niveis, pela pesquisa, num processo que permita aos aprendizes
desde muito cedo, a articgio entre teoria e pratica, entre conhecimento e realidade. Esta
andlise é aprofundada por Pedro Demo (2003, p. 7), quando afirma: aul a que
repassa conhecimento, ou a escola que somente se define como socializadora | de
conhecimento, ndo sai do gorde partida, e, na pratica, atrapalha o aluno, porque o deixa
como objeto de ensino e instru-«oo0.

A pesquisa tem, portanto, um impacto fundamental na formacéo dos alunos. Mas elg €
também fundamental no desenvolvimento da sociedade e do Pais. Coneasttaima
forte correlacdo entre o grau de desenvolvimento de um pais e seu investimento em pesquisa.

Como podemos ver na Figura 3, os paises com PIB mais elevado sdo, ndo por acaso
agueles que mais investem em pesquisa.-sB®&inda que o Brasil sa@mntra numa posicao
de baixo investimento. Chama atencéo positivamente Israel, que ocupa a primeira posi¢ao em
investimento em P&D. Este pais, quase do tamanho de Sergipe, investe mais de 4% do seu
PIB em pesquisa, contogpouco mais d&% do Brasil aingidos em 2009Ainda que este
valor tenha crescido para 1.9% nos ultimos anos permanece baixo em relacdo aos paises mais

desenvolvidos.

y = 0,691

® Israel
4,5
Suécia

4 o
o .
Q35 o Finlandia P
=3
=) ® Japéo
3 3
o Alemanha EUA,
g 25 M Coréia S. ° ® Suica

) Beélgica ;
o . e . Dinamarca
= Cingapurag Can © ©Austy
Fer) 2 = Era . =
£ M Coréia S., 1990 P © Reino Unido
7 : Austrélia ® Noruega
g 15 China Unifio Européia
E ! o e Russia
- 14 e Esp © ltalia ® Irlanda

- Br, 1995
05 4 Chile Br 1990 ® Hong Kong
) £S5 S
197 Me
° \(;en.Arg x
0 T T T T T
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

PIB per capita (US$)

Figura 3: Relacdo entre Investimento em Pesquisa e Desenvolvimento Social e Econémicp

dos Paisés

! cadernos de Educacéo | FaE/PPGE/UFPel | Pelotas [37]: 207 - 245, setembro/dezembro 2010.
2 Ano base 2004. Dados da OCDE e do MCTI.
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A Pesquisa € imptante e demanda investimento. Na nossa instituicdo ela tem sidc
organizada, sobretudo, pdfwograma Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cient(fdBIC),
que comecou em990 e que a cada ano tem seus trabalhos apresentados no Congressa
Iniciacdo Centifica da UFS. Além do PIBIC, temos na UFS pesquisas vinculadas a edita
como o PROINFRA da FINEP, a outros fundesoriais, a FAPITEC, ao CNPg&m menor
escala, £APES

Como o PIBIC € o nosso programa de maior evergadura, pois integra um mai
namero de projetos e pesquisadores, nos deteremos com maiores detalinesliagnostico
dele; apresentando suas virtudes e suas maiores caréncias, para ao final propor acdes
visem o seu aperfeicoamento.

Dos 1182 professores da UFS no final de 2012 dramons a seguinte distribuicdo
por campi em funcdo da titulagdBm Lagarto, dos 88 professores, 24 sdo doutores, 63
mestres e um especialista. Em Laranjeiras dos 32 professores, 18 sdo doutores, 13 mest
um especialista. Em Itabaiana, dos 112 profess®2 séo doutores e 50 sdo mestres. Como
podemos ver na Figural)( dos 232 professores dos novos campi, 126 sdo mestres, 10
doutores e dois especialistas. Nos campi de sdo Cristovao e Aracaju, dos 950 professg
temos 637 doutores, 252 mestres, $deeialistas e sete graduados.

Em termos proporcionais 44.8% dos professores nos novos campi séo doutores, ¢
destaque para Itabaiana onde a proporcdo € de 55.36% e Laranjeiras com $6.25%
proporcdo de especialistas € inferior a 1%. De modo que osemegis novos campi
respondem por mais de 54% dos professores, com destaque para Lagarto com 71.6% do
corpo docente formado por mestres. Nos campi de sdo Cristévdo e Aracaju observamos
67.1% sé&o doutores, 26.5% sao mestres, 5.7 sdo especidlistés .0 graduados. De forma
que, temos ainda na UFS 441 professores sem doutorado (37.3%), sendo que destes 37¢
mestres.

Estes dados sdo importantes porque sinalizam para o gestor o tipo e a intensidade
acdo que deve ser tomada em cada um dogxtostadministrativos. Uma primeira leitura
nos informa que temos que incluir na pesquisa os 378 mestres da UFS, ou seja, 37%
Nossos pesquisadores.

A inclusédo é, de fato, o nosso primeiro desafio na Pesquisa da UFS. Tinhamos,
final de 2013, 31 miklunosde graduacdo e mais de 1500 professores na instituicdo. NG
entanto, pouco mais de 3% dos nossos graduandos (962) e 30% dos nossos professores
estdo inseridos no sistema PIBIC (ver Tabela 1). A média de orientandos por orientador é
2,1. Seconseguissemos incluir parte significativa dos nossos 378 mestres no sistema e n

os restantes 450 doutores que também estdo fora teriamos a possibilidade de incluirmos
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menos mais 1400 alunos da graduacdo no sistema. Aaplipara 3 a proporcao
orientandos/orientadores podemos fazer crescer mais de 3000 o nimero de alunos na pes
da UFS, o que nos garantira uma taxa de inclusdo de quase 10%. Este é um desafio j& pg
proximo Edital do PIBIC a ser publicado éfarco.

Na tabela 1 podemos venda que crescemos em termos de inclusdo dos alunos, do
777 de 2012 passamos a 962 em 2013. Este crescimento de 23,8% de acesso ao PIB
contingenciado pelo crescimento semelhante do nUmeooiglgadores que ingressaram no
sistema PIBIC de 2012 a 281notamos que houve um acréscimo de 53 professores, 0 qu
implica um aumento de 13.4% crescimento dos professores doutores da instituicdo no
mesmo periodo fgproximo do crescimento no PIBICnE2012 tinhamos6® doutores em
2013 temos862 o que impicou um crescimento d&2,1%. O aumento no ndmero de
trabalhos apresentados foi, contudo, inferior ao aumento de bolsistas. Tivemos um increme
de 6.6% nos trabalhos em 2013 em relacédo a 2012.

Em relacdo a captacdo de recursos, outro desafio da attéd,gasemos uma perda
de 5% dos recursos captados em 2013 em relacéo aos de 2012 rnier&@itplipamentos da
CAPES Em 2013 recebemos 76 mil reais a menos que em 2@b2. referir que em 2012 o
montante disponibilizado pe@APESpara este Ethl foi de 107 milhfes de reaisne2013 o
valor subiu para 130 milhdesNo entanto, como sabemasps oito Ultimos anos a POs

Graduacao no Brasil cresceu a uma média de 8% ao ano. Este aumento de demanda fag

reduzido acréscimo de recursos pode ajudar a emtenghequeno declinio da UFS neste

ultimo ano.
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Figura 4: Distribuicdo por Campi e Centro dos Professores da UFS conforme sua titulacag
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Tabela 1: Dados comparativos da Inclusdo em pesquisa na UFS de 2012 a 2013

Em 2012 (deembro)

Em 2013 (dezembro)

NUmero dealunos

vinculados a 277 962

pesquisa no

PIBIC/PICVOL

Tipo de bolsa cNPq | UFs | PARITE | VO T onpg | yps | FapiTEC | YOI

0s tarios

227 200 84 266 227 | 270 52 465

alunos cotistas

vinculados a

pesquisa no PIBIC ¢ 193 346

PICVOL

professores

vinculados a

pesquisa no PIBIC ¢ 397 450

PICVOL

trabalhos

apresentados no 682 727

Encontro IC

grupos de pesquisa 246 207

cadastrados

ﬁ;obesgores doutore 769 892

Sr‘fgéaiggﬂgmgz n 1.519.618,29 1.443.237,94

glmagéo(gifg?rg’)os n 3.381.393,00 3.443.447,00

Artigos publicados 1.328 -

Capitulos de

livros/livros 169 -

publicados

K/lo;giasmplados no 118 105

Bolsas do Jovens

Talentos 2 166

contemplados no Criamos o Programa em 2012 146

Hermes

O principal Fundo de apoio a pesquisa no Brasil vem da FINEP via o fundo setorial

CT-INFRA. Ao longo dos anos temos na UFS uma trajetoria de captagcdo que cresce muito

timidamente.Como podemos ver na Figuradb¢rescimento da UFS se estabiliza ei920

mantendese até 2013 em pouco mais de trés milhOesras IES da regido Nordeste tém

captado bem mais que a nossa, a exemplo da UFAL que passou de seis milhdes nos ultimg

anos para aproximadamente 10 milh6es em 2013.
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Figura 5: Captacéao de recursos (em milhdes de reais) da UFS de 2006 a 2013 junto a FIN

(CT-INFRA)

Temos ai um grande desafio lancado a Coordenacdo de Pesquisa estimular a ent

de mais professorewientadores e alunos no sistema PIBIC, por um ladppreoutro

aumentar nossa captacéo de recursos materiais em editais.

Em relacédo a inclusdo de alunos na pesquisa o Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Inovacdo, através do FNDCT, tem estimulado muito pouco a expansédo do Sistema de Bol

de Iniciacdo Gintifica e Tecnoldgica. Para se ter uma ideia, de 2010 a 2013 praticamente n

aumentou o numero de bolsas, em que pese o crescimento de mais de 20% da taxa

matriculas na graduacdo a nivel Nacional. Na figura 6, podemos ver que menos de 24

bolsas foam destinadas ao PIBIC em 2012. Sabemos que em 2013 este dado nédo se altero
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Figura 6: Evolucéo das bolsas destinadas ao PIBIC e ao PIBIT
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Em contrapartida, ¢rogramaCiéncia Sem Fronteiras, que exclui muitas sacea
conhecimento e terbeneficiado, sobretudo, alunos de pesticioeconémicanais elevadp
tem previsdo de fomentar até B0ais de 100 mil bolsas, numa taxa meédia de
crescimento/ano super a 35%; sendo que mais de 70% destas bolsas sdo pagas com
recursos do FNDC{ver Tabda 2).

Tabela 2: Metas do CsF até 2015 (dados do MCTI em 2013)

Situagho Ano | G2 | DOU | pgop, - Dout Te%:l-lf(?le-éqg‘-;co T Total AT::.::I]I
e Inovacido | Talento | Especial Ano
Realizado 2011 | 2.593 1.242 564 155 - - - 4.554 | 4.554
Realizado 2012 | 12.493 1.899 1.376 499 - 300 447 16.864 | 21.418
Previsto | 2013 | 14.914 3.559 1.500 946 2.000 400 510 23.582 | 45.000
Previsto | 2014 | 16.000 3.800 1.500 1.300 2.500 600 513 26.000 | 71.000
Previsto | 2015 | 18.000 4.500 1.500 1.600 2.560 700 530 30.000 | 101.000
Total 64.000* | 15.000 6.440 4.500 7.060 2.000 2.000 |101.000

Para crescermos na inclusdo de alunos no PIBIC, permitindo a uma maior iniciagdq a
pesquisa, precisamos incentivar a inclusdo de novos profess@m@sdores e estimular que
cada orientadopossa receber pelos menos trés alunosn@nédia.Editais para professores
mestres, especificos para alunos voluntarios, seréao feitos ja em 2014 no PIBIC. Um major
incentivo a consolidacdo dos grupos de pesquisa da instituicdo, que eram 246 em@012 e |2
em 2013, pode ampliar as possibilidades de insercdo dos alunos. Talvez o propriadsistema
iniciacdo a pesquisa deva ter muito em biediais para grupos de pesquisa ao invés de para
pesquisadoresOutra forma de avanco é interferir produzindo unramaegulatério que
permita um maior e melhor aproveitamento da atividade de pesquisa e de orientacdo para
alunos e professores nas suas grades curriculares e nos seus relatorios de atividages docent
respectivamente. Os atuais oteditos que se podauferir na pesquisa sao ainda pouco
diante das enormes potencialidades da pesquisa na formacdo académica, ainda pouco

exploradas na UFS.

(D~

Também é precisbuscar apoio financeiro para aumento das bolsas. Uma alternativa
aumentar a interagdo da Universldecom o Setor Produtivo de Sergipe, buscando parceriag
que possam fomentar editais de pesquida. relacdo aos alunos cotistas vinculados a
pesquisa no PIBIC. Percebemos wumento substanciale 2012 para 2013de 193
crescemos para 346 alunos cotistasighados bolsistas em 2013, implicando 79,3% de
crescimento. Cabe referir que em 2GiM&mos 962 alunos registrados como bolsistas no
PIBIC/PICVOL, o que indica uma taxa de inclusado de 36% de cotistas no nosso sistema IC.
Em 2012 a inclusdo de cotistas sistema era de 24,8%abe ainda referir, que em 2013 dos
586 alunos cotistas que se candidataram a bolsa IC, 59% (346) foram escolhidos pelos

respectivos orientadores, uma taxa de indicag@erior & dos ndo cotistas
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A meta do sistema IC da UFS para mroximos anos € que pelo menos 50% dos
bolsistas sejam cotistas, j& que estes sdo pelo 50% dos alunos dstdJ¥&8 ser controlado
a cada ano através de relatorios de da@osno vimos, de 2012 para 2013 j4 crescemos
11.2% na inclusdo. De tal formaegem dois anos teremos no PIBIC condi¢cdes de isonomia
completa entre cotistas e nao cotis@abe referimindaque, juntamente com a Comissao de
Pesquisa da UFS, retiramos a exigéncia que havia nos editais PIBIC e PIBIT de Média Ge
Ponderada (MGP) daluno n&o inferior a 7,0 (sete) para ter acesso a cotas de bolsg
Atualmente é o orientador quem define os critérios de escolha dos seus orientandos, pode
ou nao considerar a MGP e o indice de Regularidade como critérios.

Em relacdo ao Edital Pi6quipamentosla CAPES Em 2013 decidimos correr 0 risco
de incluir mais programas de pgsaduacao na proposta Institucional, ao todo recomendamos
13 subprojetos e 12 deles foram aprovados GARES Estes 12 subprojetos envolveraf 2

programas de pégraduacé da universidade. Anteriormente a UFS contemplava menos

ral

ndo

grupos de pesquisa e fazia propostas mais focadas. Para se ter uma ideia os contemplados

neste edital em 2010, 2011 e 2012 foram quase sempre 0S mesmos programas de
graduacéo, nunca excedendocoinDe tal forma que a eficiéncia na captacao de recursos nagq
pode andar desacompanhada da preocupacdo com 0 acesso € 0 uso 0 mais amplan
compartilhado destes recursos.

O desafio aqui é, portanto, captar maisiraultaneamentéistribuir sempre mais e
melhor.Em relacdo adcdital CT-INFRA da FINEP. Nossa captacdo € baixa e tem crescido
pouco, sem acompanhar nosso crescimento vertiginoso dos ultimos oito anos. O diagnés
aqui tem duas faces: 1) nosso poder de execucgdo/gerenciamento dos convérag®sgrov
fraco e 2) nossas propostas/pedidos precisam ser melhor substanciados.

Em relacdo ao Pontodo diagndsticodecidimos para este ano nao permitir pedidos
de construcdes de instalacfes, uma vez que sao estas que produzem a maior reteng
pedidos deprorrogacédo de prazo e remanejamentos nos s@sswéNios. Além disto, a
propria FINEP tem adotado um valor por metro quadrado que é irreal na atual conjuntura
construcdo civil do Brasil. Também estamos, através da rexada Divisdade Captagéo de
Recursos da COPES, ampliando nosso poder de acompanhamento dos convénios, com
apoio aos coordenadores de -gubjetos. De tal forma que concluimos no ano passado dois
convénios e concluiremos mais deis 2014.1reduzindo nossa taxa de retencao/oéficia
de forma significativa. Em relacdo ao Ponto 2, alteramos a sistemética de apresentacéo
avaliacdo dos subprojetddara 2014 antecipamos nossa chamada publica inteireégetuada
em Janeirgara termos tempo de awale consolidar melhor asqpostas a serem enviadas

Além disto, convidamos quatro consultoeeshocexternos com experiéncia de avaliagao
19
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propria FINEP. Eles virdo para um seminario de avaliagdo das propostas a ser realizado
primeira quinzena de marcgo e trabalhardo na miaelldas propostas junto a Comissdo de
Pesquisa (COMPQ) e aos coordenadores dopsyjétos.

Como referido, a captacdo de recursos precisa se tornar mais eficiente, porém
pode se dissociar da democratizacd80 no USO e acesso a estes recursos. NEstea senti
Chamada Publica da UFS ao-ONFRA deste ano prop6s Linhas de Indug@arovadas pela
COMPQ, que efetivamente atendam aos interesses de Inclusdo da Universidade Federal
Sergipe e de ampliacédo da sua atuacao na sociedade sergipana.

Em relacdo aormpgrama Jovensalentospara a Ciéncida CAPES Em 2012 tivemos
66 bolsistas na UFS em 2013 crescemos para 166. Atualmente cada um deles possui
orientador vinculado ao PIBIC e tem como compromisso participar do grupesdeisa do

seu orientadorassstir a cada de meses a palestras de professores da UFS que abordam

na

ao

de

um

temas transversais as areas de pesquisa e elaborar e entregar a COPES um relatério final da:

atividades e apresentar o que fizeram no 24° Encontro de Iniciacdo Cientifica (EC)FS

O 23 Encontro de Iniciacao Cientifica, realizado no periodo de 4 a 8 de novembro de

2013, foi integrado ao Encontro de Inovacdo Tecnolégica e ao Evento de Iniciacdo
Extensao, todos realizados durante a semana académica da UFS.

Uma grande inovacao neste davo do PIBIC foi a premiacdo aos alunos com

~

a

melhores trabalhos de IC, de cada uma das oito areas de conhecimento, com uma bplsa

PIBIC/ CNPq para ser executada em 2014. Além dessas oito bolsas, houve premiacao ¢
livros e certificados de Prémio Destaque I€ (primeiros lugares de cada area) e Mencéao
Honrosa (segundo e terceiro lugares), tudo isso com o objetivo de incentivar os alunos de |
estimul&los na execucao e aprimoramento de seus trab&hoselacdo ao EIC em 2013 ele
foi integrado encontro el Inovacdo Tecnoldgica e ao Encontro de Iniciagdo a Extenséo
inclusive premiando com bolsa CNPQ os melhores trabalhos de cada uma das oito areas
conhecimento e estimulando outros com livros e Men¢des Honrosas.

Como forma de avaliar de maneira glob&rograma PIBIC na UFS, elaboramos dois
guestionarios, uma para preenchimento, facultativo, dos alunos e outro para os professo
gue foi aplicado via SIGAA no periodo de entrega dos relatérios finais do PIBIC, ou seja, N
final da execucédo dos projetddeste questionario indagamos sobre o PIBIC desde o process
de avaliacdo das propostas até os principais problemas encontrados. Responde
voluntariamente391 alunos e 198 orientadores. Em seguida apresentamos os dados d
alunos e posteriormente dos otedores.

Sobre a avaliagcdo dos procedimentos adotados pela Coordenacédo de Pesquisa

organizacdo do PIBICa maior parte dos alunos se mostra satisfeito (mais de 70%) ol
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totalmente satisfeito (em torno de 10%) com: a divulgacdo dos resultados, ogerceda

dos relatérios e os critérios de avaliacdo dos relatorios. Importante frisar sobre este ultimo

item que mais de 30% dos bolsistas ndo sabem avaliar. Ou seja, cabe & COPES ampli

divulgacdo dos critérios de avaliacdo dos relatérios tambémadsistis e ndo apenas aos

orientadores.

350

O totalmente insatisfeito @ insatisfeito @ satisfeito @ totalmente satisfeito B n&do sei avaliar|
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Figura 7: Avaliacao discente dos procedimentos adotados pela Coordenacgéo de Pesquisa

Em seguida indagamos sobre a relagdo do PIBIC com a formagdo académica
profissional do aluno. Os bolsistas poderiam atribuir notas de O (zero ) a 10 (dez) para ca

item. Na figura 8 podemos ver que o PIBIc € muito importante para a formacéo académica

bolsista (9,1),

divulgacéo dos resultados prazo de entrega do relatério  critério de avaliagdo dos relatérios
parcial

organizacéao do PIBIC

para sua formacdo enquanto pesquisador (9,7) e paadwgdp do

conhecimento cientifico (9,6).

10 4
9,8 1
9,6 1
9,4 1
9,2 1

9 -
8,8

8,6

9,7

9,6

9,1

Que importancia atribui ao PIBIC Que importancia atribui ao PIBIC Que importancia atribui ao PIBIC
para a sua formacéo académica? para a suaformacéo enquanto para a producdo do conhecimento
pesquisador? cientifico?

Figura 8: Avaliacdo discente sobre a importancia do PIBIC
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Perguntamos também sobre os motivos de ingresfiBI€. Na figura 9 podemos
ver que a bolsa é o terceiro motivo maipartante. Em primeiro lugar aparece o contato com

a pesquisa, depois o desenvolvimento da pesquisa.

350 303 285
300 229
250
200 159
150
100
50 33
O T T T T T ,—l 1
BOLSA CONTATO COM DESENVOLVIMENTOTREINAMENTO OUTROS MOTIVOS
LINHA DE PESQUISA DA PESQUISA  ESPECIFICO EM
AREA DE
FORMACAO

Figura 9: Avaliagdo discente dos motivos para ingresso no PIBIC

Novamente analisando a relagcédo do PIBIC com a formacatudo, verificamos que
0s bolsistas consideram gbé forte relacdo entre os contetdos e técnicas apreendidos na
suas atividades de pesquisa com os conteldos académicos do seCams@odemos ver
na Figura 10mais de 55% dos alunos afirmam que oc@ws pesquisa no PIBIC estdo muito
relacionados, mas de 30% referem que a relagdo € mediana. Apenas dois bolsistas (0,2

consideram que nao ha relacéo entre as duas atividades.

228
250

200
150

121

100 39
50 2 1
0
Os dois estaoMedianamente Pouco Nada N&o sei avaliar
muito relacionados relacionados relacionados

relacionados

Figura 10: Avaliacao discente sobre a reteg@ PIBIC com os contetdos da sua formacéo na
graduacéo.
Na figura 11 podemos ver que quase 50% dos trabalhos PIBIC s&o apresentados

congressos hacionais e quase 1/3 deles resulta em publicacéo de artigo cientifico
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450 -
400 A
350 A
300 A 198
250 - 271 Oné&o
200 - O sim
150 1

100 A 193
50 - 120

O T 1
O seu trabalho no PIBIC este ano gerou publicagdo @& seu trabalho no PIBIC gerou sua participagdo em
artigo cientifico ou capitulo de livro? Congresso Cientifico?

Figura 11: Avaliacdo discente sobre a producéo no PIBIC

Na figura 12 podemos ver que a falta de infraestruturas de pesquisa foi o princip

al

problema apontado no PIBIC pelos bolsistas, seguido da carga horaria incompativel do alumno.

Outros ] 59

Apoio departamental 7] 36

Infraestruturas ] 167

Dedicacao do bolsistd ] 20

Carga horaria incompativel do docen{ed] 10

Carga horéria incompativel do alung ] 83

Nivel de conhecimento técnico do orientaddrl

Nivel de conhecimento geral do orientaddir?2

Dedicago do orientado 13

0O 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Figura 12: Avaliacao discente sobre os principais problemas do PIBIC

Em relacdo aos orientadores do PIBIC, a mesma pesquisa foi feita em 2013,

resultados indicam quéos 198 que responderam, ou seja, quase 50% dos que estavam n

sistema a grandmaioria manifesta suas satisfacdo com o processo de inclusdo de projetos

SIGAA, com os critérios de julgamento dos projetos, avaliacdo dos relatérios, divulgacao

resultados e Encontro de Iniciacdo Cientifica.
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Processo de Inclusdo d€ritério de JulgamentoProcesso de DivulgacadCritérios de Avaliagdo Encontro de Iniciagao
Projetos e Planos de dos Projetos e Planos do Resultado dos Relatérios Finais Cientifica
Trabalho no SIGAA. de Trabalho.

Figura 13:Avaliacdo docente sobre o PIBIC

Da mesma forma que fizeram os alunos, os docentesigdribnotas elevadas notas
ao PIBIC em termos de sua importancia para formacdo académica, formacdo enquanto

pesquisador e producdo do conhecimento cientifico (verdig).

10

9,5 1 9,2

8,9

8,5 1

8 T T !
Que importancia atribui ao PIBIC paraQue importancia atribui ao PIBIC para@ue importancia atribui ao PIBIC para
formagao dos alunos em pesquisa? sua formacédo enquanto pesquisador?  a produgao do conhecimento
cientifico?

Figura 14: Avaliagcido docente sobre a importancia do PIBIC
Também fica clara a possibilidade de publicacdo de trabalhos, ou seja, de divulgagéo
cientifica do PIBIC, na avaliacdo dos orientadores. Mas da metadepdbleou artigos

como resultado dos setrebalhosdo PIBIC noultimo ano e mais de 75% teve o trabalho

apresentado em eventos cientificos (ver Figura 15).

250 1

200 1

41
150 - 9 Ondo

100 4 Osim
157

50 + 102

0 T !
O seu trabalho no PIBIC este ano gerou publica¢d® seu trabalho no PIBIC gerou sua participagdo em
de artigo cientifico ou capitulo de livro? Congresso Cientifico?

Figura 15: Avaliagdo docente sobre o PIBIC
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Indagados sobre o nuneetie alunos que orientam e sobre o quanto poderiam orientar,
as respostas dos professores tiveram 1 e 2 como resultado modal para as orientagdes atyais
2,3 e 4 como potencial de orientacbes. Dado que indica que a inclusdo de mais alunos| no

PIBIC atendet o interesse de orientacdo dos professores (ver Figura 16).

80 -
70 - 65
60 -
50 A
40 -
301 0
20 1
10 ] O

o+

O Quantos alunos orientou no PIB
este ano?

B Quantos alunos tem interesse e
orientar no préximo ano?

Figura 16: Carga e demanda de orientacdo no PIBIC na avaliacdo dos professores

Finalmente, indagados sobre os maiores problemas do PIBIC os orientadores reportam

a infraestrutura e o financiamentoom destaque ainda para manutencao de equipamentos

(0]

dedicacgao do orientador (ver Figura 17).

outros [ ]20

desc. De parque de equipamentds | 24

Apoio departamental |37

desconhecimento de potenciais colaboradorgs_] 11

manutencdo de equipamentos | 63

infraestrutura | 125

financiamento | 110

Carga horaria incompativel do docente |33

Carga horéria incompativel do aluno | 59

Nivel de conhecimento técnico do orientaddr | 55

Nivel de conhecimento geral do orientad@r |61

Dedicacéo do orientadof | 62

Figura 17: Avaliagcdo docente sobre os problemas do o PIBIC
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Em 2012/13gerenciamos na COPES adial MAGIS, com a aprovacdo de 105
propostas. E criamos o Edital HERMES, com recursos do MAGIS, no qual aprovamos 146
propostas. O HERMES se baseou na Resolut®d 811986 do CONEP, e permitiu superar
lacunas do MAGIS e do extinto PAIRD, pois foi concebpara atender a pesquisadores
vinculadosa PosGraduacgédo, com reserva de recursos para recém doutores e contemplando
trés formas de apoio:

3 LINHA AUXILIO VIAGEM : Destinada a apoiar a apresentacdo de trabalhos aceitos em
eventos cientificos ou tecnologicus Pais (fora do Estado de Sergipe) e no Exterior;
Il. LINHA FOMENTO A PUBLICACAQ: Destinada ao pagamento de taxas ou servicos para
publicacéo (revisdo/traducéo/taxas) de artigos cientificos;
I LINHA BOLSA DE PESQUISA Destinada a apoiar na execucao de atieslae pesquisa
(coleta de dados, servicos de terceiros, compra de equipamentos para laboratérios).

Cabe lembrar que o0 MAGIS é especifico para professores néo vinculades a pés

graduacéo e apoia apenas a ida a congressos

Metas e Acdes para 20145

O diagrostico tracado nestas paginas indica que os principais desafios da gestdo da

pesquisa na ufs séo:

incluir

qualificar

difundir

acompanhar

- —

Figura 18: Metas e acdes da Pesquisa para o proximo biénio
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Metas de Inclusao

oil. Permitir aos quase 400 mestres da UFS, muitos deles doutorandos, que orientem no PIBIC; N

o2. Ampliar o nimero médio de orientados por orientador;

8. Ampliar o nimero de orientadores no PIBIC;

Obj etiV0< o3t Incluir os nossos pesquisadores nos editais de fomento a pesquisa, ampliando nossa ins@&Be emwssa captacéo;
w| d recursos.

J

wl. Foi publicado um edital PICVOL nesta diregao \

w2. AgBes de estimulo A insercdo de pesquisadores no PIBIC e de aumento da carga de
orientagdo tém sido feitas na COPES, através da COMPQ e COMPIBIC.

3. Temos que trabalhar numa proposta académica, juntamente com a PROGRAD, que va
mais as atividades de pesquisa na formagéo discente e no trabalho docente.

4. Todas as chamadas publicas elaboradas POSGRAP/COPES tem clausulas de reserva

grupos de pesquisadores emergentes. J

Figura 19: A inclusdo na Pesqujzaa o proximo biénio
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Metas de qualificacao

wl. Criar um banco e um escritorio de projetos na COPES;
w2. Aprimorar a confecgdo dos projetos de pesquisa;

w3. Desenvolver sistemas de retroalimentacdo que permitam o acompanhamento dos Programas,
a exemplo de controle dos egressos.

4. Aperfeicoar a formagdo dos nosso alunos em pesquisa.

wl e 2. Criamos na COPES uma diviséo A Divisdo de Captagdo de Recursos e Acompanhamento
(DICAP) a qual compete: I. langar chamadas publicas para Editais de apoio a pesquisa; Il. appiar
tecnicamente os pesquisadores na elaboracéo de projetos e de seus Relatérios, e, IIl. propor
implementar a¢6es que aumentem o poder de captacéo de recursos materiais para a pesquisa na
UFS. Estamos atraindo um assessor para colaborar nesta diviséo.

w3. Ja introduzimos no PIBIC questionarios de avaliagdo do programa. Além disso, introduzimos no
sistema SIGAA da pgsaduacéo questionarios para avaliar o nimero de egressos do PIBIC qug
entram na nossa pés.

w4. No JTC criamos uma forma de acompanhamento que promove conferéncias e mesas redondas
sobre pesquisa a cada doais meses.

Figura 20: A qualificacdo da Pesquisa para o proximo biénio
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A POS-GRADUACAO NA UFS

Este relatorio objetiva descrever as atividades e acdes implantadas em um ano

gestdo, compreendida entmevembro de 2012 e outubro de 2013. Durante este periodo, &

de

Coordenacédo de P&raduacao passou por profundas mudancgas estruturais, tanto em relagao

a modernizacao de sua infraestrutura quanto a renovacao e capacitacdo do seu corpo téchico.

As acOes possilitaram a adequacdo da Coordenacédo a nova realidade de expansae da P
Graduacao na Universidade Federal de Serdistas acdes serdo destacadas mais a frente
neste relatorio. Primeiramente, faremos uma andlise do Sistema-@ddoacdo na UFS

0s

(SPGUFS), seu crescimento e condi¢cfes atuais de funcionamento. Em seguida analisaremos

as principais demandas do SBES, com énfase na proposicdo de um programa de

consolidacdo da Pdsraduacdo. Em seguida destacaremos as acdes empreendidas pela

Coordenacdo dédésGraduacdo(COPGD) nestes 17 meses de gestdo para, finalmente
destacarmos as metas e cronograma de acdes para a gestadsdadBasdo nos préoximos

dois anos.

CENARIO ATUAL (DIAGNOSTICO)

A posgraduacaacstricto sensucomeca na UFS em 1985 na madiadie Mestrado

Académico com a criacdo do curso de Geografia. Em 1994 surgem os programas de Educacao

e de Fisica. Um ano depois é criado o Programa de Desenvolvimento e Meio Ambiente. N
anos 2000 ocorre um crescimento acelerado dos cursos de pés nastisgdo. Tendo um
programa iniciado em 2001 (Ciéncias Sociais), outro em 2002 (Ciéncias da saude), Quim
em 2003, Agroecossistemas em 2004, Engenharia Quimica em 2007, em 2008 surgem
novos programas (Psicologia Social, Letras, Ecologia e Gagser, Ciéncias Farmacéuticas,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e Engenharia de Materiais e Biotecnologia); €
2009 sao criados os Programas de Ensino de Ciéncias e Matematica e de Antropologia;
2010 mais quatro programas surgem: Zootecnigefimaria Elétrica, Ciéncia da Computacao
e Biologia Parasitaria

A curva de crescimento se mantém em 2011 com mais cinco novas unidades: Serv
Social, Geociéncias e Andlise de Bacias, Direito, Ciéncia Fisiologicas e Arqueologia; e
2012 temos ainda maisito programas iniciando suas atividades (Recursos Hidricos,
Odontologia, Matematica, Historia, Filosofia, Engenharia Civil, Educacdo Fisica €
Comunicagéo) e finalmente, em 2013 temos os cursos de mestrado em Ciéncia da Propriec
Intelectual e CiénciasadReligido, bem como os doutorados em Arqueologia e Ciéncias

Fisioldgicas, aprovados. Mais recentemente aprovamos o0s mestrados de Enfermagem
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campus de Aracaju e d&iéncias Aplicadas a Saude Campus de Lagar® do Doutorado
em Agricultura e Biodiveidade em S&o Cristovao.

Além da expansédo dos programas académicos, estamos vivendo nos ultimos trés a|
uma expansdo dos Mestrados Profissionais na UFS. Atualmente temos cinco program
NUPEC, PROFLETRAS, PROFISICA, PROFIAP e o0 PROFMAT. A expansio d® SP

(Sistema de Pé6raduacao) da UFS pode ser visualizada na FRjura

OMestrados B Doutorados

2004 2005 2006 207 208 209 210 2011 2012 2013

Figura 21: Crescimento do SPG da UFS de 2004 a 2013

Em 2014 tivemos a aprovacdo do doutorado em Ciéncia da Propriedade Intelectu
De forma que temostualmente48 programas de pdgaduacdo; sendd3 mestrados
académico® 10 doutoradog mais cinco cursos profissionat®m 3909 alunos matriculados
e 1093 diplomados somente nos ultimos trés anos.

Em termos proporcionais o crescimento dag@sluacaaonsiderando as entradas e
saidas de alunos foi ainda maior que o da graduacdo. Com efeito, o crescimento médig
matricula na poégraduacdo presencial de 2004 a 2012 foi de 15.58% contra 8.77% d

crescimento na graduacéo (ver na taBgla

30

NoS

as:

al.

na




Tabela3: Relacéo entre alunos matriculados na pégraduacgaostricto senste na

graduacao presencial da UFS

2004 |2005 |[2006 [2007 [2008 |[2009 |2010 |2011 |2012
Alunos na 11338(11651|12147|14141|15010|17145|20358 | 21747| 23876
graduacéo
Crescimento da 2.68 | 4.08 | 14.1 | 5.79 | 12.45| 15.78| 6.39 | 8.91
graduacédo a cada
ano (%)
Alunos na pos 357 | 397 | 445 | 449 | 635 | 888 | 1103 | 1350 | 1456
graduacao
Crescimento da 10.1 | 10.8 | 0.89 | 29.3 | 28.49| 19.49| 18.3 | 7.28
pésgraduacédo a
cada ano (%)
Total 11695| 12048| 12592| 14590| 15645| 18033| 21461| 23097| 2532

Crescemos em Sergipe mais que a média nacional, tanto na graduacdo quantg

sobretudo, na pégraduacédo, como se pode ver na FidiZra

1.000.000
900.000 -
800.000 -~
700.000 -
600.000 -

W Pésgraduacdo m Graduacgdo

696. 693
600.772

578536
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o |5EB00 sS&S00 s5$800 63200 68000 7
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Figura22: Taxa de crescimento das matriculas na graduacao a nivel nacional por ano

A consolidacao do crescim@o da PésGraduacdo: Consequéncia necessaria

A expansdo do nosso SPG é, portanto,fato notério e inquestionavel. Ela foi e é

importante na medida em que permite a mais alunos e professores uma formacao qualifica

capacitando os quadros da sociedaale@ o desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico

da Regido. Todavia, € chegado o momento de consolidar este crescimento, investin
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esforcos e recursos com vistas a melhoria da qualidade dos nossos cursegraéuagso e
a ampliacdo do numero geogramas de doutorado.

Recentemente foi publicado uranking das Universidades do Brasil no qual a nossa
Instituicdo ficou na posicdo 51°. Perdemos da nossa vizinha, a Federal de Alagoas, (a
instituicdo neste ranking), sobretudo, no critério de qadéddo ensino de graduacéao. Neste
critério, composto pelas notas dos cursos no ENAD, por avalia¢cdes dos consultores dao IN
e pelo numero de docentes com doutorado, a UFAL ocupou a posicdo 58° e nés fomos a
do Brasil. Sabemos todos que a eficiénciala@ instituicdo na formacéo dos seus alunos é
um poderoso indicador da quantidade de recursos humanos e materiais que ela 1
disponivel. Sabemos igualmente que ndo se faz uma boa instituicdo sem recursos. A qU
totalidade das universidades com bomedgsenho na formacéo de seus alunos de graduacad
sdo aquelas que investiram na qualificacdo e consolidacdo das sumaduasdes, com o
aumento expressivo do numero de programas de doutoramento em relacdo aos de mestl
Isto por vérias razées:

1) Universicades com paégraduacao consolidada sdo mais capazes de atrair e fixa

professores qualificados para a pesquisa e formacéo dos alunos;

2) A captacado de recursos financeiros através de fundos setoriais e de outras formas

fomento é maior quando ha um quadeop@squisadores de exceléncia mais amplo;

3) Os programas de p@gaduacdo podem e devem investir na qualificacdo dos quadros

de servidores da propria IES onde se inserem,;

4) Os programas de pagaduacdo com conceito elevado nas avaliacO€SAMRES sao
aquelesque permitem a sua instituicdo a internacionalizacdo da informacédo e d
conhecimento, colaborando para o desenvolvimento da Instituicdo e do Estado on

se insere;

5) A existéncia de programas consolidados permite aos alunos da IFS o desenvolvime
de trajefrias de qualificagdo profissional mais acessiveis e qualificadas, melhorand

o nivel do profissional que entra no mercado.

Com efeito, precisamos aprimorar a qualidade dos cursos. O principal indice @
avaliacao do Sistema Nacional de f&raduacao (SNPQ a avaliacao trienal d2APES o
chamadoCAPE®D L et ®e acordo com este 2ndice,
doutorados e 40 mestrados) apenas dois mestrados (2%) tém conceito superior ao min
para existir (3). Dos nossos dez doutoradpsnas o RENOBIO, que é em rede e coordenado
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pela UFC, possui conceito superior ao minimo (4). N&o temos nenhum curso com conceitp 6
ou 7.

Além dos conceitos dos nossos cursos serem baixos, eles apresentaram entre 2007 e
2010 pouca evolucdo nas avalisgdgenais daCAPES Apenas O Programa de Geografia
ampliou seu conceito na ultima avaliacdo, e isso se deveu a situacdo emergencial que| foi
criada pelo funcionamento de um doutorado com conceito 3 (ver Fig8jya
Comparativamente, na avaliacdo trienal2@@7 nossos programas possuiam uma meédia de
3.63 (29 pontos distribuidos entre oito programas); em 2010 o somatério de pontos dos nogsos
19 programas foi 64 pontos (M = 3.37 pontos por programa). A queda acentuada nas
avaliacOes se deve ao fato de queesnima avaliagcéo e outra foram criados 11 programas de
mestrado, todos com conceito minimo (3), e ndo houve evolugdo conceitual dos programas ja
existentes. O RENORBIO ¢ a excecdo, mas-gatacomo ja dissemos, de um programa em
rede, envolvendo mais oitnstituicdes.

No entanto, comecamos em 2013 nosso processo de consolidacdo. Neste ano dois
programas da UFS atingiram o conceito cinco e se juntaram ao RENORBIO (Ciéncias da
Saude e PRODEMA), outros quatro programas subiram de trés para quatro (Ciéncias
Farmacéuticas, Ecologia e Conservacao, Quimica e Biotecnologia). Ou seja, dos 19 cursos$ de
pésgraduacdo da UFS que foram avaliados na TRIENAICARESem 2013 seis (32%)
conseguiram evolucdo conceituadlnossa média evoluiu de 3.37 pontos (em 2010) &&
em 2013.

Tao importante quanto, nao tivemos nenhuunso descredenciado p&lfAPES que
descredenciou neste ano 60 programas com notas 1 e 2 (1.8% dos avaliados). Mais do|que
isso, pela primeira vez na sua histéria a UFS um ndmero de proposta deadimut
equivalente ao numero de propostas de mestrado. Efetivamentelf@Bovamos dois
mestrados (PPGCAS e NPGEF) e dois doutorados novos (PPGAGRI e PPGPI).
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Figura23: Resultados dos programas da UFS nas trés ultimasm&idaCAPES(apenas

Programas criados até 2010)

No caso da UFS, consolidar significa superamos nossa proporc¢ao de 1 doutorado p
cada 4 mestrados para um patamar préximo de %2, ou seja, um para dois. Com efeitg
crescimento dos doutorados é fundaralep@ra a UFS, para o Estado e para o Pais.

No Brasil dados de 1990 a 2001 mostram uma propor¢ao de 3,5 doutores para ca
100 mil habitantes. Nos paises desenvolvidos esta proporcédo é superior a 15 doutores/100
(Marchelli, 2005J. Se considerarmos odados do IBGE de 2012, que indicam que a
populacdo do Estado de Sergipe € de 2,1 milhdes de habitantes, teremos em trés ano
formacdo de doutores contribuido com 96 doutores, ou seja, ficamo4,sodoutoes para
cadal00 mil habitantes (21.979 sergnus ndo doutores para cada doutor formado). Isto se
considerarmos que nossos doutores depois de formados permanecerdo no Estado, o que
sempre acontece.

Mesmo projetando a formacéo de 96 doutores nos ultimos dez anos e mais os doutg
gue vieram ao Hado para trabalhar, sobretudo nas IES, temos enorme caréncia de doutot
na nossa regido. Ha caréncia até de dados sobre isso, pois ndo encontramos dados do E
de Sergipe como um todo que informem sobre a relacdo Doutores/Habitantes. A titulo
compaacdo a cidade d&ao Carlos em Sdo Paulo, considerada capital brasileira da
tecnologia, possui 1,7 mil doutores em um municipio de 230 mil habitantes, ou seja, u
doutor para cada 135 habitantes. A média do Brasil € de um doutor para 5.423 habitantes.
seja, Sergipe ainda esta longe da média nacional.

|RBPG,V. 2 n.3,p-29, mar 2005.
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A titulo de comparacéo, em 2012 o Brasil tinha quase 194 milhdes de habitantes, a meta

proposta de formacédo pela Comissdo do REUNI formada pelo MEGa(ia n° 126/20)2

foi a de que se deverd@evar gradalmente o nimero de matriculas na-geluacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutg
Isto uma proporcdo de 31 mestres formados e 13 doutores a cada ano por cada 100
habitantes. Em Sgipe teriamos que formar 651 mestres e 273 doutoreskdimgimos a
cota de formacédo de mestids 333 por ane temos muito ainda o que crescer na formacgao
de doutoreg¢formamos 33 em média por ano)

A evolucdo conceitual dos nossos programas €, eeidhemte, outra forma de
consolidacédo. @roblema do conceito ndo é especifico da UFS, mas atinge as regides nortg
nordeste do Brasil. Como podemos vexr Tabela 4 Todavia, enquanto que 88.3% dos
Programas de pégraduacao da regido Nordeste possuem peeitws mais baixos (i.e., 3 ou
4), na UFS temos um desempenho pior que o da regido, com 98% dos Programas
sediamos. Na regido Sudeste pouco mais de 63% dos Programas possuem conceitos entr
4.

Tabela 4 Situacéo dos programas de Fairmduacao do Bsil em cada regido em

relacdo aos conceitos @APES(frequéncias).

Regido N° PPGs N° PPGs N° PPGs N° PPGs N° PPGs
Geogréfica| comnota 7| comnota 6| comnota5| com nota4| com nota 3
Sudeste 99 155 344 513 568
Sul 16 31 127 225 336
Nordeste 1 12 69 231 390
Centro 1 5 26 101 161
Oeste
Norte 0 1 6 52 131
Total 117 204 572 1.122 1.586

O fato concreto €, portanto, que o Nordeste precisa melhorar sggapdscdo em
relacdo ao Brasil e Sergipe, de modo particular, tem que avancar em relacdo ao Norde
Pensamos que para esta empreitada os programas mais consolidados do Nordeste poc
colaborar conosco, uma vez que tem realidades mais préximas das nossas e menos distg
geografica para visitas e acompanhamentos de modelos de gestdo. Ndl.quoatinans ver
quais sdo os unicos programas do Nordeste e suas respectivas IFES e areas que ating

conceitos mais elevados 6APES
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Quadrol: Programas mais bem avaliados no QUACISPESNa regido Nordest@glados de

2010).

Regido UF IES Sigla Nome PPG Nota
NORDESTE BA | UFBA ARTES CENICAS 6
NORDESTE BA | uFBA PATOLOGIA HUMANA 6
NORDESTE CE UECE CIENCIAS VETERINARIAS 6
NORDESTE CE UFC FARMACOLOGIA 6
NORDESTE CE UFC FiSICA 6
NORDESTE MA | UFMA POLITICAS PUBLICAS 6
NORDESTE PB UFCG ENGENHARIA ELETRICA 6
NORDESTE PB UFPB/J.P. | FISICA 6
NORDESTE PE UFPE CIENCIAS DA COMPUTACGCAO 6
NORDESTE PE UFPE FisicA 6
NORDESTE RN | UFRN CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS 6
NORDESTE RN UFRN FiSICA 6

Na UFS os resultados datifla avaliacdo trienal d€APES indicam que temos
situacbes emergenciais a serem combatidas. Sete dos nossos 43 Programas possuem| dua
avaliagcdes com conceito 3; sendo que destes, o Programa em Economia possui trés avaliagdes
com conceito 3Se usarmos ariagem de um hospital de urgéncia estes seriam 0s programas

na Ala Vermelha da nossa pgsaduacao

Programas com du@em notas

ANTROPOLOGIA
CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
ECONOMIA
ENGENHARIA QUIMICA
ENSINO DE CIENCIAS DA MATEMATICA

LETRAS
PSICOLOGI A SOCIAL

=1}

Temos ainda os programas que demandam uma atencao difereaciadax 0 n a
a ma r porgaedforam avaliados como trés na primeira trienal e, portanto, precisam evoluir
em termos de conceito para a proxima avaliacdo em 204€ta situacdo tersocinco

Programas.
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Programas corama noté3

CIENCIA DA COMPUTACAO
BIOLOGIA PARASITARIA
DIREITO

ENGENHARIA ELETRICA
ZOOTECNIA

Na Ala Azul, numa fase de manutencéo da consolidacéo, temos 11 programas.

Programas com nota 4

FISICA

AGROECOSSISTEMAS E BIOTECNOLOGIA
(AGRICULTURA E BIODIVERSIDADE)

EDUCACAO
GEOGRAFIA
QUIMICA
CIENCIAS SOCIAIS
ECOLOGIA E CONSERVACAO
ENGENHARIA DE MATERIAIS
CIENCIAS FARMACEUTICAS

ARQUEOLOGIA
CIENCIAS FISOLOGICAS

Finalmente, num patamar de busca da internacionalizacdo e ja poslapdeender

acoes de solidariedade académica, temos trés Programas.
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Programas com nota 5

CIENCIAS DA SAUDE
PRODEMA

RENORBIO

Temos ainda 11 programas criados de 2011 para c4 que ndo foram avaliados e
possuem conceito 3.
Relacionado ao conceito, ootproblema € o tempo médio das formacgdes. O tempo

médio das formacdes dos nossos mestrados foi em 2012 de 25.28 meses; sendo que

que

dois

programas tiveram tempo médio superior a 30 meses (Antropologia e Engenharia Elétrica) e

nove obtiveram tempo médio igualu inferior a 24 meses (Biotecnologia e Recursos

Naturais, Desenvolvimento e Meio Ambiente, Fisica, Zootecnia, Biologia Parasitarid

Agroecossistemas, Tecnologia de Alimentos e Quimica). Ainda ndo dispomos de dados dos

anos anteriores para estas analiges,nos permitiram acompanhar a evolucéo.

A Taxa de retencdo é, contudo, baixa, indicando eficiéncia no sistema. Podem

0S

observar que a proporc¢éo entre alunos ingressantes e diplomados tende a ser proxima de 1, (M

= 1.78) no mestrado, o que indica umizmedo aproximada de 0.78. Todavia, tsgaapenas

de uma aproximacdo matematica, uma vez que para um célculo preciso da retengdo teriamos

gue considerar um intervalo de 30 meses entre a entrada e a diplomacéo para o Mestrado

meses para o doutoradeef Figura 5). Além disto, as formacdes no mestrado tiveram uma

média de 16.32 alunos por programa académico no ano de 2012, variando de 4 a
formacdes. No doutorado a média de 2012 foi de 7.67 por programa, variando de 4 a

formacdes.
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Alunos ingresantes e diplomado] Alunos ingressantes e diplomad

no Mestrado no Doutorado
599 664 125
111
459 49 99
OlIngressante
S1 67 S DOIngressantes|
B Diplomado B Diplomados
S 33 37
26
2010 2011 2012 - 2010 2011 2012

Figura 5: Entradas e diplomacdes no sistema d@akiacdo entre 2012 e 2012

A relacdo orientador orientandende a ser ainda muito baixa nos nossos programas
média de 1.64 aluno por orientador. Interessante observar que o desvio padrdo s
igualmente baixo, pois a grande maioria dos programas tem uma relacdo de 2 alunos
orientador, sendo que a relacdo nreesta em Filosofia (curso novo) de 0.60 e a maior em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (3.58).

No entanto, temos j& um numero significativo de professores inseridos no nosso SP

Dos 744 professores doutores da UFS em 2012, 378 participam como pernaoentessos

era

por

G.

programas de pégraduacao e outros 23 estdo inseridos como colaboradores. Ou seja, 53.9%

dos professores doutores estdo inseridos nagmadsiacdo. Temos ainda 78 professores
colaboradores ou permanentes externos e quatro visitantes.

Permanee, contudo, como uma questdao a ser aperfeicoada a inclusdo de nov
pesquisadores doutores nos Programas dé&RPauacao. Temos atualmente na UFS mais de
900 doutores, sabemos que nem todos possuem ainda o perfil pargrado@gado; mas
temos que trabhhr para comecar a evitar as situacdes de um pesquisador que participa
mais de um programa de p@saduacao, pois estas situacdes Uteis na fase de expansao ¢
nosso SPG, sdo agora problematicas para inclusdo de novos pesquisadores no sistema e |

consolidagcdo do mesmo.
As condi¢des de funcionamento do sistentke POsGraduacao

Outro problema a ser atacado sao as condi¢cdes de funcionamento dos program

especificamente a infraestrutura e o apoio téeadministrativo.
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Em termos de infraestruturacenario é bastante variado, temos programas que ocupam

com suas instalacdes mais de 60@noutros que funcionam de modo totalmente precario
num espaco de 1ZmTodavia, em termos do apoio técnico administrativo, os programas st
assemelham. Dentre os 4bgramas de pds graduacstacto sensunove possuem servidor
efetivo da Universidade. Garantimos recentemente que todos 0s programas que possuem
cursos (Mestrado e Doutorado) possuam pelo menos um servidor tédnoistrativo
efetivd’. O restantepu seja, 32 programas (78%) funcionam com um funcionario terceirizadg

num regime de contrato temporario sem garantia de continuidade.

O Projeto de Consolidacao e Desenvolvimento da P@aduacéo
Este cenario nos conduziu a propor um Programa de Coasidel Desenvolvimento
da PésGraduacao (PCIPG). As quatro questdes ou pontos de partida basicos do Program
proposto sao:
1) O que fazer?
2) Como fazer?
3) Com quem fazer?

4) Quando fazer?

OBJETIVOS (o que fazer)

A Planejar e implementar acBes que visem a melhoriadQdalidade dos nossos
Programas de Pé&sraduacao: o PCPG;
Modernizagao na Gestdo dos Programas e nas suas normas;
Descentralizacao dos processos decisorios para 0s programas;
Ampliacdo do Relacionamento da Rfgaduacdo com a Administracdo Superior;
Progamas de apoio especificos voltados para e3?aduacao;

Envolver diretamente os alunos na consolidacao dgmaakiacado na UFS;

To o T To T» I

Dotar os programas da infraestrutura e suporte técnico necessarios para S
desenvolvimento.
A Estabelecer um Programa de Metasn prazos e realizaces a serem alcancadas para

cada programa que aderir ao R€0B.

COMO FAZER

4Ver com a GRH o caso do PROARQ.
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A Visitas iniciais de consultores d2APES escolhidos pelos programas, e reunides:

diagnostico, pactuagdo de metas e assinatura dos termos de adesdao;

To

Visitassemestrais dos consultores para analise da evolucéo e ajustes de rota;

>

Plano de Metas com calendério de execuc¢do do programa atacando seus pontos fracos;
A Disponibilizacéo de recursos adicionais e apoio por parte da POSGRAP/COPGD aps

programas em fun¢ao @omprimento das metas;
A Visitas semestrais de avaliacdo da equipe de consultores para estabelecerem as metas
juntamente com os colegiados dos Programas e avaliarem seu cumprimento;

A Acompanhamento permanente da COPGD aos programas.

ATRAVES DE QUE MEIOS
A Recursos PROPG (um milh&o nos proximos dois anos);
A Apoio da COGEPLAN e da EDUFS com programas especiais;

A Apoio de instalagBes e servidores.

METAS (quando e com quem faze&xf;OES:
- Carta de adeséao dos programas;
- Diagnosticoin loco feito por uma equipde consultores do respectivo Comité de Area
daCAPES
- Plano de Metas com calendario de execuc¢do do programa atacando seus pontos fracos;
- Disponibilizacdo de recursos e apoio por parte da POSGRAP/COPGD aos programas
para cumprirem suas metas em funda cumprimento das metas;
- Visitas semestrais de avaliacdo da equipe de consultores para estabelecerem as metas
juntamente com os colegiados dos Programas e avaliarem seu cumprimento;
- Acompanhamento permanente da divisdo de apoio da COPGD (PEARDS

programas, suas paginas na internet e processo de selecao e matricula.

AVALIACOES (como fazer?)

Serao feitas visitas semestrais da Comissado de Desenvolvimento e Consolidacdo|da
PosGraduacgao, com um dos consultores de ar€@ARESpara cada uma das 46eas dos
comités de assessoramento. Na primeira vista sera realizado um diagndstico preliminar dos
referidos programas de pdsaduacdo. Participaram das reunides docentes e discentes dos

referidos programas. A partir das informagfes colhidas serdoccamfados relatorios de

41




avaliacdo que estabelecam metas em busca da melhoria dos cursos. Um modelo para
utilizacdo dos consultoregl hocencontrase no Anexo destelatoria
As visitas comecaram em Marco de 2014 e dos 43 programas apenas nove ainda hao

se manifestaram quanto a adesao ao programa.

Outras acdes realizadas

Além do PCDPG, nos anos de 2012 e 2013 desenvolvemos uma série de acbes ha

Coordenacéo de Pddraduacéo que passamos a destacar:

1. Reestruturagdo organizacional da COPGD estabelecendo subunidades
administrativas internas com a finalidade de tornar mais agil a execucéo das atividades
administrativas, ficando estruturado da seguinte mareir@entral de atendimento
tendo como funcado principal o atendimento aos usuérios do SIGAA (Caoiates,
Professores, Secretarios e Alunos), COPES e Relacgfes Internacionais, bem como
tramitar (recepcado e envio) processos internos da COBYEDIyvisdo de Avaliacao e
Acompanhamento da P&raduacdoi DAAPG tem como objetivo a supervisao,
organizacdo eexecucao dos processos de admissao, registro e controle académigo,
acompanhando a trajetdria escolar dos discentes dos cursos -@&raBdacao
(Stricto/Lato Sensu);) Divisdo de Controle e Registro AcadémicBDCRA tem por
Missdo a organizacao, supeddse execucdo dos processos de controle interno das
atividades técnicadministrativas da PéSraduacéo (Stricto Sensu e Lato Sensu) e

organizagdo da documentagéo interna,;

2. Renovacdo do quadro de servidores técnieadministrativo com a finalidade de dar
maor agilidade ao atendimento aos usuarios dos servicos da COPGD, redistribuindo
servidores para setores onde pudessem desenvolver suas atividades de forma mais
efetiva. Essa mobilidade permitiu a melhoria dos servicos prestados a comunidade
universitaria;

3. Apreciagdo dos relatérios de final de curso Lato Sensgue foram finalizados até
outubro de 2012 e estavam aguardando a prestacdo de contas por parte dos

coordenadores;

4. Implantacdo da emissdo de Diplomas Stricto Sensu via SIGAAIminuindo

consideravelmdsr o tempo de emissado de diplomas, de 3 meses para 15 dias;
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10.Elaboracdo de uma minuta de resolucdo que normatiza os estagios jolmuitoral

11.Reformulacdo das normas da pégraduacdo,com o objetivo de atualizar a nossa

viabilizar o bom funcionamento do sistemdGS8A e aumentamos 0 contato entre o
coordenador da COPGD e os Coordenadores de Programas através de reunides individ

entre as coordenacdes.

Graduacao pard0142015 considerand@omo metas: 1) ensin@) internacionalizacaa3)

Incorporagcdo das atividades Lato Sensupela Divisdo de Avaliagdo e
Acompanhamento da P&raduacad DAAPG, permitindo uma maior eficiéncia no

atendimento das demandas dos servicos;

Inicio da gestdo do Lato Sensu pelo sistema SIGAAlando maior controle ao
processo de criagcdo de novos cursos de especializagéo, desde a submissao do pr

até a emissao do certificado;

. Maior celeridade na emissédo de certificados dos cursos de especializacam

tempo médio de emissdo estava em 8 meses e atualmente foi reduzido para 2 me

Djeto

SES,

eliminado quase que totalmente as manifestacbes da ouvidoria a respeito dos

problemas com esse tipo de certificacéo;

. Reforma da resolucdo de reconhecimento de diplomas estrags que permitiu

dar maior clareza aos tramites a serem seguidos pelos candidato a ter seu tit
reconhecido, e criar periodos para lancamento de editais especificos para esse fim;
. Aprovacdo de resolucédo especifica para cotutelande os alunos dos @as de Pés

Graduacédo da UFS podera obter titulacdo em dois paises simultaneamente;

na UFS tornando oficial a supervisdo desses candidatos por parte de supervisores
UFS;

resolucdo adequando as novas exigéncias e ao PDI da UFS.

Durante todo esse periodo foram realizadas reunides sistematicas com o CPD p

Em seguida apresentamasn Plano de Desenvolvimento Institucional da -Pos
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relacbes cona sociedade4) investimento em recursos humanoS)eadequacédo da infra

estrutura.

PDI COPGD (2014/15)

1- ENSINO DE POSGRADUACAO

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
Criagdo de cursos de | Em 02 anos aprovar junto 8 Submeter propostas bem
mestradcstricto sensu | CAPES4 cursos de elaboradas, revisadas por pelg
e doutorado junto a | doutorado menos um consultor A2APES
CAPES com experiéncia

Estimular a producéo cientificag
e tecnologica dos Programas
Aumento com 1 ponto o Atualizar/modernizar a
conceito de cada curso de | Resolucdo 49/2002 CONEP
Estimular a submisséo de
propostas PROCAD

Consolidagao de
cursos de mestrado
stricto sensu e
doutoradgunto a

CAPES Aumen_tar 0 n_l]mE,TrO de Fazer gestdes junto@APESe
bolsas instucionais nos FAPITEC
Programas de Pés
Graduacao
Melhorar o O sistema devera funcionar| Corrigir junto com o CPD as
funcionamento do sem falhas ou com o minim| falhas exstentes.
sistema SIGAA Stricto| de falhas possiveis
e Lato Sensu Aperfeicoar o sistema para | Realizar reunides de
0s cursos lato sensu planejamento com o CPD para

mostrar as demandas.

2-INTERNACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
Traducédo das paginas dos
programas para
Inglés/Espanhol

Estimular a saida de docent

Incentivar a Aumentar/Iniciar a insercao | e discentes dos programas

internacionalizacdo dos| dos programas para participar de congresscg

programas de PG da UF internacionalmente internacionais e missdes de
estudos

Estimularida de discentes de
doutorado para realizagéo d
doutorado sanduiche
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3-RELACOES COM A SOCIEDADE

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
Unificar na COPGD o | Encaminhar documento sugerindo
Stricto Sensu e Lato | novo modelo de organograma.
Sensu.
Criacdo da Central de atendimento
para atender as coordenacdes de H
Graduacdao, Pesquisa e
Implementar um novo | Internacionalizagdo
organograma para a | Criagdo da Divisdo de Avaliacao e
Melhorar o

atendimento ao public
guanto a emissao de
diplomas e certificados

COPGD

Acompanhamento da P&raduacéo
1 DAAPG

Criacdo da Divisdo de Controle e
Registro Académico DCRA.

Melhorar a

Gestao junto a GRH, através da
POSGRAP, para a contratacéo de
funcionarios especialig®s

apresentacao dos sites
do Programas de P0s
Graduacéao

Viabilizar a atualizagéo de algumas
partes dos sites pelos coordenador
e flexibilizacdo por parte do CPD
dessas alteracdes

4-INVESTIMENTOS EM RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

Melhorar o
atendimento aos
docentes, discentes e
publicoem geral.

Incorporacao a equipe da COPG
de 01 funcionario técnico em
sistema de informacéo,
funcionario com formacédo em
Direito Administrativo, 01
funcionario para Divisdo de

atendimento

Gestbes junto a GRH,
através da POSGRAP,
para a incorporagao cs=s
profissionais

01
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5-ADEQUACAO DA INFRA -ESTRUTURA

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

Efetivar a Central
de atendimento

Encaminhar ao PrBeitor de
P6sGraduacdo proposta de nov,
organograma para atendimento
das Coordenacoes.

Elaborar organograma e
encannhar a POSGRAP.

Criar 0 espaco
fisico e
infraestrutura pari
o funcionamento
da Diviséo de

No novo prédio da Pés
Graduacao obter/implantar a
infra-estrutura da Diviséo de
Avaliagcdo e Acompanhamento (¢
P&s-Graduacad DAAPG

Encaminhar a COGEPLAN
solicitacao de licitagéo dos
servicos de instalacdo de
divisorios

Avaliagéo e
Acompanhament
da PosGraduacao
i DAAPG

Aquisicao de computadores,
impressoras laser multifunciona
monocromatica e colorida,
Datashow

Encaminhar, através da
POSGRAP, solicitacdo de cpma
a COGEPLAN

Criar 0 espaco
fisico e
infraestrutura pari
o funcionamento
da Divisao de
Controle e

Solicitar a elaboracgéo de projeto
das obras a serematizadas

Ampliar nimero de salas de aul
auditérios e laboratérios de
informéatica

Compra de equipamentos como
datashows, computadores,
impressoras, etc.

Compra de livros eletrénicos

Registro
Académicol

DCRA

Fazer o Aupgra

computadores

Compra de computadores mais
modernos
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A INTERNACIONALIZACAO DA UFS

No primeiro ano a frente da Ca®nacéo de Assuntos Internacionais e de Capacitacad
Docente e Técnicd CICADT procuramos, inicialmente, dar andamento nas atividades
cotidianas da Coordenacdo para que a mudanca da equipe gestora da Universidade
interferisse no encaminhamento dasfte® dos processos.

Sendo assim, uma das principais tarefas executadas ao longo do ano foram

nao

0s

processos relativos a capacitacdo docente e técnica. Este trabalho inclui todos os pedidos de

afastamento (de pequeno, médio ou longo periodo) solicitadus geglvidores da Instituicdo
(professores e técnicos administrativos). Ainda na esfera da capacitaCAiGART €
responsavel pelo Programa Thesis que oferece ajuda de custo para servidores em fas
conclusdo de doutoramentos. Em nossa avaliacdo, ¢hivade capacitacdo representa cerca
de 90 por cento de todo o trabalho da Coordenacdo. Esta constatacdo fez com
percebéssemos, imediatamente, q@@ADT precisaria passar por uma mudanca estrutural,
visto que um dos pilares da UFS na atualidadeque marca todo o ensino superior no pais

€ a internacionalizacao.

Assim, com o0 apoio da PiReitoria de P6$raduacdo e Pesquisa, propusemos a
Reitoria a transferéncia dos servigos de capacitacao para a Geréncia de Recursos Humar
apresentamos uma gposta de Resolucdo para a criagdo da Coordenacdo de Relacd
Internacionaisi CORI. Esta mudanca estrutural estd em fase final de implementacao
extinguira aCICADT. Na pratica, teremos um setor na GRH responsavel, especificamentg
pela capacitacdo de clentes e técnicos, a extincdo G4 CADT e a criagdo de uma
coordenacdo que sera responsavel, exclusivamente, pela internacionalizacdo da UFS e
todas as atividades que este processo engendra. Ainda sobre estas mudancas, solicitamos
aproximacéao fisie da Coordenacédo com a MRéitoria e no final de setembro de 2013 a sala
da aindaCICADT foi transferida para o piso superior do prédio da Reitoria.

Outra atividade que se destacou neste periodo foi a ampliagdo do intercambio
nossos alunos atravéssdBrogramas Ciéncia sem Fronteiras e Inglés sem Fronteiras. Cerg
de 200 alunos de graduacgdo da UFS tem tido a experiéncia de cursar parte de sua gradu
no exterior, indo para diversos paises. Com o trabalho da Profa. Ana Karina de Olivei
Nascimentoresponsavel pel&etor de Assessoria Linguistica para Assuntos Internacionais

(SETAC), foram implementadas na UFS diversas iniciativas que buscam qualificar os alun

na lingua inglesa para que tenham mais chances de estudar em universidades estrangeiras.

Além de enviarmos nossos alunos para o exterior, buscamos contribuir para a vinda

alunos estrangeiros a UFS. Assim, programas como o Brafitec (Franca), parceiras através
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CAPEScom Angola e Mogcambique e outroémt possibilitado que alunos de outiosises
conhecam nossa universidade e troquem experiéncias com nossos alunos e professores.
Este crescente movimento de intercambio de alunos apontou a necessidade de U
maior normatizacéo e de um maior acompanhamento. Neste sentido, junto com a FOSGR
propusemos uma Minuta de Portaria para regulamentar a situacdo do aluno da UFS
mobilidade internacional que esta sendo discutida em outras esferas da Gestdo. A necessi
de normatizacdo para os alunos estrangeiros que chegam a UFS também edtscsetiado
Outra atividade iniciada neste primeiro ano de gestao foi a internacionalizacdo d
Paginas dos Programas de f&raduacdo. Este trabalho tem sido feito em parceria com o
SETAC e a ASCOM. Algumas péaginas ja foram traduzidas e outras estamesssp de
tradugdo. A ideia é traduzir todo o site da UFS, pelo menos em inglés, francés e espanhol.
Embora os trabalhos de capacitacdo tenham sido transferidos para a GRH,
POSGRAP entendeu ser importante que ficasse sob sua responsabilidade adelalmwrac
Projeto Planfor/Prodoutor@ APES(20142018). Assim, elaboramos o Projeto e o enviamos
para a apreciacao €APES
Ainda sobre a questdo da Capacitacdo, propusemos novas regras de afastamento
os servidores, juntando as Portarias em uma Uunesal&;do. Tal proposta foi elaborada a
partir de uma ampla discussdo que envolveu todos os membros d2lCXIDT e esta

tramitando nas instancias superiores da Universidade.

Ima
A
em

dade

para

De um modo geral, neste primeiro ano de Gestao procuramos dar andamento a rotina

dos trabalhos do setor e, ao mesmo tempo, verificar e propor mudancas que entendel
necessdarias para que 0 processo de internacionalizagdo da Universidade tome co
Felizmente, nossas propostas tiveram inteiro apoio ddr€itéria de Pésraduacdo e da
Reitoria 0 que, como mostraremos a seguir, possibilitara avancos importantes do setor
2014.

Il T Atividades previstas para 2014.
Em 2014 a tarefa essencial da Coordenacao de Relagbes Internacionais (CORI) 5

envidar todos os esforgos para a inteior@alizacdo da Universidade. Para tanto, algumas

atividades- que se complementam e que sédo fundamentais para este propoésito-basilar

deverdo ser implementadas.

A primeira atividade que se destaca é a efetivagdo de novos convénios internaciong
Esta grd uma atividade constante da CORI que buscara parceiros internacionais importan
para os projetos da universidade. Aléem da formalizacdo dos Convénios, sera importa

também criar instrumentos que possam incentivar a realizacdo de atividades carpagias
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dos convénios firmados (intercambios, pesquisas e publicacées conjuntas, redes internacio

nais

de pesquisa, etc.). Duas tarefas que se complementam e que possibilitardo que a UFS,

gradativamente, se internacionalize.

Como a CORI é uma nova coorde@a- e sua constituicdo implicara na extincdo da

CICADT 1 ja iniciamos a organizacdo do novo site. A ideia é contribuir para a Lei da

Transparéncia e criar uma pagina que tenha praticidade de acesso e todas as informacgdes dc

setor, dentre elas, todos @seénios internacionais firmados pela UFS.

Como dito anteriormente, também ¢é atribuicdo da CORI a traducao/internacionalizacéo

das péaginas da universidade. Assim, em 2014 daremos continuidade a este trabalho inici
em 2013, buscando concluir a tradug@&ctodas as paginas dos Programas degPaduacao

e, posteriormente as das Coordenacdes e de toda a Universidade. Este trabalho sera feit
regime de urgéncia com relacao aJ¥&yaduacdo e nossa proposta é de que até o final de

2014 a Péagina de toda aiMersidade ja esteja traduzida, pelo menos para o inglés.

ado

D elm

Além da construcdo da Pagina da UFS em outros idiomas, a CORI buscara também a

confeccdo e publicagdo, em diferentes idiomas, de material impresso de divulgacde da Roés

Graduacdo e de toda a Unisielade. Tal material podera ser entregue a representante

[72)

estrangeiros que nos visitam, nas Embaixadas e Consulados, no Itamaraty e estar disponivel

aos nossos professores quando estes viajam a trabalho para outros paises. Tal com
paginas, este traballsera feito em regime de urgéncia com relacéo €3Pa@duacado e nossa
proposta é de que até o final de 2014 o material impresso de toda a Universidade ja es
elaborado pelo menos na versao portugués/inglés.

Outra proposta da CORI é incentivar a foramagle Centros Internacionais de Pesquisa.
Esses centros sao importantes para a consolidacdo de redes internacionais de pesquis:
nossos docentes, além de possibilitar que os grupos participem de editais especificos
agéncias de fomento. No comeco2ld 4 iremos apresentar uma proposta de regulamentacag
desses centros.

Com o objetivo de incentivar intercambio de aluilosnto dos estudantes da UFS no
exterior quanto da vinda de alunos estrangeiros para a iUlEStamos discutindo e
buscaremos viabilizaem 2014, duas propostas de cursos de lingua. Uma delas é a
Portugués para estrangeiros e outra € de idiomas estrangeiros para os alunos da UFS. N
proposta estamos trabalhando em conjunto com o Prof. Vanderlei (atual coordenador
SETAC) e com a -Reitoria de Extensdo. A ideia é iniciamos a oferta desses cursos aind
no primeiro semestre de 2014.

Com relacéo a vinda de estrangeiros a UFS, a CORI buscara a aprimorar o acolhimentg

representantes institucionais através de um protocolo que faragee conhecam nossa
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instituicdo. Além dos cuidados protocolares, estamos discutindo a confeccdo de um prese
institucional a ser oferecido para esses representantes.

Com relacdo aos alunos estrangeiros, a CORI buscara dar todo o apoio, tanto com relg
aos tramites académicos e a rotina da UFS, bem como informacdes sobre a cidade e 0 es
de Sergipé para que sejam bem recebidos e tenham uma estada tranquila e proveitosa.

Além desses trabalhos e da rotina que envolve o atendimento de docentess técni

alunos interessados em experiéncia no exterior, buscaremos fazer, rotineiramente,

nte

cao
tadc

um

levantamento dos Editais Internacionais para disponibilizarmos para toda a comunidade

académica as possibilidades que possam surgir no exterior.

Neste breve texto lsgamos demonstrar como foi a gestdo 201LHBADT e como
devera ser o trabalho da CORI em 2014. Esperamos trabakarpre pensando no coletivo
€ No nosso publico alvopara que nossa Universidade cumpra, cada vez com mais eficiéncia
sua tarefa primalial i levar educacédo de qualidade para toda a comunidade e contribuir pa
0 crescimento justo do Estado de Sergipe e do Brasil.

No Quadro 2 podemos ver as acbes desempenhadas pdl@@Q@B13 num comparativo

com o que havia sido feito em 2012.
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Quado 2: Acdes desempenhas pela CORI no ultimo ano da gestao anterior e no primeiro ano
da atual gestao

Em 2012 Em 2013 (dezembro)

(dezembrd
Quantas licengas de capacitaga 33 51
analisadas
Quantas solicitacdes de 61 56
afastamentos para pgsadugéo e
posdouorado foram analedas
Quantos convénios de 12 2
internacionalizacao firmados
Quantas negociacdes de conveér 17 6
iniciadas
Quantos alunos se inscreveram 252 783
para o CsF
Quantos alunos foram 196 571
recomendados pela UFS para o
CsF
Quants alunos foram aprovados 34 86*
pelaCAPESpara o CsF

*a CAPES ainda ndo divulgou o resultado final apdés a dUltima homologacao
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5. AINOVACAO E A TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA NA UFS

A Universidade Federal de Sergipe em seu primeiro ano de gestdo doicoagiiir
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli e vieeitor Prof. André Mauricio Concei¢éo de Souza
recebe neste documento o Relatorio de Gestdo 2013 do Centro de Inovagéo e Transferé
de Tecnologid CINTEC e do Nucleo de Propriedade InteleciudPI, sob a coordenacéo
da Prof2. Dr2. Simone de Cassia Silva e-fieitor de PosGraduacdo e Pesquisa Prof. Dr.

Marcus Eugénio Oliveira Lima.

5.1 O CINTEC/UFS

Criacao e objetivos

O CINTEC foi criado a partir da Portaria n® 938, de 01 de novembro de @950
objetivo de proteger, valorizar e disseminar o patrimonio intelectual gerado na Universida(
Federal de Sergipé UFS, buscando aproximar o avanco do conhecimento cientifico as
oportunidades de uso industrial demandadas pela sociedade. Especiécam@iNTEC
busca:

i) Implementar a politica de propriedade intelectual da UFS, apoiada pelos Orgac
superiores, abrangendo o registro, licenciamento e comercializagcdo de resultados
pesquisas e difusdo de conhecimento gerado na Universidade;

i) Estabelecer grcerias estratégicas, orientadas para o médio e longo prazo, cof
entidades publicas e privadas e redes nacionais, com énfase na inovacao
conhecimento;

iii) Estimular a acdo de gerenciar produtos nas entidades publicas e privadas e fortale
parcerias;

iv) Viabilizar a prestacdo de servicos de Informacdo Tecnoldgica e Servicos de Extens
Tecnologica a instituicdes publicas e privadas;

v) Fornecer apoio técnico na preparacdo de projetos cooperativos e em acordos entr

Universidade e parceiros, apoiar e estimaknovas empresas de base tecnologica.

Durante sua existéncia, o CINTEC tem empreendido esfor¢os no sentido de divulgar a cult
de Propriedade Intelectual na instituicdo e regulamentar as normas de protecao

conhecimento gerado na universidade ¢raesferéncia de tecnologia para a sociedade. Para|
tanto, com o intuito de divulgar as acdes desenvolvidas pelo CINTEC no exercicio de 20

foi elaborado este relatorio de gestao.
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Finalidade

Dar suporte aos pesquisadores da UFS no processo de patenteherienémtos, produtos e
processos gerados nas atividades de pesquisa e que possam ser transformados em benefici

para a sociedade.

Missao
Valorizar e proteger as pesquisas realizadas no ambito da UFS e zelar pelo patrimépio

tangivel e intangivel da unisgdade e da comunidade académica.

Organograma e Estrutura Interna

POSGRAP
Tecnologia da
Informacgao

1
COPES COPGD

Figura 25 Organograma CINTTEC na UFS

CINTEC
1
I T
1
T 1
NermasUFS |— vy - PIBITI = Site- Portal
Workshops
1 COMPIBITI f— Facebook
Contratos
COMPITEC e EIDTI

Figura 26: Estrutura Interna do CINTTEC
CINTEC

CICADT

DIVULGACAOD

= Informativos

= legislagdo

Patente/ Modelo|
de Utilidade

e Software

Marca/ Desenho
Insdustrial
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Em 2012 (dezembro) Em 2013 (dezembro)

Quantos alunos vinculados

pesquisa no PIBITI e 117 111
PIBITIVOL

Quantos alunos cotistas

vinculados a pesquisa no 106 96

PIBITI e PIBITIVOL

Quantos professores
vinculados a pesquisa no 76 98
PIBITI e PIBITIVOL

Quantos trabalhos

apresentados no Encontro 89 108
EIDT

Quantos registros de 13 28
softwares

Quantas cultivares 0 0
Quantos registros de patent 11 25
Quantos produtos/processo 0 0
implicaram transferéncia de

tecnologia

Quanto captamos de recurs

em editais

5.2 PROGRAMAS PIBITI e PIBITIVOL

O Programa Institucional de Bolsas decia¢do em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagdo (PIBITI)i1 visa estimular aos estudantes do ensino técnico e superior a
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacdo. Contribuir para a forma
e engajamento de recursos humanos pardgidaties de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao. Contribuir para a formacao de recursos humanos que se dedicara
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais, estimular pesquisad
produtivos a envolverem estudantes do emsiécnico e superior em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo. Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisa
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgicos, bem cg
estimular o desenvolvimento do pensant#dgico e da criatividade.

O Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo Voluntari
(PIBITIVOL) - visa contribuir para a formagéao e o engajamento de alunos de graduagao e
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e imnmvégdalecer a capacidade
inovadora de empreendimentos econémicos e outras organiza¢cdes sociais no pais; contri

para transferéncia de novas tecnologias e inovacao para a sociedade.

5.2.1 OFERTA DE BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA
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Em 2013 a oferta deolsas PIBITI/UFS foi quarenta cotas; pela FAPITEC recebemos

19 cotas linha A e 1 cota linha B que € destinada para o Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica;

CNPq ofertou vinte e seis bolsas e mais onze bolsas pelo FUNTEBg. O total de bolsas
PIBITI/UFS foi trinta e sete cotas CNPq e PIBITIVOL quinze cotas, conforme demonstradc
pela Tabela 5.

Tabela 5: Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagao

Ano/Programa 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PIBITI/CNPq 25 28 28 37
PIBITI/FAPITEC 19 16 16 32 28 20
PIBITI/UFS 5 10 20 30 50** 40
PIBITIVOL 19* 14 15 11+ 15
TOTAL 24 45 75 105 117 112

* Ao final da vigéncia terminamos com 14 bolsas voluntarias devido a desisténcias at
termino do periodo da bolsa.

** Como nédo haviam planos remunerados Sefites para quantidade de bolsas apenas
cotas UFS foram implantadas.

*** Destes 11 planos 2 se tornaram planos remunerados ficando em execucéo 9 plar
voluntarios.

Iniciacio em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacio

45 -
40
39
40 -+ 37 7
35 4 32
0 3 = PIBITI/FAPITEC
30 - 8
25
25 | m PIBITI/UFS
20 20
19 19

20 - PIBITI/CNP

16 1 /CNPg

14
15 7 H PIBITIVOL
10 9
10 -
c 6

5
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Figura 27: Oferta de bolsas PIBITI por ano
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5.2.2 PRODUGAO CIENTIFICA PIBITI -V EIDTI POR AREA
No evento V EIDTI, ocorrido de 04 e 08 de novembro de 2013 junto com a | Seman

Académica e Cultural da UFS, foram apresentados 108 trabalhos nas areas de Engenhar

Computacao, Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude, Ciéncias ExdéaJerra, Ciéncias

Humanas e Ciéncias Bioldgicas, de acordo com quantificacdo apresentada na Tabela 6.

Tabela 6: Quantificacdo de trabalhos PIBITI no V EIDTI por area

AREA DO TRABALHO QUANTIDADE
Engenharias e Computacao 46
Ciéncias Agrérias 20
Ciéncias da Saude 13
Ciéncias Exatas e da Terra 12
Ciéncias Humanas 9
Ciéncias Bioldgicas 8
TOTAL 108

Quadro 3: Oferta de bolsas PIBITI 2013 por area de conhecimento

DEMANDA IMPLEMENTADO
Areas Qualificada | Bruta |Qualificada| Bolsas Cotas
PROJETOS | COTAS COTAS PIBITI |PIBITIVOL
Ciéncias Agrérias 30 47 25 13 0
Ciéncias Biologicas 13 13 9 5 0
Ciéncias da Saude 16 6 0
22 10
Ciéncias Exatas e da Te| 29 26 19 10 0
Engenharias e Computa 52 80 66 36 12
Ciéncias Humanas e
Sociais 10 19 14 7 0
TOTAL 143 207 143 77 12
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5.3 COMPITIBI
A Comissao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolviment

o

Tecnoldgico e Inovacao teve sua estrutura reformulada pela Portaria N° 1545, de 19 de junho

e 2009. De acordo com a Portaria,-$@zressaltague o PréReitor de PésGraduacédo e

Pesquisa € indicado como Presidente da Comissao e o coordenador do CINTEC cemo V

ce

Presidente. O mandato de cada membro nomeado pelo Reitor sera de dois anos, podendp sel

renovado por igual periodo. No ano de 2013 rfor@aboradas trés novas Portarias para
insercdo de novos membros. Na portaria 1163 de 08 de Abril de 2013 foi incluido Renag
Canha Ambrésio (DQI). Na Portaria 2781 de 09 de Agosto de 2013 foram incluidos g
seguintes componentes: Victor Hugo Vitorino Samio (DQCI), Robelius de Bortolli (DEF),

Socrates Cabral de Holanda Cavalcanti (DFS), Juliana Schober Gongalves Lima (NEP

Antdnio Martins Oliveira Junior (DTA). Na Portaria 3246 de 20 de setembro de 2013 foi

incluido Paulo Roberto Gagliardi (DEA). Assinpossui uma estrutura com dezoito

componentes.

5.4 COMPITEC

S

A Comissdo de Propriedade Intelectual de Transferéncia de Tecnologia, criada pela

Portaria n°® 2490/2009, em 9 de novembro, objetiva opinar, assessorar ao CINTEC emitin

pareceres e avaliagOesjaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projeta

do
S

de pesquisa, de acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 10.973/2004, possibilita a avaliacdo de

solicitacdo de inventor independente para adoc¢éo de invencdo na forma do art. 23tdo Decre

n°® 5.563/05 de 13 de outubro de 2005. Trasemdos mesmos agentes que formam o
COMPIBITI, apenas com a participa¢do dos coordenadores e seus vices por area.

6. INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Durante sua existéncia, o CINTEC tem empreendido exf@q divulgar a cultura de
Propriedade Industrial e regulamentar as normas de protecdo do conhecimento geradq
universidade e de transferéncia de tecnologia para a sociedade. Assim, o CINTEC subsid
apoia os professores com projetos tecnolégicogpgdem se concretizar em produto passivel
de protecdo patentaria e de transferéncia da tecnologia para a sociedade. O CINTEC
ainda apoiado acbes diversas envolvendo transferéncia de tecnologia, auxiliando
integracdo com oOrgdos de governo, empresasras entidades da sociedade civil.

Na é&rea de propriedade intelectual foram realizadas diversas a¢cfes que ajudam a ¢
competéncia ao longo do tempo e melhorar as acdes da universidade em relacdo a protec3

conhecimento desenvolvido na instituicdentro dessa perspectiva foram desenvolvidos
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estudos e pesquisas que dao suporte a gestdo do 6rgdo, melhorando assim a tomada de d

do gestor de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Marcas

Especificacdo da ac&oPara o registro de ancas é necessaria a utilizacdo de sinal
distintivo na identificacdo dos produtos e/ou servigos, dados como novos para aquele tipo
produto ou servi¢co. Sendo a marca notéria, ndo se admitira seu uso, inclusive para out
produtos, a fim de ndo transtarnos consumidores nem causar embaracos a livre
concorréncia.

Resultado obtido em 2013Houve um pedido de marca no ano de 2013.

Softwares
Especificacdo da ac&oElaboracdo de procedimentos legais e administrativos para @
processo de transferéncia dota@ire para a sociedade.
Resultado obtido em 2013 Houveram 26 pedidos de registro de software na

universidade que foi encaminhado ao INPI, apés passar pelos tramites internos da UFS.

Patentes

Especificacdo da ac&oElaboracdo de procedimentos legais e iagtnativos na
UFS, para o processo registro de depdsito no INPI.

Resultado obtido em 2013Houveram 21 pedidos de registro de patentes em 2013,

estas ja foram encaminhadas ao INPI e receberao registro de deposito.
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Quadro 4: Patentes, marcas e sofesatepositadas no INPI (anual)

Ano/PI

Patentes

Marcas

Software

Cultivar

PCT

Desenho
Industrial

Total
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1988

1990
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OO0 |0|I0|0O|IFR|O|0O|I0|0|I0|0|0|0|0(0|0O
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Figura 28: Patentes, marcas e sofegganual)
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Quadro 5: Patentes, Marcas e Softwares (acumulado)

Ano/PI 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Patentes 2 2 4 6 9 13 29 37 58
Marcas 0 1 3 3 3 4 5 6 7
Softwares 0 0 1 1 2 3 17 30 56
Total 2 3 8 10 14 20 51 73 121
Patentes, marcas, softwares depositados no INPI
70 - (acumulado)
60 -
50
—f—Patentes
a0 -
== arcas
30 - Softwares
20 -
10 -
O I T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Figura 29: Rtentes, marcas e softwares depositados no INPI (acumulado)

Quadro 6: Registro de Contratos corratmoria

Tipo Quantidade Instituicbes Parceiras
1 UFS/UFAL
Patente 1 UFS/UFRGS
1 UFS/ UEM e ITP
1 UFS/ITP/EMBRAPA
Registro de Software 1 UNISINOS
Total 5 6
Quadro 7: Registro de Depdsitos por Centro
Centro/ Tipo Patente Programa de
Computador
CCBS 15 1
CCET 13 25
CCCH - 2
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7.
No CINTEC/NPI ocorrem diversas atividades que se eafedt Propriedade Intelectual e
ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacgdo em Desenvolvimento Tecnologico

Inovacao- PIBITI que consistem nas principais atividades rotineiras do setor, tais como:

Depositos por centros da UFS

W Patente

M Programa de
Computador

2

CCBS CCET CCCH

Figura 30: Registro de Depdsitos por Centro

INFRAESTRUTURA

Auxilio a professores, alunos e interessados conaepesitar pedidos de patentes,
marcas e registros de software

Consultas a revista e site do INPI para acompanhamento das publicacbes diver
acerca de cada depdsito/registro solicitado.

Acompanhamento dos pagamentos de depdsitos dos registros e ardadaatesite;
Organizacéo da reunido mensal Comissao de Propriedade Intelectual de Transferén
de Tecnologia COMPITEC

Visitas mensais ao INFBE para realizacdo de depdsitos/registros
Elaboragéo e lancamento do Edital UFS

Distribuicéo de projetos e tsals PIBITI

Atendimentos aos Editais PIBITI CNPq e FAPITEC

Prestacéo de contas ao CNPqg e FAPITEC

Liberacéo para o Pagamento aos bolsistas PIBITI

Reunides com a Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo €

Desenvolvimento Tecnologico e Inoai COMPIBITI
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7.1Infraestrutura Fisica

Para a realizagdo destas de outras tantas atividades realizadas pelo setsg comtaa

seguinte estrutura fisica, descrita no Quadro 7.

Quadro 8: Infraestrutura fisica em 2013

Descricdo do Bem Quantidade
Computaadr 7
Impressora 4
Notebook 2
Mesa para Computador 7
Cadeiras 13
Retroprojetor 1
Condicionador de Ar 2
Arquivo Fichario para pasta suspens 2
Armarios 3
Geladeira 1

As aquisi¢fes do CINTEC/NPI no ano de 2013 para a infraestrutura fisicactenddontes
de recurso a Universidade Federal de Sergipe, @itéria de Pésraduacdo e Pesquisa,

bem como Projeto RedeNHNIE i FINEP. O quadro 8 apresenta a relacdo das aquisi¢cdes d¢

2013 realizadas pelo CINTEC/NPI.

Quadro 9: Aquisicdes CINTEC/NPI 28

Data Aquisicao

Fonte de Recurso

Jul/2013 | 3 cadeiras giratorias com braco e elevador

POSGRAP

Ago/2013| 1 cadeira giratéria com braco e elevador

POSGRAP

Out/2013 | Licenciamento do Software do Sistema APOL da
empresa LDSoft para acompanhamento de psoses
online das informacdes de Propriedade Intelectual

Empenho UFS

Retroprojetor

REDE NIT-NE

Impressora

REDE NIT-NE

7.2Tecnologia da Informacgao para Gestao CINTEC/NPI

As aquisi¢cdes do CINTEC/NPI no ano de 2013 para a tecnologia da informacéao, tenc

cono fontes de recurso a Universidade Federal de Sergipe;ReRodia de Pésraduacéo e

Pesquisa foi o licenciamento do Software APOL.
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Este software aprimora a eficacia do gerenciamento dos trabalhos de busca de pats
depositadas, com vistas ao aterelmo dentro dos prazos exigidos pelo Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI), para pedidos de exames, restauracéo, anuidades e exigén

legais.

7.3Recursos Humanos em 2013

O CINTEC/NPI conta com a colaboragéo direta dos dezoito professoresegouembros
da COMPIBITI e COMPITEC e mais oito membros dedicados as atividades diarias do setc
Com recursos oriundos da RedeMNE i FINEP mantiveranse dois bolsista DT3 e um
bolsista ITIA. Com recursos UFS, tese um bolsista, um técniaministativo e dois
terceirizados. Ao final de 2013 a equipe passa a ser composta por dois bolsistas:3um DTI
um ITI-A, um bolsista UFS, um técni@dministrativo e um terceirizado.

8. MEIOS DE DIVULGACAO DAS ACOES CINTEC/NPI -UFS
Como meios de divulgacao de sagdes o CINTEC/NPI possui o site/portal onde séo
divulgados guias de procedimentos de protecdo e acompanhamento de tecnolog
documentos de contratos de protegao, licenciamento, transferéncia, sigilo e partilha, Edit
Publicos de fomento as pesquisasnbldgicas, tais como CNPqg, CAPES, FINEP, FAPITEC,
entre outros, além de noticias de capacitacdes que ocorrem dentro e fora da UFS comg

promovidos pela Academia de Propriedade Intelectual WIPO, Figura 31.

|/ £ aNTEC

x 2 u
€ C' [ dintecufs.br %

i Aplicativos [ [ PortalINPI £4, Portal UFS [EJ Google % Rede NIT-NE|Portal.. (4 CINTEC [ view-sourcehttpsi/...

e M e Y

ddd @ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE Buscar AA A [paaEeII=]

A UFS ACADEMICO PUBLICAGOES SERVICOS ON LINE UFS COMUNIDADE ACESSO A INFORMAGAQ

Transferéncia de Tec

- Centro de Inovagio e fia

entagio b ml

INTEC S
Areas de Pesquisa ) c B

entro de Inovacio € [
Transfenéncia de Tecvologia [

CINTEC
Apresentagio

CURSO DE
REGISTRABILIDADE DE
MARCAS

Chamada Publica
HCTISETEC/CPQ N°
54/2013 - RHAE

ui mp

Palestras do
FORTEC/NE 2013

Nosso Eventos.

Eventos em Geral e
Chamadas de Trabalhos

‘
—
Lcur\lr no
Facebook
, Fortalecer as atividades de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D da UFS.

PETRO norar as relacies da UES com a sociedade. através de uma articulacdo mais efetiv stituicdes d

Objetivos

Figura 31: Portal CINTEQWFS
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Outro recursomplantado em 2013 visando uma maior interacéo junto ao publico foi a
criacdo do perfil CINTEC na rede social Facebook, utilizado para divulgar noticias e editais
publicos, Figura 32.

I3 Cintec x - (=]

Y (B Gintec  Pagina inicial 3¢

Painel administrativo

« C | @ hitps://www.facebook.com/c
i Aplicativos ] [ PortalINPI £4, Portal UFS [}

(e | Cintec  Linha do tempo ~

de NIT-NE | Portal.. £4 CINTEC [ view-sourcehttps://...

[5)status  [§ Foto/ Video  §ff + ofertas e eventos pcdes "Curtir er todos

0 vocé tem feito? Posgrap

https://wwwfacebook.com/editaccount php?ref=mbé&drop

Figura 32: Facebook CINTEC

Para fins de divulgacdo de acbes espfe de disseminacdo da informacgédo foram
elaborados materiais impressos como folders, banners, portfélios e cartilha.

Quadro 10: Materiais desenvolvidos em 2013 para divulgacéo

Folder para divulgacéo do CINTEC

Folder para divulgacdo do Workshop de Rédede Patentes

Folder para divulgacdo do Workshop de Ofertas Tecnologicas UFS para a Indu
Petroleo e Gés

Folder para divulgacao do | Ciclo de Palestras CINTECINBUsca de Anterioridade:
patente como fonte de informacéo tecnoldgica e melagida

Folder para divulgacdo do V EIDTI

Banners para divulgacacCINTEC/NPI, V EIDTI

Portfélio de Propriedade Industria2013

Portfélio de Competéncias2013

Cartilha sobre Propriedade Intelectual

Contrato de Transferéncia de Tecnologia eh@amento
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9. CONTRATO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

No ano de 2013 foi elaborado e estruturado o contrato para fornecimento de Tecnologiz
de licenca para exploracdo da Tecnologia. O instrumento busca estabelecer atribuicoe
responsabilidades epta Universidade Federal de Sergipe e outras Instituicbes e trata d
licenciamento dos direitos para desenvolvimento, producdo e comercializagéo relacionado
Tecnologia, cuja titularidade sera exclusiva da UFS e a exploracdo comercial da Tecnolo

serarealizada pela Empresa com exclusividade em ambito nacional e internacional.

10.CONVENIOS E PROJETOS
O CINTEC firma convénios e projetos com a finalidade de desenvolver pesquisa
gerar produtos e servicos, bem como incentivar alunos e pesquisadores. [

convénios/projetos mantidos em 2013, cisen

PROJETO REDE NIT-NE: Fase Il, consolidando e semeando NITs e Red&$NEP
1568/08) Chamada Publica MCT/FINEP/ Acéo Transversadl PRO-INOVA (20092010)

Este projeto compreende instituicbes de TODOS os estadbdd8 Universidades
Federais (UFBA, UFRB, UFS, UNIVASF, UFPB, UFRN, UFERSA, UFPI E UFMA), 3
Universidades Estaduais (UNEB, UESC, UEFS), 9 CEFETs (BA, SE, AL, PE, Petrolina, PE
CE, MA, PI), 1 incubadora com CNPJ (CISE) e 3 incubadoras sem CNPJ (INOVAPOLI
INBATE, INBATEC). Tem cartas de apoio do INPI e do SEBRAE. O projeto sera implantadd
em 2010.

Especificacdo da acdoOperacionalizacado do projeto elaborado e enviado a FINEP,
cujo objetivo € apoiar a estruturacdo de 21 NITs nas instituicBes cientifieasodogicas,
através da Rede NINE (11 novos, 5 em implantacdo e 2 implantados ha 1 ano e 3
implantados ha 3 anos) e, o setor empresarial, atuando em toda a cadeia da PI (RH, P
producdo, apropriacdo, divulgacdo, prospeccdo tecnolOgica, negociagiajalnento e
utilizag&o), para transferéncia de tecnologia a sociedade. O projeto tinha validade até julho
2012 e foi remanejado ficando valido até dezembro de 2012. No ano de 2012 foi remanejg

e o projeto tera validade até 2014.

Resultados obtidos:Aprovacao do projeto pela FINEP. Para a UFS esta previsto um
montante de cerca de R$ 201.002,00 para equipamentos e despesas de custeio além de |
DTI-NII/CNPq e ITI/CNPq.
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