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Apresentacao

Concluimos a gestdo frente a POSGRAP (Mandato 2012-2016) tendo os
Professores Angelo Roberto Antoniolli e André Mauricio Concei¢do de Souza como
Reitor e Vice-Reitor.

Foram intensos quatro anos nos quais trabalhamos coletivamente para cumprir
as metas planejadas. Este €, portanto, o ultimo relatério anual da nossa gestao a frente
desta Pro-Reitoria. Nele destacamos as a¢des desenvolvidas nas quatro coordenacdes:
pos-graduacdo, pesquisa inovacdo e internacionalizacdo no Ultimo ano, em
cumprimento as metas do PDI de 2015. Todo o material, incluindo os relatorios de
2013, 2014 e 2015, estard disponivel na pagina da POSGRAP. Abaixo destacamos

algumas conquistas de cada Coordenacao.

Em relacdo a pos-graduacdo saimos de 8 doutorados e 38 mestrados em 2012,
para 15 doutorados e 47 mestrados. Saimos da nota média de 3.37 para 3.66. Dados que
indicam um crescimento direcionado estrategicamente para a consolidacdo do Sistema
de Pds-Graduacao da UFS. As ac0es feitas, tanto do ponto de vista de modernizagdo e
descentralizacdo da gestdo, quanto da transparéncia e abertura das decisdes tomadas

surtiram o efeito desejado.

Em relacdo a pesquisa aumentamos a captacdo de recursos financeiros de pouco
mais de 3 milhGes em 2012 para mais de 11 milhdes em 2016. Crescemos de 538
projetos de pesquisa PIBIC em 2012 para 957 em 2016. Criamos os condominios de
Laboratdrios Multiusuérios e o Escritério de Projetos.

Em relagdo a Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia qualificamos o registro de
Pl, aumentando o nivel e exigéncia através da COMPITEC. Mantivemos o quantitativo
de registros de patentes e marcas. Fizemos uma transferéncia de tecnologia, a primeira
da UFS, um software para o tratamento do diabetes, o qual foi transferido gratuitamente
para a Sociedade de Diabetes. Elaboramos proposta de gestdo da CINTTEC criando
melhores condig¢des de funcionamento do NIT da UFS. Tal proposta foi integrada ao

Plano de Governo para 0 Mandato 2016-2020 da gestéo superior.

Em relacdo a Internacionalizacdo ampliamos o ndmero de convénios

internacionais de forma significativa. De 2012 a 2016 firmamos 23 novos convénios



com instituicGes estrangeiras. Todos focados na mobilidade académica. Quase 400
alunos da UFS estavam em mobilidade internacional em 2015. Iniciamos agdes de
mobilidade para alunos da Graduagdo em situacdo e vulnerabilidade social, através do
Edital Brasil/Colémbia (Bracol). Também elaboramos e aprovamos junto ao GR nova
forma de funcionamento da CORI, a qual se vinculara diretamente ao Gabinete do

Reitor, como Diretoria de Relagdes Internacionais.

Essas acOes e outras estdo detalhadas neste Relatorio, na parte especifica de cada
Coordenag&o. Disponibilizamos aqui também o link para o0 Manual dos alunos de pés
graduacdo da UFS que criamos, e, ao final do relatorio os Guias de Rotinas
Administrativas da Coordenacdo de Programas de Pds-Graduacdo, da Coordenacédo de
Pds-Graduacdo, da Coordenacdo de Pesquisa, da Coordenacdo de Inovacdo, da
Coordenacdo de Internacionalizacdo e da propria Gestdo da POSGRAP. Esses materiais
tém como objetivo informar e orientar aos novos gestores sobre as rotinas e

procedimentos necessarios para uma governanga mais eficiente das Coordenagdes.
Manual do Pos-Graduando:

http://www.ufs.br/conteudo/54829-posgrap-lanca-gquia-do-estudante-de-pos-

graduacao

O Plano da Gestdo UFS 2012-2016 apresenta como metas basicas a
consolidacdo do crescimento da instituicdo, a democratizacdo dos processos decisorios e
uma maior e mais efetiva integracdo da Universidade com a Sociedade. Consideramos
que avangamos no cumprimento das trés metas. Mas sabemos que muito ainda precisa
ser feito. Temos plena confianca que a nova Gestdo da POSGRAP avancard mais para

consolidar a pesquisa e pos-graduacéo da UFS.

Nossas palavras finais sdo de agradecimento aos professores Angelo Roberto
Antoniolli e André Mauricio Concei¢do de Souza pela confianga e oportunidade.
Agradecemos ainda a competente equipe de Coordenadores, Funcionarios e Bolsistas da
POSGRAP, aos docentes e discentes e a todos 0s outros colegas da Gestdo da UFS, em
especial @ Messiluce Hanssen (NEAV), Conceicdo Almeida (PROEX), Estela Pina
(NTI) e Carlos Carvalho (COPEC). Outro agradecimento especial a Liliane Aradjo e
aos demais servidores diretamente vinculados ao Gabinete do Pro-Reitor: Adelina de


http://www.ufs.br/conteudo/54829-posgrap-lanca-guia-do-estudante-de-pos-graduacao
http://www.ufs.br/conteudo/54829-posgrap-lanca-guia-do-estudante-de-pos-graduacao

Souza Lapa, Everton Cardoso Mesquita, Jessica Samara Cruz Santos e Nilson Ramos

Junior.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio Campos, S&o Cristovdo - Se, Dezembro de
2016.
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Relatorio de gestéo

Este relatorio objetiva descrever as atividades e agdes implantadas entre janeiro

e dezembro de 2016. Durante este periodo, a Coordenacao de P6s-Graduagdo tem dado

continuidade as mudancgas estruturais, tanto em relagdo a modernizacdo de sua

infraestrutura quanto & renovagdo e capacitacdo do seu corpo técnico. As acOes

possibilitaram a adequacdo da Coordenacdo a nova realidade de expansdo da Poés-

Graduacao na Universidade Federal de Sergipe, dentre estas acfes podemos destacar:

1.

2.

Criacdo de subdiviséo da COPGD apés o periodo de reestruturacao
organizacional das divisdes da COPGD, percebeu-se que a Divisdo de Controle
e Registro Académico - DCRA estava sobrecarregada, devido ao grande
aumento de processos para confeccdo de certificados de Lato Sensu e diplomas
de Stricto Sensu, com isso, criamos uma subdivisdo, dentro da DCRA para
emissdo de certificados e diplomas, conseguindo assim, agilizar, em curto
periodo de tempo, a confeccdo de aproximadamente 500 certificados Lato
Sensu.

Quadro de servidores técnico-administrativo e terceirizados com a finalidade
de dar maior agilidade ao atendimento aos usuarios dos servicos da COPGD,
continuamos o processo de redistribuicdo de servidores para setores onde
pudessem desenvolver suas atividades de forma mais efetiva e incorporagdo ao
quadro de funcionarios dos programas servidores recém contratados. Essa
mobilidade permitiu a melhoria dos servicos prestados a comunidade
universitaria.

Relatérios de final de curso Lato Sensu que foram finalizados até dezembro de
2013 e estavam aguardando a resolucdo de pendéncias por parte dos
coordenadores foram totalmente finalizados com aprovacéo nos comités de area
e CONEPE, sendo seus certificados ja em fase de finalizacdo em sua totalidade.
Melhoria e consolidacdo da gestdo do Lato Sensu pelo sistema SIGAA foi
realizado, junto com NTI, um processo de revisdo, atualizacdo e implementacao
de toda a rotina de procedimentos para dar maior controle ao processo de criagéo
de novos cursos de especializacdo, desde a submissédo do projeto até a emissdo

do certificados.



Emissao de certificados dos cursos de especializacdo que tiveram seu inicio
no novo sistema SIGAA-LATO, foi iniciado a emissdo dos certificados e
historicos ja utilizado o novo sistema e, com isso, eliminamos 0s processos de
denuncia de demora existentes na ouvidoria da UFS.

Edital para reconhecimento de diplomas estrangeiros com utilizacdo de
sorteio de vagas facilitando assim a submissdo dos processos e eliminando as
filas que eram constantes em cada processo.

. Aprovacdo da resolucdo que trata de Plagio Académico, apds grande
discussdo no ambito da CPG e CONEPE foi aprovada a resolucdo N°
09/2016/CONEPE "Define normas para responsabilizacdo pela pratica de
plagio académico no &mbito da Universidade Federal de Sergipe".

. Aprovacdo da resolucédo que trata de critérios para avaliacdo de propostas
de cursos novos de Mestrado e Doutorado, foi submetido, e aprovado, ao
CONEPE a resolugdo N° 35/2016/CONEPE " Dispde sobre critérios para
avaliagdo de propostas de cursos novos de Mestrado e Doutorado na
Universidade Federal de Sergipe", ficando assim mais transparente os critérios
para submissdo de novas propostas de cursos de Pds-graduacao.

. Acdes afirmativas na P6s-graduacdo, foi instituido comissdo para avaliacdo da
necessidade de criacdo de cotas para o sistema de Pés-graduacdo da UFS.

10. Elaboracéo do guia do estudante da Pds-graduacao.
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APRESENTACAO

A Coordenacédo de Pesquisa (COPES), 6rgdo da Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo
e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe, é responsavel por formular
e acompanhar a politica de pesquisa desenvolvidas no ambito da UFS e que estejam
registradas no sistema SIGAA em  programas/chamadas vinculados a
POSGRAP/COPES.

A COPES conta com um corpo qualificado de servidores publicos e/ou
terceirizados no desenvolvimento das diversas fungdes técnicas e administrativas do
setor. Contam ainda com bolsistas do Programa de Apoio do Desenvolvimento da

Aprendizagem Profissional (PRODAP) no apoio das rotinas administrativas.
Em 2016, os seguintes programas e atividades esteve sob gestdo da COPES:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);
e CT-Infra;
e Comités de Etica (CEPA e CEPAP);

e Cadastrado e acompanhamento dos Grupos de Pesquisa.

| - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), amplamente
consolidado na Universidade Federal de Sergipe, vem contribuindo cada vez mais com
a formac&o de recursos humanos (iniciacdo cientifica) para a pesquisa, com a melhoria
da graduacdo e diminuicdo do tempo de permanéncia do aluno, tanto na graduagéo
quanto na poés-graduacdo. De acordo com dados da Coordenacdo de Pds-Graduagdo da
UFS (COPGD), cerca de 70% dos alunos atualmente matriculados em programas de
pos-graduacdo na UFS sdo egressos do PIBIC, assim mostrando o perfil inclusivo e de

capacitacdo deste programa.

A coordenagdo de pesquisa e a POSGRAP tem desenvolvimento agdes para
difundir cada vez mais o desenvolvimento da pesquisa na UFS, a produtividade dos
docentes e uma maior integracdo dos alunos da graduacdo a Iniciacdo Cientifica (IC),
aprimorando a capacidade de nossos alunos de aprovagdo em pos-graduagdes em todo o
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Brasil. O reflexo disto é o expressivo crescimento do numero de orientadores
participantes do programa e consequentemente do ndmero projetos e de plano de
trabalho submetidos.

A Tabela 1 demonstra o nimero de orientadores, projetos e planos submetidos
ao Edital PIBIC, no periodo de 2012 a 2016. Com base nestes dados, percebe-se a
crescente adesao de docentes ao PIBIC, assim como 0 aumento do nimero de projetos e
planos de trabalho submetidos. Desde 2012, a participacdo de docentes ao programa
aumentou cerca de 90%. Os numeros de projetos e planos de trabalho aumentaram cerca

de 78% e 65%, respectivamente.

Tabela 1 — NUmero de pesquisadores e projetos envolvidos no PIBIC

PLANOS DE
ORIENTADORES PROJETOS

ANO TRABALHO
2012 389 538 1.033
2013 482 674 1.162
2014 654 822 1.396
2015 665 914 1.558
2016 739 957 1.703

O PIBIC/UFS conta com cotas de bolsas financiadas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPqg) e pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e a Inovacdo Tecnologica de Sergipe (FAPITEC). A UFS também financia
bolsas de IC (denominadas bolsas COPES) como contra-partida institucional, sendo o
maior quantitativo quando comparado com o CNPg e FAPITEC. Essas importantes
agéncias de fomento concedem bolsas ao PIBIC/UFS por meio de Editais e/ou
Chamadas publicados anualmente.
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A Tabela 2 apresenta o quantitativo de bolsas PIBIC de 2012 a 2016. A partir
dos nameros apresentados, podemos observar o continuo crescimento no ndmero de
bolsas concedidas ao PIBIC/UFS até 2015, cujo aumento foi de 13%. Em 2016 houve
uma diminuicdo nas cotas totais concedidas de 6,6%, reflexo do corte pelo CNPq de
19,3% nas bolsas PIBIC (a média nacional foi de 20%) e que nédo foi agravada gracas
aos esforcos institucionais, que mantiveram o nimero de cotas em 285, e 0 aumento de
15% nas cotas concedidas pela FAPITEC. Estes resultados confirmam os esforgos desta

gestdo em estimular este que é um dos principais programais institucionais da UFS.

Tabela 2 - Quantitativo de bolsas PIBIC de 2010 a 2015

ANO CNPq FAPITEC UFS TOTAL
2012 227 84 200 511
2013 227 52 270 549
2014 238 60 276 574
2015 238 55 285 578
2016 192 63 285 540

Desde de 2015, a FAPITEC publicou no mesmo edital da linha tradicional do
PIBIC, a chamada linha 3, cujas cotas de bolsa eram destinadas a apoio de projetos
executados em areas tematicas das secretarias de estado e que demonstrassem potencial
de aplicabilidade de resultados no apoio a solugdo e ao conhecimento de problemas
associados a politicas publicas do Estado. Nos anos de 2015 e 2016, a UFS aprovou 31

das 40 cotas disponibilizadas nesta linha, ou seja, cerca de 78% do total.

Além dos alunos que desenvolvem os projetos com bolsas, a COPES conta ainda
com alunos voluntarios (PIBICVOL) vinculados formalmente ao PIBIC, todos com as

mesmas obrigacOes e direitos dos bolsistas remunerados. O estimulo a ampliacdo das
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cotas voluntarias e fortemente apoiado pelo CNPq, que inclusive utiliza desta demanda

como requisito para conceder mais bolsas remuneradas as IFES.

A Tabela 3 apresenta o quantitativo de cotas voluntarias, respectivamente, de
2012 a 2016. A partir dos numeros apresentados, podemos observar o considerével
aumento das cotas voluntarias, em torno de 311% durante o periodo. A¢des como a
possibilidade de professores mestres orientarem alunos voluntarios no PIBIC reforca as

iniciativas da coordenacao e da POSGRAP em estimular este tipo de cota.
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Tabela 2 - Quantitativo de Cotas Voluntarias de 2010 a 2015

Ano 2012 2013 2014 2015 2016

Voluntarios 202 470 666 738 831

Além disso, os critérios de pontuacdo da produtividade do docente sdo
constantemente aprimorados. Esta acdo surge da necessidade, de nivelar de maneira
equanime, os tipos de producédo e suas pontuacgdes, a fim de evitar discrepancias entre
areas de uma mesma grande area do conhecimento e atender as demandas especificas de

produtividade.

I.1 - Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica - COMPIBIC

A composicdo da COMPIBIC foi renovada recentemente e nomeada a partir da
indicacdo de seus pares por area do conhecimento, utilizando o sistema SlGelei¢éo. Os
membros possuem um mandado de 24 meses e além das suas atribuicdes regimentais,
participam da elaboracdo de chamadas publicas, tais como os Editais do PIBIC e dos

Encontros de Iniciagdo Cientifica.
1.2 - Encontro de Iniciacdo Cientifica - EIC

O Encontro de Iniciacdo Cientifica (EIC) da UFS, em sua 26% Edigéo, foi
realizado no periodo de 17 a 21 de Outubro de 2016 e fez parte da programacao da Ill
Semana Académico-Cultural da UFS (SEMAC). Participaram do 26° EIC
aproximadamente 1.270 alunos com apresentacbes dos resultados dos trabalhos
desenvolvidos no PIBIC 2015-2016. O 26° EIC manteve a mesma formatacéo
apresentada em 2014 e 2015, com a insercdo de apresentacOes orais e de banners na
forma de poster digital (em substituicdo ao banner de papel) e apresentacfes em
conjunto com 4° Encontro de Iniciagdo a Extenséo. As atividades, pela primeira vez em
toda a historia dos EIC na UFS, foram descentralizadas, com apresentacdes no prédio da

Didatica | do Campus de Séo Cristévao e nos Campi de Itabaiana e Lagarto.
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A abertura do 26° EIC ocorreu juntamente com a abertura da 11l SEMAC e
contou com a conferéncia da profa. Dra. Marilena Chaui, com o tema: "Universidade
operacional ou a serviddao voluntaria”. Na cerimbnia de encerramento ocorreu a
premiacdo dos melhores trabalhos de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Extensdo da
UFS.

Os trabalhos inscritos nas oito areas de conhecimento do CNPqg foram
apresentados ao longo da 262 EIC, que contou com uma participacdo expressiva dos
alunos do PIBIC, alem de resumos externos submetidos ao evento pelos alunos que

desenvolvem trabalhos de pesquisa desvinculados ao PIBIC e PIBIC linha 3.

A Tabela 4 apresenta os numeros dos trabalhos apresentados a partir dos

resumos selecionados para 0 26° EIC.

Tabela 4 - Numeros dos trabalhos apresentados a partir dos resumos selecionados
para o 26° EIC.

Resumos

Resumos AETaEeE o Resumos

Areas Inscritos A Independentes
Ciéncias Agrarias 131 124 27
Ciéncias Biologicas 143 136 09
Ciéncias da Saude 356 328 24
Ciéncias Exatas e da Terra 176 167 10
Ciéncias Humanas 191 168 12
Ciéncias Sociais Aplicadas 87 73 09
Engenharias 98 93 09
Linguistica, Letras e Artes 89 79 04

TOTAL 1.271 1.168 104
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Nesta edicdo também foi elaborado um questionario de avaliacéo e aplicado aos
participantes (docentes e discentes). O objetivo, a partir dos resultados obtidos, era o de
conhecer 0s aspectos positivos e negativos no ponto de vista dos participantes visando o

desenvolvimento de acdes para o continuo aperfeicoamento do EIC.
O questionario era constituido de 8 questdes, sendo as quais:

1. Fusdo das apresentacbes de trabalhos de Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo a
Extenséo;

Tipo de apresentacdo em slides;

Quantidade de slides;

Tempo de apresentacdo de cada trabalho;

Organizacdo das sessoes;

Organizacao geral do evento.

Descentralizacdo das apresentacdes dos Campi de Lagarto e Itabaiana

© N o g b~ w DN

Criticas e sugestdes.

As questdes de 1 a 7 eram fechadas, cujas opgdes de resposta eram ruim, bom,
muito bom e 6timo. A questdo 8 era aberta para os participantes emitirem as

opiniBes. Responderam o questionario cerca de 349 docentes e 828 discentes.

A Figura 1 apresenta o grafico com o resultado da opinido dos participantes
sobre a fusdo dos encontros de iniciacdo cientifica e de extensdo. Cabe destacar a
grande aceitacdo, aonde 6timo e muito bom somaram 63% para os docentes e 56%

para os discentes.

Figura 1. Grafico com o resultado da opinido dos participantes sobre a fusdo dos
encontros de iniciacdo cientifica e de extensao.

docentes discentes

RUIM
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As Figuras 2, 3 e 4 apresentam, respectivamente, os graficos com o resultado da
opinido dos participantes sobre o tipo, tempo de apresentacdo e a quantidade de
slides. A partir dos resultados pode se notar que, exceto para o tipo de apresentacao
(Figura 2), as opgdes “bom” e “ruim” prevaleceram, destacando uma maior rejei¢ao

por parte dos discentes.

A opgdo “ruim” obteve a sua maior porcentagem na questdo referente a
quantidade slides, com 34% para docentes e 44% para discentes. Estes resultados
mostram que apesar da boa aceitacdo por parte da comunidade pela alteracéo de
banner de papel para digital, ha ainda uma necessidade de ajustes e acbes que
possibilitem um melhor aproveitamento da apresentacdo dos trabalhos sem

comprometer o evento.

Figura 2. Grafico com o resultado da opinido dos participantes sobre o tipo de
apresentacao.

docentes discentes
RUIM RUIM
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Figura 3.Gréafico com o resultado da opinido dos participantes sobre o tempo de
apresentacao
docentes discentes

0TIMO
13%

MUITO BOM
16%

Figura 4. Grafico com o resultado da opinido dos participantes sobre a quantidade
de slides
docentes discentes

0TIMO
10%

MUITO EOM
16%

MUITO BOM
11%

Apesar da necessidade de alguns ajustes no tocante ao tempo de apresentacao, de
modo geral, o evento foi avaliado positivamente por parte dos participantes que
responderam ao questionario de avaliagdo. Isto pode ser confirmado a partir das
Figuras 5 e 6, aonde sdo apresentados os resultados, respectivamente, da organizacao
das sessOes e a organizacdo geral do evento. Consideraram entre “6timo” e “muito
bom”, 66% dos docentes quanto a organizacdo das sessdes, € 68% quanto a
organizacao geral do evento. Quanto aos discentes estes nimeros reduzem sendo
48% para organizacao das sessdes e 52% para a organizacdo geral. De modo geral,
estes resultados indicam que o EIC vem desempenhando de modo satisfatorio, o seu
papel de agente divulgador dos trabalhos de iniciacdo cientifica desenvolvidos na
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UFS a toda comunidade. Entretanto, a partir da opinido dos discentes acGes devem

ser realizadas quanto a melhorias na organizacgao dos eventos.

Figura 5. Gréafico com o resultado da opinido dos participantes sobre a organizagao
das sessoes.

docente discentes
RUIM RUIM

Figura 6. Grafico com o resultado da opinido dos participantes sobre a organizagéo
geral do evento.

docente discentes
RUIM

O 26° EIC inovou por ser o primeiro encontro em que as apresentacdes
ocorreram simultaneamente nos Campi do interior (Lagarto e Itabaiana). A Figura 7
apresenta os resultados da opinido dos participantes sobre a descentralizagdo, onde
se pode verificar uma boa aceitagdo por parte dos docentes 72% (entre “O6timo”e
“muito bom”) e 56% para os discentes. Para aferir melhor este resultado entre os
discentes serad necessaria na proxima edi¢do do encontro realizar uma avaliacdo por
Campus, de modo a medir o real grau de satisfacdo dos alunos.
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Figura 7. Grafico com o resultado da opinido dos participantes sobre a
descentralizacdo das apresentacdes dos Campi de Lagarto e Itabaiana

docente discentes
RUIM RUIM

oTIMO
44%

Quanto a questdo 8 sobre criticas e sugestdes, com base nas opinides dos
docentes e discentes, destacam-se a insatisfagdo pelo tempo dado para as apresentacoes
assim como o namero de slides. Outro ponto bem ressaltado foi o avaliador ndo ser da

mesma area ou area afim. Estes pontos deverao ser discutidos para o proximo EIC.

Il - COMITES DE ETICA

I1.1 COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM ANIMAIS (CEPA)

O Comité de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA) foi constituido na UFS,
com a finalidade de preservar e defender os interesses dos sujeitos, seres humanos e
animais, envolvidos em pesquisas de carater académico e buscando contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. O CEPA é um orgao colegiado,
de natureza técnico-cientifica, vinculado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
da UFS (CCBS) e tem a COPES como seu 6rgao de cadastro institucional, devido sua
natureza no gerenciamento das pesquisas no @mbito da UFS.

E da competéncia do CEPA analisar e fiscalizar a realizacio de pesquisa
envolvendo animais de experimentacdo no ambito do complexo compreendido pela

UFS, seguindo as propostas das diretrizes éticas Internacionais para Pesquisas
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Biomedicas Envolvendo Animais (Conselho das Organiza¢Ges Internacionais das
Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS,1985).

O Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA)
regula por meio do sistema, 0s procedimentos em animais vivos realizados pelos
pesquisadores da instituicdo. O CONCEA é um 6rgéo ligado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Informacgédo (MCTI).

A UFS € credenciada nesse sistema e determina a vinculacdo das unidades
experimentais (biotérios, setores de criacdo, laboratorio de experimentacdo) por meio da
Comisséo de Etica no Uso de Animais, para exame prévio das propostas submetidas e
define a relagdo dos profissionais habilitados que véo se responsabilizar pelos
procedimentos. Atualmente os membros do CEPA (Tabela 5), tem total independéncia
de acdo no exercicio de suas funcGes no Comité, mantendo sob carater confidencial as

informacdes recebidas.
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Tabela 5. Composi¢cdo do CEPA
Coordenador(a) Vice coordenador (a)

Prof. Dr. Daniel Badaué Passos Junior

Prof. Dr. Josemar Sena Batista Médico Veterinario
Departamento de Fisiologia/UFS Departamento de Fisiologia/UFS
Titulares: Suplentes:
Me. Tiago Costa Goes Prof.2 Dr.2 Mo6nica Santos de Melo
Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias da Departamento de Educacdo Em
Saude/UFS Saude/UFS
Prof?. Dr2, Renata Grespan Departamento de Prof. Dr? Sandra Lauton - Departamento
Fisiologia/UFS de Fisiologia/UFS

) ) o Prof. Dr. Flavio Henrique Ferreira
Prof. Dr !Emerson Ticona Fioretto Médico Barbosa
Veterinario - Departamento de
Morfologia/UFS Departamento de Morfologia/UFS
Profé. Dr2. Vera Lucia Correa Feitosa Prof. Dr. Anderson Carlos Marcal
Departamento de Morfologia/UFS Departamento de Morfologia/UFS

Prof. Dr. Luis Felipe Souza da Silva

Médico Veterindrio - Departamento de
Educacdo em  Saude-Campus  de
Departamento de Psicologia/UFS Lagarto/UFS

Prof. Dr. Hector Julian Tejada Herrera

Prof® Dra. Cristiane Bani Corréa

Prof. Dr. Danilo Lustrino Borges ) . .
Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias

Departamento de Fisiologia/UFS da Saude/UFS

11.1.1 InstalacGes da Instituicdo do CEPA.

A UFS contava com um biotério central de producdo (ratos, camundongos e
cobaias) até setembro de 2013. No entanto, esse biotério foi interditado pelo CEPA, por
operar em desacordo com a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacdo de Animais

para Fins Cientificos e Didaticos (OBCA). Por esta razdo, em 2014, foram criados
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alguns mini-biotérios, em diferentes departamentos da UFS, com fins de criacdo e/ou
manutencdo de pequenas quantidades de roedores que pudessem atender as
necessidades de projetos de pesquisa em andamento. Além dos mini-biotérios, a UFS
conta com Laboratorios de pesquisa, onde sdo realizados experimentos envolvendo
animais. Tais mini biotérios e Laboratdrios de pesquisa constam no sistema do Cadastro

das Instituicdes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA) e sdo apresentados na Tabela 6.
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Tabela 6. Rela¢do dos mini-biotérios e Laboratdrios de Pesquisa cadastrados no sistema
- CIUCA

Mini Biotérios e Laboratdrios de Pesquisa

Biotério Central

Biotério de Biologia experimental

Biotério de Criacdo e Experimentacdo do NUPESIN

Biotério de Farmacologia Geral

Biotério de Laboratdrio de Neuroendocrinologia Basica e Comportamental -
LANBAC

6. Biotério do Laboratorio de Biofisica do Coracdo (LBC)

7. Biotério do Laboratorio de Pesquisa em Neurociéncias/LAPENE

8. Bioterio do LAFAC/UFS

9. Biotério do LBC

10. Biotério LAPEC/UFS

11. Biotério Setorial do Departamento de Fisiologia

12. Biotério Setorial do Laboratorio de Farmacologia da Inflamacéo e Dor
13. Enilton Aparecido Camargo

14. Insetério do Laborat6rio de Entomologia e Parasitologia Tropical

15. Laboratério de Neurofisiologia

16. Minibiotério LAFICO

17. Morfologia de Modelos Bioldgicos Aplicados (BIOMMOBA)

g wINE

A Tabela 7 apresenta o quantitativo referente aos projetos submetidos ao CEPA,
bem como a quantidade e tipos de animais utilizados em atividades de ensino e
pesquisa. Pode-se notar uma diminui¢do do nimero de projetos submetidos e de animais
utilizados em 2013 e 2014, provavelmente devido a interdi¢do do biotério central. Com
a criacdo dos mini-biotérios, o numero de projetos submetidos em 2015 retoma o
crescimento, tendo neste ano 0 maior nimero de animais utilizados em relacéo aos anos

anteriores.
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Tabela 7. Quantitativo dos projetos submetidos ao CEPA e dos animais utilizados em
atividades de ensino e pesquisa.

PROJETOS 2012 2013 2014 2015 2016
SUBMETIDOS 83 48 42 79 67
APROVADOS 70 27 25 54 31
REPROVADOS 1 2 1 - -
NAO AVALIADOS 1 -- 1 -- --
PRAZO EXCEDIDO 11 19 15 - 2
EM PROCESSO DE - - - 25 34
AVALIACAO

ANIMAIS

CAES - - - 3 40
CAMUNDONGOS 4599 1.066 1.956  6.287 5.345
COBAIAS 150 36 36 - -
GATOS - 1 - - -
OVELHAS 8 - - - -
OVINO - - - - 8
PEIXES - - - 100 36
RATOS 5.818 2342 1.268  6.375 4.821
REPTEIS -- 33 -- 55 55
TOTAL DE ANIMAIS 10575 3.968 3.260 12.820  10.305

11.2 COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM ANIMAIS DE PRODUCAO
(CEPAP)

O CEPAP foi constituido no intuito de preservar e defender os interesses dos

sujeitos da pesquisa envolvidos com animais de produgdo, buscando contribuir para o

desenvolvimento dos procedimentos didaticos e para pesquisa dentro de padrdes éticos.
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O CEPAP é um orgédo colegiado, de natureza técnica-cientifica, vinculado a
COPES e tem por finalidades assessorar, fornecer consultoria, analisar e emitir
pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos cientifico
e didatico envolvendo animais de producdo ndo humanos, comprovadamente
senescentes, em como trabalhar pela conscientizacdo e capacitacdo do meio académico
quanto a uma conducdo ética desses procedimentos. A Composi¢cdo do CEPAP é
apresentada na Tabela 8.

Tabela 8. Composi¢cdo do CEPAP

COMPOSICAO CEPAP
Membros Titulares
Angela Cristina Dias Ferreira (Coordenadora) - Departamento de Zootecnia/DZO
Gladston Rafael de Arruda Santos — Departamento de Zootecnia/DZO
Mauro Tavares de Melo — Departamento de Medicina Veterinaria/DMV

Tatiana Pacheco Nunes — Departamento de Tecnologia De Alimentos/ DTA

Membros dos Suplentes

Maira Severo Santos (Vice Coordenadora) - Departamento de Medicina
Veterinaria/ DMV

Paula Gomes Rodrigues - Departamento de Zootecnia/DZO

Juliana Shober Gongalves Lima - Departamento de Engenharia de Pesca e
Aquicultura/DEP

11.2.1 InstalacGes da Institui¢éao

Para realizacdo de pesquisa com animais de producdo, o Departamento de
Zootecnia da UFS contou com a instalacdo de experimentos (ovinos e aves) na area
externa no biotério central de producdo de ratos, camundongos e cobaias. Os demais
experimentos foram realizados em fazendas ou propriedades particulares fora da UFS.
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Os locais de alojamento para os animais em estudo, estdo submetidos como Mini

Biotérios e Laboratdrios de Pesquisa, no sistema do Cadastro das Instituicdes de Uso

Cientifico de Animais (CIUCA) e apresentados na Tabela 8.

Tabela 8. Relacdo dos mini-biotérios e Laboratdrios de Pesquisa cadastrados no sistema

- CIUCA
Mini Biotérios e Laboratdrios de Pesquisa
1. Claudson Oliveira Brito
2. Fazenda Santa Cruz
3. GEEA - Grupo de Estudos de Ecossistemas Aquaticos
4. Hospital Universitario da UFS
5. Laboratdrio de clinica cirurgica de cées e gatos (Sala de cirurgia experimental)
6. Laboratdrio de Fermentacdo Ruminal
7. Laboratdrio de nutri¢do de organismos aquaticos e Apicultura - LANOAA
8. Laboratdrio de Nutricdo e Cultivo de Organismos Aquéticos
9. Setor de Coturnicultura
10. Setor de Cunicultura

A Tabela 9 apresenta o quantitativos de projetos submetidos ao CEPAP e dos

animais utilizados. Assim como apresentado na Tabela 7, o numero de projetos e

animais utilizados aumenta desde de 2015 alcangando os maiores valores em 2015.

Tabela 9. Quantitativo dos projetos submetidos ao CEPAP e dos animais utilizados em
atividades de ensino e pesquisa.

PROJETOS 2012 2013 2014 2015 2016
SUBMETIDOS 7 4 4 13 5
APROVADOS 7 4 4 11 4
REPROVADOS -- - - 2 -
NAO AVALIADOS -- -- - - -
PRAZO EXCEDIDO -- -- - - -
EM PROCESSO DE -- - -- - 1
AVALIACAO

28



ANIMAIS

OVINOS 50 120 28 9 --
AVES 400 -- -- 4.270 250
FRANGOS -- 612 - - -
BOIS -- 15 30 150 --
VACAS -- 15 - - -
COELHOS -- - - 95 -
EQUIDEO -- - - 12 -
PEIXES -- -- -- 64 340
TOTAL DE ANIMAIS 450 762 58 4.600 590

111 - GRUPOS DE PESQUISA

Atualmente a UFS possui 350 grupos cadastrados no Diretério de Grupos de
Pesquisa (DGP) do CNPq, sendo destes, 321 certificados, 23 em preenchimento e 6 ndo
atualizados.

O numero de solicitagcdes de criacdo de grupos pelos pesquisadores da UFS de
2012 a 2016 é apresentado na Tabela 10. A média do periodo é de aproximadamente 30
grupos por ano.

ANO 2012 2013 2014 2015 2016
GRUPOS CRIADOS 28 28 39 31 30

Em 2016 foi elaborado o catalogo de grupo de pesquisas da UFS, tendo na sua
primeira edicdo 161 grupos participantes, onde estes apresentam suas atividades e
campos de atuagdo, assim como o contato dos lideres. Para o comecgo de 2017, esta

prevista a 22 edicdo com mais 37 grupos catalogados além dos ja existentes.

Devido ao crescimento evidente do numero de grupos e sua necessidade de
uniformizacdo e organizacdo na criacdo, registro e acompanhamento, a UFS aprovou
recentemente no CONEPE, uma resolugéo que estabelece normas para criacdo, registro

e funcionamento de Grupos de Pesquisa.
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Durante a vigéncia dessa uUltima gestao, podemos destacar como pontos positivos, dentre

outros,

a capacitacdo continua de alunos e professores nos temas de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia, contando com mais de 20 minicursos no corrente ano, além de
mesas-redondas e palestras sobre o tema. Como forma de engajar o aluno ingressante no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnolédgica — PIBITI, houve uma cobranca da
participacdo desses alunos nos cursos como requisito obrigatério para implementacdo da

bolsa.

Outro ponto positivo durante essa gestdao foi os acordos feitos junto a reitoria em
questdo de uma reestruturacdo da CINTTEC para a préxima gestdo, a qual passard a ser
vinculada a reitoria, sendo criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) contando com mais
trés subdivisGes: Divisdo de Propriedade intelectual — DPI; Divisdo de Transferéncia e Difusao -
DTD e Divisdao de Empreendedorismo — DE. Sendo assim, o gerenciamento das bolsas PIBITI
passou a ser de responsabilidade da divisdo de bolsas, vinculada a COPES, com excecdo a

formulacdo de editais e promogdo de eventos de divulgacdo de Iniciagdo Tecnoldgica.

Em relacdo a transferéncia de tecnologia, ocorreram continuas discusses referente as
melhorias de avaliacdo de patentes, marcas e softwares, bem como discussGes referentes a
implementacdo de repositdrio dos mesmos e aprovagdo da Resolucdo 32/2016/CONEPE que
Estabelece o acompanhamento dos titulos de Propriedade Industrial da Universidade Federal
de Sergipe. Como principal ponto positivo em transferéncia de tecnologia, destacamos o

licenciamento do Software SISPED para a Sociedade Brasileira de Diabetes.
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1. APRESENTACAO DA CINTTEC/UFS

A Universidade Federal de Sergipe no terceiro ano de gestdo do magnifico reitor Prof?. Dr.
Angelo Roberto Antoniolli e vice-reitor Prof?. Dr. André Mauricio Conceicdo de Souza recebe
neste documento o Relatdrio de Gestdo 2016 da Coordenacgdo de Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia — CINTTEC, sob a coordenacdo da Prof2. Dra. Mairim Russo Serafini e Pré-reitor de

Pds-Graduacao e Pesquisa Prof?. Dr. Marcus Eugénio Oliveira Lima.
1.1 Criacéo e objetivos

A CINTTEC foi criada a partir da Portaria n2 938, de 01 de novembro de 2005, como Centro de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTEC), para atuar como um Nucleo de Inovacgédo
tecnoldgica (NIT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com o objetivo geral de proteger,
valorizar e disseminar o patrimonio intelectual gerado na UFS, buscando aproximar o avanco
do conhecimento cientifico as oportunidades de uso industrial demandada pela sociedade. Em
27 de janeiro de 2014, por meio da Resolu¢do n2 03/2014 do Conselho Universitario (CONSU)
da UFS, passa por mudancgas em suas atribuicdes e assume a atual designacdo de Coordenacao

de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC).

Por meio da Resolugdo n2 03/2014/CONSU, de 27 de janeiro de 2014, a CINTTEC reformula
suas atribuicGes, abrangendo: i) estimular os processos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(CT&I) na instituicdo; ii) estimular a transferéncia de tecnologia da Universidade para a
sociedade; iii) propor aos Conselhos Superiores os principios de uma Politica da Inovacdo
Tecnoldégica em consonancia com o Planejamento Estratégico da Instituicdo; iv) apoiar os
pesquisadores da UFS na elaboragdo de projetos que envolvam recursos extraorgamentarios,
auxiliando na tramitagdo destes junto as instituicOes parceiras; v) fortalecer a transferéncia
dos conhecimentos desenvolvidos na UFS, protegidos ou nao por propriedade intelectual, para
o setor empresarial e/ou outros setores a que se aplicam; vi) oferecer capacitagbes aos
gestores de inovagdo em empresas de base tecnoldgica, parques tecnolégicos, incubadoras
e/ou outros setores a que se aplicam para qualificar agentes para a elaboracdo de diagndsticos
mercadolégicos e para o desenvolvimento de atividades de inteligéncia competitiva; vii)
elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de distribuicdo de ganhos resultantes da
propriedade intelectual, no ambito da UFS; viii) promover a inovacgdo social e organizacional;
ix) manter atualizada e ampliar a base de dados de Propriedade Intelectual e a carteira de PI;
X) mapear e capilarizar ac¢Oes institucionais para a promog¢do do desenvolvimento tecnoldgico

e socioeconémico local e regional, por meio da divulgacdo do diagndstico de projetos de
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pesquisa e laboratdrios institucionalizados (oferta tecnoldgica); xi) estimular a ampliacdo da
oferta de servicos tecnoldgicos para as empresas industriais e organizacées da sociedade civil,

dentre outras.

1.2 Finalidade

Dar suporte aos pesquisadores da UFS no processo de patenteamento junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPl) de produtos e processos, e registros de marcas,
desenho industrial e softwares, gerados nas atividades de pesquisa que possam ser
transformados em beneficio para a sociedade e colaborar com a transferéncia desta tecnologia

para a industria, fomentando também o empreendedorismo inovador.

1.3 Missao

Proteger o conhecimento aplicado nas pesquisas de base tecnoldgica no ambito da UFS,

zelando pelo patriménio tangivel e intangivel da universidade e da comunidade académica.

1.4 Organograma e Estrutura Interna

CINTTEC
Inovagao Internal:mnallzamn Pesguisa Pos- Graduaﬁm
PIBITI Capacitagiesem Patentes e Registros 5“'“‘“““?‘“'“'“’5
Inovaco para as Indastrias e
PIBTVOL © INFI Empreendedorismo
I— I— Minicursos
COMPIBITI Workshops
Encontros
Contratosde PI
Convéniosde Pl

Figura 1 — Organograma CINTTEC-UFS

2. ORGANIZACAO E INFRAESTRUTURA

Na CINTTEC ocorrem diversas agdes operacionais que se referem a Propriedade
Intelectual (PI), ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), capacitacGes de pesquisadores, empreendedorismo e
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de valoracdo e transferéncia de tecnologia que consistem nas principais atividades

rotineiras do setor, tais como:

— Auxilio a professores, alunos e inventores independentes nos depdsitos de
pedidos de patentes, marcas, desenho industrial e registros de software;

— Consultas a revista e site do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI)
para acompanhamento das publicacdes diversas acerca de cada depoésito/registro
solicitado;

— Acompanhamento dos pagamentos de depositos dos registros e anuidades das
patentes;

— Organizacdo da reunido mensal da Comissdo de Propriedade Intelectual de
Transferéncia de Tecnologia (COMPITEC);

— Visitas mensais ao INPI-SE para realizacdo de depdsitos/registros;

— Elaboracdo e lancamento de Editais em Inovacdo Tecnoldgica da UFS;

— Distribuicdo de projetos e bolsas PIBITI;

— Atendimentos aos Editais PIBITI CNPq e FAPITEC;

— Prestacdo de contas ao CNPq e FAPITEC;

— Liberacédo para o Pagamento aos bolsistas PIBITI,

— Reunibes com a Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (COMPIBITI);

— Divulgacéo dos resultados das acdes CINTTEC a comunidade;

— Visita as empresas em busca de parcerias em solugdes tecnoldgicas (demandas
tecnoldgicas industriais);

— Levantamento das pesquisas tecnoldgicas desenvolvidas na UFS (ofertas
tecnoldgicas dos laboratdrios UFS);

— Estruturacdo do banco de dados de ofertas e demandas tecnolégicas (cruzamento
informacional de pesquisadores e empresas);

— Organizagdo e estruturacdo da Hélice Triplice em Inovacdo do Estado de

Sergipe.

A CINTTEC, para priorizacdo da Hélice Triplice no Estado de Sergipe, tratada como
modelo hibrido das relagdes entre a UFS, como indutora das relacbes com as Empresas
(setor produtivo de bens e servicos), e o Governo (setor regulador e fomentador da

atividade econémica), manteve parceria com 0s seguintes 6rgaos:
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- Sergipe Parque Tecnologico — SergipeTec;

— Centro Incubador de Empresas de Sergipe — CISE;

— Federacao das Industrias do Estado de Sergipe — FIES;

— Rede Petrogas-SE;

— Associacdo das Empresas da Cadeia Produtiva de Petroleo, Géas e Energias de
Sergipe - PENSE (Petrdleo e Energias de Sergipe);

— Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE-SE;

— NIT-EMBRAPA-SE;

— NIT- IFS - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe;

— NIT-ITP - Instituto de Tecnologia e Pesquisa (UNIT);

— Fundacéo de Apoio a Pesquisa e a Inovacao Tecnologica do Estado de Sergipe —
FAPITEC;

— Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI;

— Forum Nacional de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia —
FORTEC,;

— Entre outras atividades.
2.1 Infraestrutura Fisica

Para a realizacdo das suas atividades a CINTTEC conta com a seguinte estrutura fisica,
descrita na Tabela 1. TABELA 1 - INFRAESTRUTURA FiSICA EM 2016

Descrigdo do Bem Quantidade
Computador 9
Impressora 4
Notebook 2
Mesa para Computador 9
Cadeiras 16
Data-show 1
Condicionador de Ar 3
Arquivo Fichario para pasta suspensa 2
Armarios 4
Geladeira 1
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Fonte: CINTTEC/UFS — 2016

2.2 Recursos Humanos em 2016

A CINTTEC conta com a colaboragdo direta dos vinte e quatro doutores membros da
COMPIBITI e COMPITEC e mais sete membros dedicados as atividades diarias do setor. Com
recursos oriundos da Rede NIT-NE — CNPg manteve-se uma bolsista DTI-C, outro com recursos
FAPITEC. Com recursos UFS, tém-se trés bolsistas, uma assistente em administracdo e um
terceirizado. Ao final de 2016 a equipe passa a ser composta por um bolsista PIBITI/FAPITEC,
trés bolsistas UFS, uma secretdria executiva e um terceirizado. A relacdo dos recursos

humanos da CINTTEC é representada pelo Quadro 2.

QUADRO 2 — RECURSOS HUMANOS CINTTEC 2016

Bolsista DTI-C Turismo

Bolsistas PRODAP Engenharia de Producdo;
Direito

Técnico em informatica Nivel | Engenharia Agricola

Bolsista PIBIITI/FAPITEC Ciéncias da Computacdo

Assistente em Administracdo Ensino Técnico em Informatica

Colaboradores COMPIBITI e | Doutorado em Agronomia (Fitopatologia);
COMPITEC Doutorado em:
Doutorado em Engenharia Quimica;
Doutorado em Medicina Veterinaria;
Doutorado em Parasitologia;
Doutorado em Medicinal Chemistry;

Doutorado em Engenharia Elétrica;

Doutorado em Economia Rural e Ciéncias Correlatas nos
Trépicos;

Doutorado em Entomologia;
Doutorado em Educacao Fisica;

Doutorado em Fisico-Quimica;
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Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de
Doutora em Ciéncias da Saude;

Doutorado em Biotecnologia Industrial;
Doutorado em Histéria Social;
Doutorado em Linguistica;

Doutorado em Ciéncias Agrarias;

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas.

Alimentos;

Coordenadora

Doutorado em Ciéncias da Saude

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016
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3. PROGRAMAS PIBITI e PIBITIVOL

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
(PIBITI) e o Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo Voluntaria
(PIBITIVOL) visam estimular os estudantes da UFS ao desenvolvimento e transferéncia de
novas tecnologias e inovacdo. O propdsito é contribuir para a formacao e engajamento de
jovens para atividades de pesquisa voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico e de inovacgao,
com espirito empreendedor. O esforco despendido neste programa vem fortalecer a
capacidade inovadora a ser utilizada pelas empresas no Pais. Deseja-se proporcionar ao
bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de

pesquisas tecnoldgicas, estimulando o desenvolvimento do pensar inovador e criativo.

3.1 Demanda de projetos tecnoldgicos

A Tabela 1 organiza as informagdes sobre a demanda de projetos e planos de trabalho
submetidos as edi¢cOes dos editais PIBITI.

Tabela 1 - Evolu¢do da demanda de projetos e cotas

SUBMISSAO DE PROJETOS COTAS REMUNERADAS
Volun
. Projetos Planos de trabalho tarias
Ano | Orientadores . . CNPQ FAPITEC UFS Total
submetidos submetidos
2010 41 46 74 25 16 20 61 14
2011 65 88 208 28 32 30 90 15
2012 62 108 152 28 28 47 103 11
2013 104 143 207 37 20 40 97 15
2014 108 136 214 25 11 40 76 72
2015 109 135 211 25 7 59 91 61
2016 125 151 229 18 15 40 73 68

Na Figura 1 pode ser observada a quantidade de projetos submetidos ao edital PIBITI 2016 por

centros.
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Figura 1 — Demanda de projetos submetidos ao edital PIBITI/2016 segundo area do

conhecimento

A vista do exposto na Figura 1, os proponentes do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

foram responsaveis por 72 submissGes; seguidos do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

com 34 e do Centro de Ciéncias Agrarias Aplicada com 25 projetos. Em relacdo aos demais

campi da instituicdo, destaca-se o campus de Lagarto, o qual foi responsavel por 9 submissdes,

seguido do campus Alberto Carvalho com 7.

3.2 Oferta de Bolsas de Iniciagcdo Tecnoldgica 2016

Na Tabela 2 e Figura 2 podem ser visualizados os quantitativos de bolsas ofertadas que tiveram

como fonte de recurso o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPq), a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe

(FAPITEC/SE) e a Fundacgdo Universidade Federal de Sergipe (FUFS).

Tabela 2 — Oferta de bolsas PIBITI desde 2008 até 2016

Ano/Programa 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PIBITI/CNPq 00 00 25 28 28 37 25 25 18
PIBITI/FAPITEC 19 16 16 32 28 19 11 07 15
PIBITI/UFS 05 10 20 30 50 40 40 59 40
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PIBITIVOL

00 19 14 15 11 15 52 54

68

TOTAL 24 45 75 105 117 111 128 145

141

Fonte: CINTTEC/UFS (2016)

Quantidade de bolsas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ano

mPIBITI/CNPq m PIBITI/FAPITEC PIBITI/UFS = PIBITIVOL

Observa-se que no ano de 2016 foram concedidas 141 bolsas, nas quais o CNPQ contribuiu
com 18 bolsas, FAPITEC com 15 e FUFS com 40. Embora neste ano tenha havido reducdo no
numero de bolsas concedidas pela FAPITEC e FUFS, quando comparado ao de 2008, percebe-se
qgue houve um incremento real de 487,5%. Nos demais anos foram observadas algumas
retracbes, como por exemplo, no ano de 2013, no qual foram concedidas 111 bolsas,
representando uma reducdo de 6 bolsas em relacdo ao ano anterior. Além disso, no ano de
2012 o quantitativo de bolsas ofertadas pela FUFS foi superiores as demais instituicdes de
fomento. Neste ano, a FUFS ofertou 50 bolsas enquanto a FAPITEC e o CNPQ, ambos 28 bolsas.

Merece realce o fato de que este quantitativo aportado promoveu a diminuicdo de projetos

Figura 2 — Oferta de bolsas PIBITI por ano

Fonte: CINTTEC/UFS (2016)

vinculados ao PIBITIVOL. Esta dindmica ndo se manteve nos anos subsequentes.
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3.3 ACOMPIBITI

A Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacdo (COMPIBITI) teve sua estrutura reformulada pela Portaria N2 0597 de 31 de margo
de 2015, ressalta-se que o Prd-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa é indicado como
Presidente da Comissdo e o coordenador do CINTTEC como Vice-Presidente. A COMPIBITI tem

como objetivos:

Elaborar estudos e analises sobre o desenvolvimento das atividades de iniciacao

tecnolégica e inovacdo na UFS;

— Apoiar as agGes de planejamento e controle das atividades de iniciacdo tecnoldgica e
inovagao na UFS;

— Colaborar com a POSGRAP na elaboracdo de regulamentos, editais, julgamentos e
acompanhamento de programas relacionados com o desenvolvimento de atividades
de iniciacdo tecnoldgica e inovacdo na UFS;

— Contribuir para a consolidacdo da infraestrutura de pesquisa tecnoldgica da UFS;

— Atuar no ambito da UFS como Comité Institucional na forma especifica pela Resolugdo

Normativa 017/2006 do CNPq.

No ano de 2016 foram realizadas duas reuniées do COMPIBITI: 19 de outubro (areas: agrarias,
engenharias, exatas e da terra, sociais) e 20 de outubro (area bioldgicas e saude) de 2016. A
COMPIBITI possui uma estrutura com vinte e quatro componentes, conforme demonstrado

pelo Quadro 3.
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QUADRO 3 - MEMBROS COMPIBITI-UFS 2016

NOME TITULACAO AREA LOTAGAO PERIODO PORTARIA

Marcus Eugénio Oliveira Lima Presidente POSGRAP

Mairim Russo Serafini Vice - presidente CINTTEC

Anténio Martins Oliveira Junior Coordenador Ciéncias Agrarias DTA 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de 09/10/2015
Jodo Antonio Belmiro dos Santos Vice-Coordenador Ciéncias Agrarias DTA 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de 09/10/2015
Anselmo Domingos Ferreira Santos Membro Ciéncias Agrarias DMV 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de 09/10/2015
Luciene Barbosa Coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 17/09/2015 a 16/09/2017 1413 de 17/09/2015
Anténio Marcio Barbosa Junior Vice-coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 17/09/2015 a 16/09/2017 1413 de 17/09/2015
Marcus Vinicius de Aragdo Batista Membro Ciéncias Bioldgicas DBI 17/09/2015 a 16/09/2017 1413 de 17/09/2015
Claudio Sergio Lisi 1° Suplente Ciéncias Bioldgicas DBI 17/09/2015 a 16/09/2017 1413 de 17/09/2015
Robelius De Bortolli Coordenador Ciéncias da Saude DEF 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
André Sales Barreto Vice-coordenador Ciéncias da Saude DESL 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
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Adriano Antunes de Souza Araujo Membro Ciéncias da Saude DFA 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
Lucindo José Quitans Junior 1° Suplente Ciéncias da Saude DFS 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
Francilene Amaral da Silva 2° Suplente Ciéncias da Saude DFA 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
Zaine Teixeira Camargo Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de 09/10/2015
Aracy Sousa Senra Vice-coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DGEOL 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de 09/10/2015
Edward David Moreno Ordonez Coordenador Engenharias e Computagdo DECOMP 31/08/2015 a 30/08/2017 1354 de 31/08/2015
Daniel Pereira da Silva Vice-coordenador Engenharias e Computagdo NPR 07/08/2014 a 06/08/2016 1678 de 07/08/2014
Alessandra Gois Luciano de Azevedo Membro Engenharias e Computagdo NMC 07/08/2014 a 06/08/2016 1678 de 07/08/2014
Gabriel Francisco da Silva 1° Suplente Engenharias e Computacdo NUPETRO 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
Denise Santos Ruzene 2° Suplente Engenharias e Computagdo DEQ 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
Glaucio José Couri Machado Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes DED 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015
Janaina Cardoso de Mello Vice-coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes NMS 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de 21/05/2015

Fonte: CINTTEC/UFS, 2016.
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4. CAPACITACOES EM INOVACAO
4.1 Capacitacdo da Equipe CINTTEC

No ano de 2016, a coordenadora e a bolsista DTI-C do CNPq participaram de quatro
treinamentos voltados para a negociacdo e transferéncia de tecnologias. Estes
treinamentos, no formato de oficinas “méao-na-massa” foram ofertados pela Rede NIT -
NE e organizados pelas Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) para todos os
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) da regido Nordeste.

O primeiro destes treinamentos ocorreu no periodo de 06 a 12 de marco, sob o titulo
“Negociacao, Transferéncia de Tecnologia e Material de Marketing”, em Salvador —
BA. Neste treinamento, organizado pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), 0s
NITs foram orientados quanto a elaboracdo dos seus materiais de marketing para

negociacdo e transferéncia das tecnologias desenvolvidas em cada instituicao.

No més de Abril, dentre os dias 27 e 29, na cidade de Fortaleza — CE foi realizado o
“Treinamento para Visitas Técnicas de Prospeccdo e Identificagdo de Demandas
Tecnoldgicas para Inovacdo nas Empresas da Regido”. Durante este treinamento,
promovido pelo Parque de Desenvolvimento Tecnoldgico do Ceara (PADETEC) e pelo
Instituto Federal do Ceara (IFCE), os representantes dos NITs visitaram algumas
empresas com produtos inovadores para prospeccao tecnoldgica, de forma a auxiliar a
identificacdo de possiveis demandas e solucBGes tecnoldgicas originais a serem

negociadas.

Posteriormente, dentre 0s meses de maio e junho, mais precisamente, no periodo de 30
de maio a 01 de junho, ocorreu o treinamento “Valora¢do, Vantagens Econdmicas,
Gestdo e Comercializagdo de Tecnologia”, em Teresina — PIl. Este treinamento foi
ofertado pela Universidade Federal do Piaui (UFPI) e pelo Instituto Federal do Piaui
(IFPI) e objetivou auxiliar aos NITs no desenvolvimento de propostas para ofertas das

tecnologias protegidas pelas ICTSs.

Finalizando estes treinamentos, em Aracaju — SE foi ofertada pela Universidade Federal
de Sergipe (UFS), a oficina “Politica Nacional de CT&lI aplicada as MPEs e ICTs”, no

periodo de 19 a 21 de setembro. Esta oficina contou com a participacdo de
representantes da Federacdo das Industrias do Estado de Sergipe (FIES), Fundacao de
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Apoio a Pesquisa e a Inovacdo Tecnologica do Estado de Sergipe (FAPITEC/SE),
CNPg e MCTI que apresentaram os dispositivos legais de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, visando auxiliar os NITs na elaboracdo das politicas institucionais de CT&aI.

Ainda no referido ano, a bolsista DTI-C do CNPq participou no més junho de 2016, do
evento Il Encontro Nacional de Propriedade Intelectual (ENPI), promovido pela
Universidade Federal de Sergipe e pela Universidade Federal do Piaui, em Teresina —
Pl. Também, participou do 1° Simpdsio Nacional de Indicacdo Geogréafica (SINIG), no
més de outubro de 2016, evento ofertado pelo Programa de P6s Graduacdo em
Propriedade Intelectual (PPGPI), em Aracaju - SE.

Em consonancia, os demais membros do setor participaram de palestras e minicursos,
objetivando aprimorar 0s conhecimentos acerca de propriedade intelectual e
mecanismos para a salvaguarda. Dentre as atividades que estes participaram das
palestras e minicursos “Propriedade Intelectual”, “Redagao de Patentes”, “Inovagdao em
Engenharias”, “Empreendedorismo em Sergipe”, “Inovacdo e Tecnologia
Farmacéutica”, “Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social”, “Prospec¢ao de
Patentes”, todas ofertadas no VIII EIDTI, organizado pela Prd-Reitoria de Pds-
Graduacao e Pesquisa (POSGRAP), através da CINTTEC.

4.2 Palestras e Cursos Ministrados

Minicurso: NocGes basicas de Propriedade Intelectual e procedimentos para depdsito
do pedido de patente. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 29 de
janeiro de 2016.

Minicurso: Prospeccdo tecnoldgica na base de patentes do INPI, WIPO e
ESPACENET. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 05 de fevereiro de
2016.

Minicurso: Busca de Informacdo Tecnoldgica nas bases de patentes do INPI, WIPO e
ESPACENET. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 26 de fevereiro de
2016.

Minicurso: Nog¢des Basicas de Propriedade Industrial e Prospeccdo Tecnoldgica na
Base de Patentes. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 04 de marco de
2016.
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Minicurso: Busca de anterioridade para produtos farmacéuticos. Evento realizado na
Universidade Federal de Sergipe, 07 de margo de 2016.

Minicurso: Patentes como Fonte de Informacdo Tecnoldgica: Busca de Patentes na
Préatica. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 23 de marco de 2016.
Minicurso: Patentes como Fonte de Informacdo Tecnoldgica: Busca de Patentes na
Prética. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 01 de abril de 2016.
Minicurso: Introducéo & Propriedade Industrial e Busca de Patentes. Evento realizado
na Universidade Federal de Sergipe, 07 de abril de 2016.

Minicurso: Busca de Informacdo Tecnoldgica em Bases de Patentes. Evento realizado
na Universidade Federal de Sergipe, 15 de abril de 2016.

Minicurso: Busca de Informagdo Tecnoldgica em Bases de Patentes. Evento realizado
na Universidade Federal de Sergipe, 20 de abril de 2016.

Minicurso: Introducdo a Propriedade Industrial e Busca de Patentes. Evento realizado
na Universidade Federal de Sergipe, 29 de abril de 2016.

Minicurso: Cessdo de Direitos e Patentes. Evento realizado na Universidade Federal de
Sergipe, 06 de maio de 2016.

Minicurso: Como realizar uma Prospeccdo Tecnolodgica na base de patentes do INPI,
WIPO e ESPACENET. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 10 de
maio de 2016.

Minicurso: Busca de Patentes nas Bases do INPI, WIPO e ESPACENET. Evento
realizado na Universidade Federal de Sergipe, 19 de maio de 2016.

Minicurso: Busca prévia de anterioridades nas bases de patentes. Evento realizado na
Universidade Federal de Sergipe, 23 de maio de 2016.

Minicurso: NocGes basicas de Propriedade Intelectual e procedimentos para depdsito
do pedido de patente. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 08 de
agosto de 2016.

Minicurso: Patentes como Fonte de Informacdo Tecnologica e Busca de Patentes na
Prética. Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 09 de agosto de 2016.
Minicurso: Busca prévia de anterioridade nas bases de patentes. Evento realizado na
Universidade Federal de Sergipe, 10 de agosto de 2016.

Minicurso: Inovacao e prospeccgédo tecnologica em bancos de patentes. Evento realizado
na Universidade Federal de Sergipe, 08 de setembro de 2016.

Minicurso: Busca Tecnoldgica de Patentes. Evento realizado na Universidade Federal
de Sergipe, 09 de setembro de 2016.
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Minicurso: Pesquisa de informacdo tecnologica no INPI, ESPACENET e WIPO.
Evento realizado na Universidade Federal de Sergipe, 12 de setembro de 2016.

4.3 Eventos Promovidos pela CINTTEC

A CINTTEC promoveu eventos que contribuiram para apresentar a Coordenacao,
divulgar suas agdes, informar e melhorar o conhecimento sobre propriedade intelectual,

além de elevar a interacdo com outros NITS.

VIII  ENCONTRO DE INICIACAO EM  DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO - VII EIDTI

Com o objetivo de avaliar e divulgar o desempenho dos bolsistas do PIBITI e dos projetos de
pesquisa nos quais estdo inseridos, a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (POSGRAP),
através do Centro de Inovagcdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC), realizou o VII
Encontro de Iniciagio em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdao (EIDTI). Esse evento
aconteceu entre os dias 17 e 21 de outubro de 2016 com a participacdo de 243 pessoas
durante todo o evento. Os bolsistas 2015/2016 fizeram apresentacdo em slides dos seus
trabalhos de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo. Ocorreu também uma
reunidao dos membros do COMPIBITI com os membros do Comité Externo CNPqg que estiveram

presentes nesse evento.

O VIII EIDTI teve como apoio: PETROBRAS, Fundagdao de Apoio a Pesquisa e a Inovagdo
Tecnoldgica (FAPITEC/SE), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Sergipe Parque Tecnoldgico (SERGIPETEC), Rede Petrogas Sergipe, Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Sergipe (SEBRAE/SE), Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia (SEDETEC), Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), Rede NIT-NE (NIT), Indaia, EMSETUR, Ita Bolos. Além disso, o evento contou com o

financiamento da Fundag&o de Apoio a Pesquisa e a Inovacdo Tecnoldgica (FAPITEC/SE).

Com eventos como esse, a CINTTEC consolida-se como um setor ativo e integrado aos esforgos
nacionais de desenvolvimento econdmico e social através do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo. Atualmente o programa PIBITI atende um total de 141 alunos de
graduacdo, sendo 40 com bolsas da prépria UFS (PIBITI/UFS), 18 com bolsas CNPg, 15 com
bolsas FAPITEC e 68 bolsas voluntdrias (PIBITIVOL). Foram entregues prémios e troféus para os

melhores trabalhos por area e inventores.
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O evento contou também com palestras, minicursos e mesas redondas com temas:
Propriedade Intelectual; Redacdo de patentes; Inovacdao em Engenharias; Empreendedorismo
em Sergipe; Inovacao e Tecnologia Farmacéutica; Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento

Social; Prospeccao de Patentes; Entrega de Prémios em Desenvolvimento Tecnolégico.

Atividades realizadas:

e Palestras;
e Minicursos;
e Mesas Redondas;

e Entrega de Prémios em Desenvolvimento Tecnologico.

Sumario Descritivo do Evento VIII EIDTI

No VIII EIDTI, evento ocorrido em outubro de 2016, foram apresentados quinze trabalhos na
area das Ciéncias Agrarias, dezessete trabalhos na drea das Ciéncias Bioldgicas, vinte trabalhos
na area das Ciéncias da Saude, vinte e oito trabalhos na drea de Ciéncias Exatas e da Terra,
quarenta e sete trabalhos na area das Engenharias e Ciéncia da Computagao e trés trabalhos
na area das Ciéncias Humanas, Sociais, Letras e Artes, conforme apresentado no Quadro 4 e na

Figura 4. As apresentagdes foram feitas na modalidade poéster eletronico e apresentagdo oral.

QUADRO 4 - APRESENTACAO DE TRABALHOS POR AREA

Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 15
Ciéncias Bioldgicas 17
Ciéncias da Saude 20
Ciéncias Exatas e da Terra 28
Engenharias e Ciéncia da Computac¢ao 47
Ciéncias Humanas, Sociais, Letras e Artes 3
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TOTAL 130

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016

Trabalhos apresentados por area do conhecimento
509 47
45 -
40 -
35 A
30 28
25
20
20 17
15

15
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5 - 1 2
0 — - . :
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HUMANAS, HUMANAS AGRARIAS EXATASEDA BIOLOGICAS SAUDE
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LETRAS E

ARTES

Figura 4 — Apresentacado de Trabalhos por Area do Conhecimento.

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016.

Resultados Obtidos:

O EIDTI tem como objetivo principal a difusdo de técnicas, produtos e processos
elaborados a partir das pesquisas em Pl e softwares; melhor conhecimento, por parte
da sociedade académica e empresarial. Foram inscritos duzentos e quarenta de trés

participantes; entre alunos da graduacgao, pés-graduacao e publico externo.

Pontos Positivos:

— Criar oportunidades para os produtos e processos expostos no evento;
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— Disseminagdao de conhecimento em relagdo as diversas areas tematicas
apresentadas;

— Estabelecer a interdisciplinaridade entre pesquisadores, estudantes e areas
afins (medicina, fisica, quimica, agronomia, engenharia, ciéncias bioldgicas,
entre outras);

— O trabalho em equipe logrou-se satisfatoério.

412 TREINAMENTO/OFICINA MAO-NA-MASSA REDE NIT — NE

Com o objetivo de capacitar e compartilhar ferramentas de gestdo, a Rede NIT - NE, através do
Centro de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC), realizou o 41°

Treinamento/Oficina M3o-na-Massa Rede NIT — NE, sob o titulo “Politica Nacional de CT&l

aplicada as MPEs e ICTs”. Esse evento aconteceu entre os dias 19 e 21 de setembro de 2016

com a participacdo de 80 pessoas durante todo o evento. O evento contou com a participacao
de representantes dos NITs de todo o Nordeste, bem como, representantes da Federacdo das
Industrias do Estado de Sergipe (FIES), Fundac¢do de Apoio a Pesquisa e a Inovagdo Tecnoldgica
do Estado de Sergipe (FAPITEC/SE), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico (CNPg) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI).

O referido treinamento teve como apoio: MCTI, CNPg, Férum Nacional de Gestores de
Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC), Mestrado Profissional em Propriedade

Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo (PROFNIT).

Com eventos como esse, a CINTTEC melhora e atualiza os conhecimentos sobre propriedade
intelectual, além de elevar a interacdo com outros NITs da regido Nordeste. O evento contou
também com palestras sob os temas: Marcos Regulatdrios; Atuagdo da Representagdo no
Processo Democratico; Procedimentos e Contribuicdes ao Congresso Nacional; Politicas

Publicas de CT&I em Orgaos de Fomento.
5. INOVA(}AO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Dentre as agles prioritarias da CINTTEC esta a formulagdo de mecanismos para a
transferéncia das tecnologias desenvolvidas pelos pesquisadores da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), de forma a possibilitar a exploragdo comercial exclusiva e a apropriagdo pela
sociedade destes inventos. Em 2015, foram iniciadas as tratativas entre a UFS, através da

CINTTEC, e a Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD) para o licenciamento do software Sistema
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Salvando o Pé Diabético (SISPED), desenvolvido pela Dr2. Karla Freire Rezende, professora do
Departamento de Medicina da Universidade. Em 2016 finalizamos os processos de
transferéncia de tecnologia, estando o software disponivel para acesso gratuito no site da SBD

(http://sispedsbd.com.br/WebApp/Autenticacao/Login.aspx) pelos préximos cinco anos para

uso dos associados e demais profissionais de outras entidades médicas, de enfermagem e de

fisioterapia, que tenham interesse em fazer uso do mesmo.

5.1 COMPITEC

A Comissdo de Propriedade Intelectual de Transferéncia de Tecnologia (COMPITEC), criada
pela Portaria n2 2490/2009, em 09 de novembro de 2009 e atualizada pela Portaria N2 0597 de
31 de marco de 2015, com os seguintes objetivos: opinar, assessorar a CINTTEC emitindo
pareceres e avaliagdes; avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos
de pesquisa, de acordo com as disposi¢cBes da Lei n? 10.973/2004; possibilitar a avaliagdo de
solicitacdo de inventor independente para ado¢do de invengdo na forma do art. 23 do Decreto
n? 5.563/05 de 13 de outubro de 2005. A composi¢cdo da COMPITEC é a mesma da COMPIBITI,
com a participacdo dos coordenadores de cada grande area e seus vices, formando dois
membros por area, os quais foram nomeados pelas mesmas portarias da COMPIBITI, conforme

apresentado no Quadro 5.

52


http://sispedsbd.com.br/WebApp/Autenticacao/Login.aspx

QUADRO 5 - COMPONENTES COMPITEC

NOME TITULAGAO AREA LOTAGAO PERIODO PORTARIA
Marcus Eugénio Oliveira Lima Presidente POSGRAP
Mairim Russo Serafini Vice - presidente CINTTEC
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Antonio Martins Oliveira Junior Coordenador Ciéncias Agraérias DTA 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de
09/10/2015
Jodo Antonio Belmino dos Santos | Vice-coordenador Ciéncias Agrarias NEP 23/08/2016 a 22/08/2018 1171 de
23/08/2016
| o |
Luciene Barbosa Coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 17/09/2015 a 16/09/2017 1413 de
17/09/2015
. o o Vice-coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 17/09/2015 a 16/09/2017 1413 de
Antdnio Marcio Barbosa Janior 17/09/2015
| o |
21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de
Robelius de Bortolli Coordenador Ciéncias da Saude DEF /05/ /05/
21/05/2015
21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de
André Sales Barreto Vice-coordenador Ciéncias da Saude DESL 105/ 3 20/05/
21/05/2015




Zaine Teixeira Camargo Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de
09/10/2015
Aracy Sousa Senra ) . DGEOL 09/10/2015 a 08/10/2017 1498 de
Vice-coordenador Ciéncias Exatas e da Terra
09/10/2015
| o |
Edward David Moreno Ordonez Coordenador Engenharias e Computagio DECOMP 31/08/2015 a 30/08/2017 1354 de
31/08/2015
Daniel Pereira da Silva Vice-coordenador Engenharias e Computagdo NPR 07/08/2014 a 06/08/2016 1678 de
07/08/2014
| s |
Coordenad Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e 21/05/2015 a 20/05/2017 0933 de
i A i oordenador
Glaucio José Couri Machado Artes DED 21/05/2015
Vi denad Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e 22/04/2016 a 21/04/2018 0515 de
i ice-coordenador
Janaina Cardoso de Mello Artes DMS 22/04/2016

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016.
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TABELA 3 - REUNIOES DA COMPITEC 2016

COMPITEC DATAS
12 Reunido 16 de Fevereiro
22 Reunido 15 de Mar¢o
32 Reunido 12 de Abril
42 Reunido 15 de Maio
52 Reunido 06 de Julho
62 Reuniao 17 de Agosto
72 Reunido 14 de Setembro
82 Reunido 05 de Outubro
92 Reunido 04 de Novembro
102 Reunido 21 de Dezembro
Total 10

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016




TABELA 4 - PARECERES DA COMPITEC 2016

Pareceres Patente Software Marca
Favordvel 13 9 6
Favoravel mediante ajustes 14 4 0
Desfavoravel 2 1 0
Desfavoravel no estagio atual 9 0 0

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016
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Figura 5 — Pareceres emitidos pela COMPITEC em 2016

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016.

5.2 Deposito de Patentes e Registro de Softwares junto ao INPI

— Patentes: Elaboracdo de procedimentos legais e administrativos na UFS, para o
processo de depdsito de pedido de patente para produto ou processo inovador e

original para o mercado. Resultado obtido: 18 pedidos de depdsito de patentes.

— Marcas: Para o registro de marcas é necessaria a utilizagdo de sinal distintivo na
identificacdo dos produtos e/ou servigcos, dados como novos para aquele tipo de
produto ou servi¢o. Sendo a marca notdria, ndo se admitira seu uso, inclusive
para outros produtos, a fim de ndo transtornar os consumidores nem causar

embaracos a livre concorréncia. Resultado obtido: 03 pedidos de registro de

marca.
— Softwares: Elaboracdo de procedimentos legais e administrativos para o

processo de transferéncia do software para a sociedade. Resultado obtido: 08

pedidos de reqistro de software.

TABELA 5 — DEPOSITOS E REGISTROS DE PI’'S POR MES — 2016

Més Patente Software Marca

Janeiro 0 0 0

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

oO| O] O k| O] O] o1l ool Oo| ©
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Novembro




Dezembro 6 0 0

Total 18 8 3

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016
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Figura 6 — Registros e depdsitos em 2016
Fonte: CINTTEC/UFS — 2016.
TABELA 6 — DEMONSTRATIVO ANUAL DE PATENTES, MARCAS E SOFTWARES UFS
DEPOSITADAS/REGISTRADAS
Ano/Pl | Patentes Marcas Software Cultivar PCT Desenho Total
Industrial
1984 3 0 0 0 0 0 3
1985 1 0 0 0 0 0 1




1988 2 0 0 2
1990 1 0 0 1
1998 1 0 0 1
1999 0 0 0 2
2001 0 0 0 3
2002 1 0 0 1
2003 0 1 0 1
2005 2 0 0 2
2006 0 0 0 1
2007 2 0 1 5
2008 2 0 0 2
2009 3 1 0 5
2010 4 1 0 6
2011 19 15 0 35
2012 11 13 0 25
2013 25 28 0 54
2014 18 12 0 36
2015 15 4 0 21
2016 18 8 0 29

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016
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Figura 7 — Patentes, marcas e softwares (anual)

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016.

TABELA 7 - ACUMULADO DE PATENTES, MARCAS E SOFTWARES UFS

Ano/Pl | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Patentes 2 2 4 6 9 13 32 43 68 86 101 119
Marcas 0 1 3 3 3 4 5 6 7 13 15 18
Softwares 0 0 0 0 1 2 17 30 58 70 74 82

Total 2 3 7 9 13 19 54 79 133 169 190 219

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016
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Figura 8 — Patentes, marcas e softwares depositados no INPI (acumulado)

TABELA 8 —

Cetro/Tipo
CCBS
CCET
CCEH

CCAA

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016

PI’'S DEPOSITADAS E REGISTRADAS POR CENTRO — 1984/2016

Patente Programa de Computados
66 11
73 80
0 5
2 0

Fonte: CINTTEC/UFS

—2016



80

70

60

50

40

30

20

10

Quantidade de PI's por Centro - 1984/2016

H Patente

M Software

-_—

CCBS CCET CECH CCAA

Figura 9 — Quantidade de registros e depdsitos por Centro 1984/2016

Fonte: CINTTEC/UFS — 2016.




UNIVERIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

Coordenador: Prof. Dr. Israel Roberto Barnabé

RELATORIO DE GESTAO - 2016

Dezembro/2016



1 — Gestao 2015
1.1 — Introducéo

A Coordenacdo de Relagdes Internacionais possui a Seguinte estrutura
organizacional: i) Divisdo de Cooperacédo Internacional e de Mobilidade Académica; ii)
Divisdo de Assessoria Linguistica e, iii) Secretaria. Atualmente, a equipe da CORI € a
seguinte:

Prof. Israel Roberto Barnabé — Coordenador

Profa. Maria Amalia Vargas Faganha - Assessora Linguistica
Nelcivania Oliveira Reis — Secretaria

Maria Eliane da Silva Noel — Servidora Terceirizada

No ano de 2016 a Coordenacdo de Relagdes Internacionais (CORI) desenvolveu
diversas atividades, sistematizadas neste relatorio, buscando concretizar cada vez mais

sua funcdo precipua de internacionalizar a Universidade Federal de Sergipe.

1.2 — As atividades realizadas pela CORI em 2015
1.2.1 — Convénios Internacionais

A celebracdo de convénios internacionais e a criacdo de instrumentos que
possam incentivar a realizacdo de atividades concretas a partir dos convénios firmados
(intercdmbios, pesquisas e publicacdes conjuntas, redes internacionais de pesquisa, etc.)
é uma atividade central na Coordenacdo de Relagdes Internacionais. Por este motivo, a
CORI tem procurado sensibilizar os professores da UFS, especialmente coordenadores
de programas de pds-graduacdo para a importancia da internacionalizacdo. No ambito
internacional, a UFS firmou, em 2016, 05 novos conveénios, esta tramitando outros que
brevemente dever&o se celebrados. Atualmente, a Universidade possui convénio com 43

Universidades estrangeiras. S&o elas:

Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
Universidade Nova de Lisboa

Universidade de Manitoba

Universidade de Quebec a Montreal

Universidade de Quebec a Montreal



Glendon College/York University

Eberswalde University for Suatainable de Devlopment
Universidade do Porto

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Padagogische Hochschule Freinburg

Université Montepllier 2 Sciences ET Techniques
L'Université Charles de Gaulle - Lille 3

Dalarna University

Institut D' Etudes Politiques de Lyon
Universidad Nacional de Coldmbia
Universidade de La Habana

Université Lumiére-Lyon 2

Universidad Nacional de Colémbia
Universidade de Lishoa

Universidade de Coimbra

Universidade do Minho

Universidade do Algarve

Universidade Nacional de Cordoba - UNC
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Universidade Nacional de La Plata

Universidade Estadual da Dakota do Norte
Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires
Universidade da Beira Interior

City University of New York

Universita Degli Studi de Torino

Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza"
Ministério da Educacéo do Timor-Leste
Universidade Nacional de de Cérdoba-Argentina
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
Universidade Nacional de Rosario

Universidade Paris-Sud

Universidade de Orleans

Universidade de Modena e Reggio Emilia

Universidade de La Habana



University of lowa
Universidade de Cabo Verde
Universidade de Alicante

1.2.2 — Intercambio de Estudantes

Nos altimos anos, o Programa Ciéncia sem Fronteiras (fomentado pela Capes
e CNPqg, com apoio de algumas empresas privadas) tem se destacado muito no
intercdmbio de alunos brasileiros. Embora este Programa atenda apenas areas
especificas do conhecimento, a UFS tem ampliado, de forma significativa, sua
participagdo, enviando alunos de graduacdo para renomadas Universidades em vérias
partes do mundo. O Programa Ciéncia sem Fronteiras teve inicio em 2012 e foi
“congelado” pelo Governo Federal em 2015. Ou seja, ndo houve novos Editais em 2015
nem em 2016.

O Brasil France Ingénieur Tecnologia (BRAFITEC) também é um Programa
de destaque no Brasil, fomentado pela Capes. Na Universidade Federal de Sergipe, este
Programa esta sob a coordenacdo do Prof. Paulo Mario Machado Araudjo e, nos ultimos
anos, tem propiciado o intercdAmbio entre alunos brasileiros e franceses na &rea de
algumas engenharias. Em virtude do término do projeto do Prof. Paulo Mario, em 2016
ndo houve novos Editais.

Outro parceiro importante da UFS é o Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras. O GCUB, que tem a missdo de “(..) promover a integracao
interinstitucional e internacional, mediante programas de mobilidade docente e discente,
contribuindo para o processo de internacionalizacdo soberana da rede universitaria
nacional com suas contrapartes estrangeiras™, tem lancado importantes editais de
intercambio, tanto em nivel de graduacdo, como de pds-graduacdo. Na UFS dois
Programas se destacam: i) O Programa de Aliancgas para a Educacéo e Capacitacdo
(PAEC OEA/GCUB) — uma parceria do Grupo Coimbra com a Organizacdo dos
Estados Americanos que tém atraido pds-graduandos para os cursos da UFS e, portanto,
contribuindo para a internacionalizagdo dos Programas. Os Editais de 2016 estdo na fase
final de selecdo e a UFS devera receber em 2017 alunos para os Programas de P0s-
Graduacdo em Direito e em Agricultura e Biodiversidade. Com relagdo a este Programa,
notamos uma questdo limitadora, visto que sdo as universidades brasileiras que devem

oferecer as bolsas de estudos. ii) O Programa Internacional Estudantil Brasil -

*http://www.grupocoimbra.org.br/coimbra/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid
=59&lang=br. Acesso em 14/01/2015.



Coldombia (BRACOL) e Programa Internacional Estudantil Brasil-México
(BRAMEX). Estes Programas propdem o intercambio de alunos brasileiros,
colombianos e mexicanos, sendo que a Universidade anfitrid deve oferecer hospedagem
e alimentacdo aos alunos que receber. Um diferencial que este Programa apresenta para
a UFS é a oportunidade dada aos alunos em situacdo de vulnerabilidade social para
participarem de intercambios internacionais. Assim, em parceria com a PROEST, a
UFS participou dos Editais de 2015/2016 e 2016/2107 que propiciardo intercambios da
UFS com Universidades daqueles dois paises. Em 2016, 56 alunos de Graduacdo da
UFS estiveram em mobilidade estudantil internacional nos mais variados paises e
continentes. A queda deste numero em comparacdo aos anos anteriores deve-se,
especialmente, ao congelamento do Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Destacamos uma parceria com a Franca, no ambito das ciéncias humanas. Ja
bastante consolidada, entre a UFS e o Instituto de Estudos Politicos de Lyon - Franca,
sob a coordenacdo do Prof. Paulo Sérgio da costa Neves do Departamento de Ciéncias
Sociais, a UFS tem realizado, anualmente, intercambio de estudantes, recebendo alunos
franceses e enviando nossos alunos para a Universidade de Lyon em diversos cursos das
areas de Ciéncias Humanas.

Para a Universidade de Algarve, enviamos uma estudante que, com recursos

préprios, foi realizar intercAmbio naquela Universidade portuguesa.

1.2.3 — Outras atividades desenvolvidas pela CORI em 2016

Programa Idiomas sem Fronteiras

Em abril de 2014 foi criado o Programa Idiomas sem Fronteiras na UFS. O
objetivo desse Programa € “colaborar com o aprendizado de idiomas estrangeiros com
vistas a internacionalizacdo da Universidade Federal de Sergipe, possibilitando aos seus
alunos e servidores da UFS uma formacdo mais intensiva em linguas estrangeiras para
que tenham maiores oportunidades académicas e profissionais em outros paises.” Foram
designados coordenadores para as linguas inglesa, francesa e espanhola. O Programa
também conta com uma coordenacdo para Portugués para Estrangeiros e a ideia &,
futuramente, abarcar ainda outros idiomas. Em 2016 a equipe de coordenadores,
juntamente com a CORI discutiram propostas que oferecam mais acesso dos alunos as

linguas estrangeiras. Entretanto, apesar do avanco com relagdo ao inglés e do inicio dos



trabalhos da lingua francesa (ambos atraves do MEC), os cortes orcamentarios

enfrentados pela Universidade impossibilitaram a execucdo das propostas.

Portfélios e Internacionalizacao das Paginas da UFS

Em 2016, através da Assessoria Linguistica, sob responsabilidade da Profa.
Maria Amalia Vargas Facanha, foram publicados os Portf6lios (em portugués e inglés)
das quatro Coordenagdes da Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa. O objetivo é
divulgar e promover a Universidade no exterior, facilitando, assim, a ampliacdo das
atividades internacionais da UFS. Também continuam os trabalhos de versdo em inglés
da pagina da UFS que em breve disponibilizara em inglés todos os Programas de Pos-
Graduacdo da Universidade.

Palestra com representante da Comissédo Fulbright Brasil
No dia 05 de outubro de 2016 a UFS recebeu uma representante da Comissdo Fulbright
Brasil que apresentou aos professores da UFS as possibilidades de intercambios

promovidas por aquela Instituicéo.

Treinamento Researcher Connect

Em 2016 a Coordenacdo de Relagdes Internacionais participou de um Edital da Fapitec
- em parceria com o British Council e com o Newton Fund - que visa treinar
professores para elaboracdo de artigos cientificos em inglés e, consequentemente,
possibilitar a publicacdo em revistas internacionais. O curso (oferecido em inglés)
ocorreu nos dias 08, 09 e 10 e dele participaram 18 professores que tém interesse em
ampliar suas publica¢fes no idioma inglés para que tenham maior alcance de divulgacéo

e impacto.

1.2.3.4 — Outras atividades da Coordenagéo

Como coordenador da CORI, tenho procurado, ainda, atuar — sempre com o
apoio da equipe da Coordenacdo, da POSGRAP e da Reitoria - em diversas direcdes
para que o processo de internacionalizacdo da UFS avance. Assim, destaco: i)
discussdes constantes com a equipe da CORI para melhorarmos os trabalhos

(acompanhamento dos intercambistas da UFS, acolhimento de alunos e professores



estrangeiros, processos, etc); ii) participagdo em programas de radio e televisdo com o
intuito de informar & comunidade sergipana o trabalho que tem sido feito pela CORI,
Iii) participagdo em eventos nacionais e internacionais que discutem a
internacionalizacdo da educacdo; iv) audiéncias na Reitoria com autoridades
estrangeiras; Vvii) contatos com universidades estrangeiras, buscando parcerias e
celebracdo de novos convénios.

A tarefa essencial da Coordenacgdo de Relagdes Internacionais é envidar todos 0s
esforcos para a internacionalizagdo da Universidade. Para tanto, algumas atividades -
que se complementam e que sdo fundamentais para este proposito basilar - deverdo ser
continuadas, ampliadas ou ainda implementadas.

Em primeiro lugar, € fundamental a continuacdo da publicacdo da Pagina da UFS
em outros idiomas. Além disso, em continuacdo aos Portfélios da POSGRAP que foram
produzidos em 2015, a CORI buscara a confec¢édo e publicacdo, em diferentes idiomas,
de material impresso de divulgacdo da P6s-Graduacdo e de toda a Universidade. Tal
material poderd ser entregue a representantes estrangeiros que nos visitam, nas
Embaixadas e Consulados, no Itamaraty e estar disponivel aos nossos professores
quando estes viajam a trabalho para outros paises.

Com relacdo a vinda de estrangeiros a UFS, a CORI deve buscar aprimorar o
acolhimento de representantes institucionais através de um protocolo que fard com que
conhecam nossa instituicdo. Além dos cuidados protocolares, temos discutido a
confeccdo de um presente institucional a ser oferecido para esses representantes.

Com relagéo aos alunos estrangeiros, a CORI deve buscar, constantemente, dar todo
0 apoio, tanto com relacdo aos tramites académicos e a rotina da UFS, bem como
informacdes sobre a cidade e o estado de Sergipe — para que sejam bem recebidos e
tenham uma estada tranquila e proveitosa.

Além desses trabalhos e da rotina que envolve o atendimento de docentes, técnicos e
alunos interessados em experiéncia no exterior, buscamos fazer, constantemente, um
levantamento dos Editais Internacionais para disponibilizarmos para toda a comunidade
académica as possibilidades que possam surgir no exterior. Além disso, a Coordenacéo
tem buscado também intensificar contatos com agentes da internacionalizagdo: Capes,
CNPq, Sesu, Ministério das Relagdes Exteriores, Embaixadas e Consulados, Comisséo
Europeia ou grupos (Santander, Grupo Coimbra) etc, com o objetivo de ampliar as

possibilidades internacionais para toda a comunidade académica.



1.3.1 - Outras acgdes pontuais em desenvolvimento ou planejadas se

destacam:

- Apoiar e estimular a internacionalizacdo da Graduagdo e dos Programas de Pos-
Graduacao;

- Dar continuidade aos trabalhos que envolvem o Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacgdo (PEC-G/MEC) possibilitando a vinda de alunos de graduacdo de paises em
desenvolvimento para a UFS;

- Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa e de acOes de extensdo e cultura
mediante parcerias internacionais;

- Estimular a oferta de cursos de linguas estrangeiras para o corpo discente e docente e
para os técnicos administrativos atraves do Programa Idiomas sem Fronteiras da UFS;
bem como estabelecer parceria com a PROEX e oferecé-los também a comunidade
externa;

- Consolidar o curso de Portugués como Lingua Estrangeira — PLE;

- Criar a Resolucdo que regulamenta o intercambio internacional de estudantes de
graduacdo, incluindo diretrizes mais especificas para aproveitamento de estudos no
exterior e regras para estagios internacionais.

Dentre as atribuicdes da CORI relacionamos ainda a formalizagéo e gerenciamento
dos processos de pedidos de equivaléncia de disciplinas realizadas pelos estudantes no
exterior; além de ficar a cargo da Assessoria Linguistica da CORI toda a validacdo das
versdes para o0 portugués das ementas originais de lingua inglesa. Todos o0s
requerimentos de equivaléncia de disciplinas cursadas no exterior tém o seu tramite
iniciado e acompanhado pela CORI até que se dé a destinacdo ao Colegiado de Curso
que avalia a solicitacdo. Isto ocorre para os programas Ciéncias sem fronteiras,
BRAFITEC, BE MUNDUS, BRACOL e IEP-LYON — ou para qualquer intercambio
feito pelos alunos em outros paises.

No mais, € tarefa cotidiana da CORI realizar todas as atividades que envolvem a
internacionalizacdo da UFS; tarefas essas demonstradas neste relatério. Com a
possibilidade de acomodacgdo da CORI no prédio da Didatica 7 e com a ampliagdo da
equipe de servidores da Coordenacdo poderemos, certamente, dar novo impulso para a

internacionaliza¢do da nossa universidade.
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Apresentacao

A elaboragao deste Guia de Procedimentos e Rotinas Administrativas de
Coordenagcdo de Programas de Poés-Graduacdo tem o intuito de auxiliar os
coordenadores e servidores das coordenagdes, consolidando as principais tarefas,
instrugdes e informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Tal documento retrata detalhadamente algumas diretrizes operacionais € normas
a serem seguidas, de forma que seu conhecimento assegura a correta realizacdo dos
procedimentos, a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo, bem como a
eficacia nos servigos prestados a comunidade académica.

O Guia ¢ composto por quatro se¢des assim estruturadas:

Secdo 1: o papel do coordenador de programa de pés-graduacdo — descreve as
atribuicdes do coordenador do Programa.

Secdo 2: estrutura e atribui¢des - descreve a estrutura administrativa da
Universidade Federal de Sergipe, ressaltando as atribui¢des de cada unidade.

Secdo 3: estrutura administrativa da POSGRAP - apresenta a estrutura
administrativa e contatos da Pro-reitoria de Pés-graduagdo e Pesquisa.

Secdo 4: procedimentos — detalha a rotina administrativa de cada procedimento
de responsabilidade das Coordenagdes de Programa.

E importante que os coordenadores conhecam também o Estatuto e Regimento
Geral da UFS, a Resolucdo 25/2014/CONEPE e suas alteracdes, os Manuais do SIGAA
para 0s Coordenadores de Pos-graduacdo Stricto e Lato Sensu, bem como o Guia do
Estudante de Pés-graduacao, acessivel em
https://daffy.ufs.br/uploads/content attach/path/13984/quia_do_estudante_de pos grad
ua__o_ finalizado 1 .pdf.
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Secdo 1. O papel do coordenador de programa de pés-

graduacao

A Resolucdo 25/2014/CONEPE, em seus artigos 33 e 34, descreve as
competéncias do coordenador de programa de pés-graduagdo. Esse, assim como 0
coordenador adjunto, sdo professores efetivos da UFS eleitos pelos docentes
permanentes e pela representacdo estudantil no colegiado do curso.

Ao coordenador compete:

a)
b)

d)
e)

9)

h)

)

k)

Responder pela coordenacéo e representar o colegiado do Programa;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto e do Regimento Geral
da UFS, da Resolucdo 25/2014/CONEPE e do Regimento Interno do
Programa;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado do Programa e dos
6rgdos da administracdo superior da universidade;

Convocar e presidir as reunides do colegiado do Programa;

Submeter, ao colegiado do Programa, o plano das atividades a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo, que deverd incluir a lista de
disciplinas oferecidas, e, apds aprovagdo, registrd-lo nas instancias
competentes da UFS;

Submeter ao colegiado os programas de adaptacdo e 0s processos de
aproveitamento de estudos;

Enviar, anualmente a POSGRAP relatorio de credenciamento e
descredenciamento dos docentes do Programa;

Submeter ao colegiado do Programa os nomes dos membros de bancas
examinadoras para exames de qualificacdo e para defesas de tese ou
dissertacdo, ouvindo para isso o orientador do aluno;

Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em nome do
colegiado do curso, submetendo-as a ratificacdo do colegiado na primeira
reunido subsequente;

Zelar pelos interesses do Programa junto aos 0rgaos superiores e empenhar-
se na obtencdo de recursos necessarios ao seu bom funcionamento, e,
Colaborar com a COPGD e com a POSGRAP nos assuntos da pos-
graduacéo.

O coordenador ndo poderad assumir concomitantemente a coordenagdo de outro
Programa de pos-graduacdo na UFS, nem fora dela.

O coordenador adjunto, por sua vez, tem a funcdo de auxiliar o coordenador do
Programa nas suas atribuigcdes listadas acima, inclusive substituindo-o em seus
impedimentos e em suas auséncias, porém, estando subordinado a ele.
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Secao 2. Estrutura e atribuicdes

Atualmente a UFS é constituida de seis campi: Aracaju, lItabaiana, Lagarto,
Laranjeiras, Sertdo e S&o Cristovao. Os enderecos e contatos dos mesmos e do Centro
de Educacéo Superior a Distancia (CESAD) séo apresentados a seguir.

Sao Cristovao Cidade Univ. Prof. José Aloisio de Campos 3194-6600
Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze.
Sao Cristovao - SE. CEP 49100-000.

Aracaju Campus Prof. Jodo Cardoso Nascimento 3194-1700
Rua Claudio Batista, s/n, Cidade Nova.
Aracaju- SE. CEP 49060-108.

Itabaiana Campus Prof. Alberto Carvalho 3432-8200
Av. Vereador Olimpio Grande, s/n.
Itabaiana — SE. CEP 49500-000.

Laranjeiras Praca Samuel de Oliveira, s/n, Centro. 3281-2939
Laranjeiras — SE. CEP 49170-000.
Lagarto Campus Prof. Antonio Garcia Filho 98867-5490

Av. Governador Marcelo Déda, 13, Centro.
Lagarto — SE. CEP 49400-000.

Nossa Senhora Campus do Sertdo 98107-7646
da Gloria Rodovia Engenheiro Jorge Neto, km 3, Silos.
Nossa Senhora da Gléria — SE. CEP 49680-000.
CESAD Enderecos e contatos dos Polos 3194-6869/6870

J& a estrutura e func¢des do Campus Sao Cristovao, Cidade Universitaria,
basicamente, se apresentam da seguinte forma:

A. Reitoria

Gabinete do Reitor: superintender os servigos do Gabinete, de acordo com as
instrucdes do Reitor; incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabinete e representar o
Reitor, quando designado; administrar e supervisionar os servicos da secretaria do
Gabinete; preparar o expediente do Reitor; atender ao publico, encaminhando os que
desejam audiéncia com o Reitor, observando a pauta de audiéncias e os compromissos
pré-definidos; redigir termos e fazer leitura de documentos em solenidades;
supervisionar o Cerimonial da Reitoria; prestar informagdes a respeito da agenda de
compromissos do Reitor, e, exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Gabinete do Vice-Reitor: superintender os servicos do Gabinete, de acordo
com as instrugdes; incumbir-se de assuntos pertinentes ao Gabinete e representar o
Vice-Reitor, quando designado; administrar e supervisionar os servigos da secretaria do
Gabinete; preparar o expediente do Vice-Reitor; atender ao publico, encaminhando os
que desejam audiéncia com o Vice-Reitor, observando a pauta de audiéncias e os
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compromissos pré-definidos; prestar informagdes a respeito da agenda de compromissos
do Vice-Reitor, e, exercer outras atividades que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Pro-reitoria de Planejamento: coordenar, monitorar ¢ avaliar o planejamento e
execugdo das atividades institucionais de forma articulada e integrada com as demais
Proé-reitorias, Gabinetes do Vice-Reitor e do Reitor.

Pré-reitoria de Graduagdo: estabelecer as diretrizes e aprovar os programas de
trabalhos, no ambito da Pro-reitoria, exercendo controle sobre sua atuagdo; solicitar a
Reitoria os recursos necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des; emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia; convocar e presidir as reunides da Pro-reitoria;
apresentar, periodicamente, os relatorios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
ao Reitor; organizar grupos de trabalho ou designar servidor da Pré-Reitoria para
execucao de tarefas especificas; propor ao Reitor a designagao de servidor portador de
diploma de nivel superior, lotado na PROGRAD, para ser o seu substituto eventual;
comparecer as reunides designadas pelo Reitor; coordenar o sistema de orientagdo
pedagogica permanente em articulagdo com os Diretores de Centro, Colégio de
Aplicacdo, e, exercer outras atribui¢des que se incluam no ambito de sua competéncia.

Pr6-Reitoria de Pés Graduagdo e Pesquisa: estabelecer as diretrizes e aprovar os
programas de trabalhos, no ambito de sua Pro-Reitoria, exercendo controle sobre sua
atuacao; solicitar a Reitoria os recursos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes;
emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; convocar e presidir as reunides da
POSGRAP; apresentar, periodicamente, os relatorios de atividades desenvolvidas pela
Pro-Reitoria ao Reitor; organizar grupos de trabalho ou designar servidor da Pro-
Reitoria para execucao de tarefas especificas; propor ao Reitor a designacao de servidor
portador de diploma de nivel superior, lotado na POSGRAP, para ser o seu substituto
eventual; comparecer as reunides designadas pelo Reitor, e, exercer outras atribui¢des
que se incluam no ambito de sua competéncia.

Pro-Reitoria de Extensdo: estabelecer as diretrizes e aprovar os programas de
trabalhos, no ambito da Pro-Reitoria, exercendo controle sobre sua atuacao; solicitar a
Reitoria os recursos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes; emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia; convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;
apresentar, periodicamente, relatdrios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria ao
Reitor; organizar grupos de trabalho ou designar servidor para execucdo de tarefas
especificas; propor ao Reitor a designacdo de servidor portador de diploma de nivel
Superior, lotado na PROEX, para ser o seu substituto eventual; comparecer as reunides
designadas pelo Reitor, e, exercer outras atribuigdes que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis: estabelecer as diretrizes e aprovar os
programas de trabalhos, no ambito da Pré-Reitoria, exercendo controle sobre sua
atua¢do; solicitar a Reitoria os recursos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes;
emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; convocar e presidir as reunides da
Pro-Reitoria; apresentar, periodicamente, relatorios de atividades desenvolvidas pela
Pro-Reitoria ao Reitor; organizar grupos de trabalho ou designar servidor para execugao
de tarefas especificas; propor ao Reitor a designacao de servidor portador de diploma de
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nivel Superior, lotado na PROEST, para ser o seu substituto eventual; comparecer as
reunides designadas pelo Reitor, e, exercer outras atribui¢cdes que se incluam no ambito
de sua competéncia.

Pro-Reitoria de Administracao: estabelecer as diretrizes € aprovar os programas
de trabalhos, no ambito da Pro-Reitoria, exercendo controle sobre sua atuagao; solicitar
a Reitoria os recursos necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des; emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia; convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria;
Apresentar, periodicamente, relatorios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria ao
Reitor; organizar grupos de trabalho ou designar servidor para execu¢do de tarefas
especificas; propor ao Reitor a designagdo de servidor portador de diploma de nivel
Superior, lotado na PROAD, para ser o seu substituto eventual; comparecer as reunides
designadas pelo Reitor, e, exercer outras atribui¢cdes que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas: administrar o 6rgdo; desenvolver planos e
programas na area de pessoal com base nas diretrizes gerais estabelecidas pelos
Colegiados Superiores e pelo Reitor; cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto,
Regimento Geral e demais normas reguladoras da UFS; estabelecer as diretrizes e
aprovar os programas de trabalho nas subunidades da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
exercendo controle sobre sua atuagdo; emitir pareceres em assunto de sua competéncia,
quando solicitado pelo Reitor; solicitar ao Reitor a contratacdo de pessoal; convocar e
presidir as reunides da Pro-Reitoria; apresentar os relatorios das atividades
desenvolvidas pela Pro-Reitoria; propor ao Reitor a designacdo de servidor para ser o
seu substituto eventual, e, exercer outras atribui¢des que se incluam no ambito de sua
competéncia.

Procuradoria Geral: assessorar o Reitor e os demais orgdos da UFS; manter
atualizadas as informag¢des de natureza juridica que interessem a UFS, especialmente
ementarios de legislacdo, decisdes, acorddos e pareceres juridicos; opinar nos recursos
que envolvam matéria de natureza juridica; redigir e formalizar a documentagdo
destinada a instruir processos juridicos, e executar outras atividades de natureza juridica
que lhes forem solicitadas pelo Reitor.

Superintendéncia de Infraestrutura: administrar e representar a INFRAUFS;
identificar condutas que desrespeitem a legislagdo em vigor, promovendo imediata
comunicacdo ao Reitor para que seja instaurado o devido processo de apuragdo, com
vistas ao exercicio do poder disciplinar; emitir atos normativos tendo em vista o melhor
rendimento das atividades na esfera de sua competéncia; propor ao Reitor pessoas para
o preenchimento das Chefias dos 6rgdos subordinados a Superintendéncia; designar os
substitutos eventuais das Chefias dos oOrgdos subordinados a Superintendéncia;
colaborar com os 6rgdos da Administragdo Superior na defini¢do das politicas da UFS;
desenvolver estudos, juntamente com a Pro-Reitoria de Planejamento, que visem
melhorar os métodos e processos administrativos da Superintendéncia; cumprir e fazer
cumprir o exposto no Estatuto, Regimento Geral e demais normas reguladoras da UFS;
propor ao Reitor a designacao de servidor portador de diploma de nivel superior, lotado
na Superintendéncia, para ser o seu substituto eventual, e, exercer outras atividades que
se incluam no ambito de sua competéncia.
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B. Conselhos
Conselho Diretor: 6rgdo maximo da Fundacdo Universidade Federal de
Sergipe, tem por finalidade exercer a administragdo da fundacdo e superintender as
atividades financeiras da UFS.

Conselho Universitario (CONSU): 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa da Universidade em matéria administrativa e de politica
universitaria.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONEPE): 6rgao normativo,
deliberativo e consultivo superior da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e
extensao.

C. Centros
Os orgdos de execucao de ensino, pesquisa e extensdo ficam agrupados em
unidades, denominadas Centros, que se subdividem em Departamentos:

l. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia;

. Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude;
1. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

V. Centro de Educagao ¢ de Ciéncias Humanas;
V. Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas

VI Centro Campus de Itabaiana (inciso inserido pela Resolugdo
19/2005/CONSU);

VII.  Centro Campus de Laranjeiras (inciso inserido pela Resolucdo
48/2006/CONSU) e,

VIIl. Centro Campus de Ciéncias da Saude de Lagarto (inciso inserido pela
Resolucdo 36/2009/CONSU)

IX.  Centro Campus do Sertdo em Nossa Senhora da Gloria (inciso inserido
pela Resolucdo 47/2014/CONSU).

D. Departamentos
O Departamento ¢ a menor fragdo da estrutura universitaria para todos os efeitos
de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, e
compreende disciplinas afins, atendidas as necessidades de formagdo discente e
consideradas as disponibilidades de recursos da Universidade.
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E. Programas de Pos-graduacéo
Em 2016 a UFS possui 70 cursos de pés-graduagao Stricto Sensu, 54 Mestrados
Académicos ou Profissionais e 16 Doutorados.

Secao 3. Estrutura administrativa da POSGRAP

A Pro-reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) é o drgao encarregado
pelo planejamento, coordenacdo, supervisao, integracdo e divulgacdo das atividades de
pesquisa, internacionalizacdo, inovacdo tecnoldgica e didatico-cientificas, relacionadas
com o ensino da Pos-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, e exerce suas fungdes com
0 apoio de subunidades organicamente articuladas:

Coordenacdo de Po6s-Graduacdao (COPGD) - responsavel pelo controle e
supervisao das atividades relacionadas com o ensino da p6s-graduacdo. Contato: 3194-
6497. Composta pela:

Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da P6s-Graduacdo (DAAPG)
— presta orientagdo as Secretarias dos Programa, no tocante a matricula,
equivaléncia, cancelamentos e outros. Contatos: 3194-6569 e
daapg.ufs@gmail.com.

Diviséo de Controle e Registro Académico da Pds-Graduacdo (DCRA) —
orienta os discentes sobre bolsas CAPES, pds-doutorado, emissdo de
diplomas e certificados, emissdo de declaragdes e histdricos. Contatos:
3194-6429 e dcracopgd@gmail.com.

Coordenacdo de Pesquisa (COPES) — coordena e acompanha as pesquisas
institucionais. Contato: 3194-6511.

Coordenacdo de Relacdes Internacionais (CORI) — tem a funcdo de promover e
facilitar a interagdo da Universidade com o contexto internacional e articular convénios
internacionais. Contato: 3194-6495.

Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC) — visa
estimular a inovacao e transferéncia tecnoldgica na UFS, através de processos de CT&l;
ampliando e qualificando propostas e programas e apoiando 0s pesquisadores
institucionais.

Setor de Atendimento — responsavel pelo atendimento aos alunos e auxilio as
secretarias e coordenagdes. Contatos: 3194-6479 e atendimento.posgrap@gmail.com.

Secao 4. Procedimentos

4.1. Processo de eleicdo da Coordenacao do Programa

Os docentes permanentes que compdem o colegiado serédo eleitos dentre e pelos
seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma reconducao, através de
eleicdo a ser organizada pela Coordenagao do Programa de Pos-graduagao.
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Cada Programa se encarregara de operacionalizar a elei¢do, devendo, para tanto,
publicar edital para realizacdo do processo eleitoral.

Apos eleicdo para escolha do Coordenador e Coordenador Adjunto dos PPGs, 0s
mesmos enviam Memorando Eletronico a COPGD com o0s nomes, anexando ata do
conselho, e a COPGD devera encaminhar este memorando para PROGEP para que a
mesma providencie a publicagdo das portarias de nomeagéo.

4.2. Formacao de Colegiados

Haverd um colegiado para cada Programa de P0s-Graduacdo stricto sensu. A
composi¢do do colegiado sera definida pelo Regimento Interno do Programa de pos-
graduacéo da seguinte forma:

a) em Programas com até 21 (vinte e um) docentes permanentes no colegiado a
representacdo ndo podera ser inferior a 7 (sete) docentes permanentes.

b) em Programas com mais de 21 (vinte e um) docentes permanentes no
colegiado a representacdo ndo podera ser inferior a 1/3 dos docentes permanentes;
quando for necessario, os docentes permanentes que comporao o colegiado serdo eleitos
dentre e pelos seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma
reconducao, através de eleicdo a ser organizada pela Coordenacdo do Programa de pés-
graduacdo; participard de cada colegiado um representante discente de cada nivel de
pos-graduacdo stricto sensu, eleitos dentre e pelos alunos regulares dos respectivos
niveis do Programa, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido por mais um
ano, no caso de alunos de doutorado.

Cada Programa se encarregara de operacionalizar a elei¢do, devendo, para tanto,
publicar edital para realiza¢do do processo eleitoral.

4.3. Representacao discente
Participara de cada colegiado um representante discente de cada nivel de pés-graduacdo
stricto sensu, eleitos dentre e pelos alunos regulares dos respectivos niveis do Programa,
com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido por mais um ano, no caso de
alunos de doutorado

4.4. Formacao de turmas

A formacdo de turma estd condicionada a realizacdo de processo seletivo,
instrumentalizado por edital. Considerando o perfil do candidato a quem esta se
destinando vagas, ha, basicamente, trés tipos de editais:

1°) Comunidade: edital para admissdo de alunos regulares, destinando vagas
para a comunidade em geral,

29) Institucional: edital para admisséo de alunos regulares, destinando vagas em
conformidade Resolucdo 30/2014/CONEPE;
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3% Especial: edital que destina vagas para oferta de disciplinas isoladas;

4.5. Processo Seletivo

Todo processo seletivo da pds-graduacao deve estar de acordo com a Resolucédo
25/2014/CONEPE, com o Regimento Interno do Programa, com as recomendacfes de
orgdos de fiscalizacdo e controle (por exemplo, Recomendacdo N° 017/2011-PRDC,
Portaria N° 3512, de 15 de outubro de 2013) e deve ser formalizado por meio de edital.

Cada Programa enquadra os modelos dos seus editais dentro de uma estrutura
fixa ja disponibilizada pela COPGD. Com o edital ja elaborado, a Coordenacdo do
Programa providenciara o cadastro no SIGAA.

4.6. Matricula

A matricula institucional é realizada no proprio PPG, seguindo o calendario
académico em vigor. Os procedimentos, via SIGAA, estdo descritos no Manual do
Médulo SIGAA — Stricto Sensu.

4.7. Procedimentos relativos ao discente

Auto cadastro no SIGAA ou recuperacdo de usuario e/ou senha: 0s novos
discentes regulares e especiais devem ser orientados no ato da matricula institucional
sobre como realizar o auto cadastro no SIGAA ou como recuperar 0 usuario e/ou senha.
Caso o discente ja tenha alguma vez realizado o auto cadastro para outros cursos
(mesmo da graduacdo) ou para algum outro vinculo com a UFS, o usuario e senha serdo
0S mesmos ja cadastrados. O auto cadastro ou a recuperacdo sempre € feita na pagina do
SIGAA. A senha deve ser de pelo menos 8 caracteres (letras, nimero e simbolos).

Atualizacdo de dados pessoais no SIGAA: os discentes possuem liberacdo
para, eles mesmos, alterarem parte de seus dados pessoais que foram informados na
inscri¢ao do processo seletivo. Ao acessar o “Portal do Discente”, hd uma opcéo ao lado
da foto do usuério: “Meus Dados Pessoais”, na qual se pode alterar endereco, telefones,
e-mails e conta corrente. Ja a alteracdo de dados sobre o proprio nome, data de
nascimento, naturalidade, nome dos pais, estado civil ou documentos pessoais como
RG, CPF, Titulo de Eleitor ou Certificado Militar, deve ser feita por meio de solicitacdo
escrita a ser entregue na secretaria do programa com copia de documento que comprove
0s novos dados. A secretaria do programa deve digitalizar e encaminhar por memorando
eletronico a COPGD.

Solicitagéo online de disciplinas: semestralmente, antes do inicio das aulas, 0s
discentes regulares e especiais devem acessar o Portal do Discente no SIGAA para
realizar a solicitagdo online de disciplinas na opgdo “Matricula Online” do menu
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“ENSINO”. A escolha das turmas ¢ feita a partir da oferta de disciplinas do semestre
publicada pelo programa, no minimo, trinta dias antes do inicio das aulas. O
procedimento tem duas fases, a “Matricula” e a “Re-Matricula”, com datas definidas
pelo préprio programa. ApoOs a solicitagdo, o orientador de cada discente regular
receberd uma mensagem via SIGAA para confirmar ou ndo os pedidos. No caso dos
discentes especiais ou sem orientadores, cabe ao coordenador realizar a analise e
confirmagéo das solicitacdes online.

Regularizagdo de matricula fora do prazo: os discentes que tiveram
problemas na solicitacdo online de disciplinas ou que, por algum outro motivo, ainda
estiverem com pendéncias, devem entregar na secretaria de seu programa uma
requisi¢do com as assinaturas e concordancias do orientador e do docente ministrante da
disciplina. Nao ha formulario da COPGD para esse fim, porém o programa pode
elaborar um proprio ou indicar ao discente que redija uma requisicdo de proprio punho.
Ressaltamos que somente sdo regularizadas matriculas com justificativas plausiveis e
em disciplinas do semestre vigente. O coordenador deve avaliar o pedido e, caso aprove,
encaminhar a solicitacdo digitalizada por memorando eletrénico a COPGD.

Aproveitamento de estudos: os discentes que desejem aproveitar disciplinas
cursadas na UFS ou em outras instituicdes ou a participacdo em eventos académicos,
devem entregar na secretaria de seu programa uma requisicdo com copias dos devidos
comprovantes. Também ndo ha formulario da COPGD para esse fim e, igualmente, o
programa pode elaborar um proprio ou indicar ao discente que redija uma requisicao de
proprio punho. Os pedidos devem ser submetidos ao colegiado. Mesmo em casos de
dispensa de avaliacdao do colegiado, os chamados ‘“aproveitamentos automaticos”, deve
haver a requisicdo do discente e o despacho do coordenador informando qual norma
interna o dispensa. Conforme paragrafo 1° do artigo 46 das normas da pés-graduacao
(Resolucdo n° 025/2014/CONEPE), as disciplinas somente poderdo ser aproveitadas
qguando cursadas ha menos de cinco anos em cursos reconhecidos pelo 6rgao federal
competente, salvo casos especificos definidos por normas internas dos programas.
Todas as requisicdes devem ser digitalizadas e encaminhadas por memorando eletronico
a COPGD, ou seja, ndo ha mais a necessidade de se abrir processo para
aproveitamentos.

Trancamento: ha dois tipos de solicitacdo de trancamento, um parcial e outro
total, ambos destinados apenas a discentes regulares e a serem decididos pelo colegiado
do curso. O primeiro é destinado ao trancamento de algumas das disciplinas em que o
discente esta matriculado no semestre vigente. Nesse caso, a solicitagdo é online e em
um periodo definido pelo programa, que ndo deve ser superior a 50% da carga horaria
do semestre. O pedido também seré enviado ao orientador via SIGAA para anélise e, em
seguida, ao coordenador para submissdo ao colegiado. No segundo caso se trata do
trancamento do semestre vigente. A solicitagdo deve ser entregue por escrito pelo
discente (ou procurador) na secretaria do programa em qualquer momento do semestre,
com uma justificativa do pedido e com assinatura do orientador. Cabera ao coordenador
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submeter o pedido ao colegiado e, em caso de aprovacao, realizar o trancamento no
SIGAA. Néo ha formuléario da COPGD para esse fim, porém o programa pode elaborar
um préprio ou indicar ao discente que redija uma requisi¢do de proprio punho.

Prorrogacao de prazo de defesa: o discente que ndo defender a dissertacéo ou
a teses no tempo regulamentar (24 meses para o mestrado e 48 para o doutorado), pode
requerer prorrogacdo do prazo de defesa no limite estabelecido pelo regimento interno
do programa. A solicitacdo deve ser entregue por escrito pelo discente (ou procurador)
na secretaria do programa em qualquer momento do semestre, com uma justificativa do
pedido e com assinatura do orientador. Caberd ao coordenador submeter o pedido ao
colegiado e, em caso de aprovacgdo, realizar a prorrogacdo no SIGAA. N&o héa
formulério da COPGD para esse fim, porém o programa pode elaborar um préprio ou
indicar ao discente que redija uma requisicéo de proprio punho.

Emissdo de diploma: para a emisséo de diploma de mestrado e doutorado, o
discente (ou seu procurador) deve requerer em seu programa de pés-graduacgdo, a quem
cabe abrir um processo de requisicdo do diploma apds verificar se 0 requerente esta
quite com as exigéncias do regimento interno do programa. No ato da solicitacdo, o
discente deve entregar ao programa: comprovante de “Nada consta” da Biblioteca
Central (emitido gratuitamente pela BICEN); copia da certiddo de nascimento ou
casamento; copia do certificado de conclusdo de graduacdo; coOpia da carteira de
identidade; copia do CPF; copia do Titulo de Eleitor e da Certidao de Quitacdo Eleitoral
(emitido gratuitamente e a qualquer momento no site do TSE) ou comprovantes da
ultima votacdo; e cépia do certificado de reservista (para homens). As clpias nao
precisam estar autenticadas, a expedic¢do da 12 via do diploma é gratuita e o prazo para
entrega é de 60 (sessenta) dias.

4.8. Reserva de Salas

A reserva de salas, mini auditorios e auditérios deve ser realizada através do
envio de Memorando Eletrénico para DAAPG, com indicacdo de numero de possivel
publico, dia, horério e finalidade.

4.9. Participacdo nos Comités de Pos-graduacéo

Os coordenadores dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da area de
Concentragdo, juntamente com um discente regularmente matriculado em um dos
Programas de P0s-Graduacéo stricto sensu integrante do Comité, constitui um Comité
de Pds-graduacao.

4.10. Alocacéao de bolsas
A CAPES ¢ a Unica agéncia de fomento que permite através de um sistema
online (Sistema de Acompanhamento de Concessdo — SAC) que a propria POSGRAP
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gerencie suas cotas. Nas demais agéncias, a responsabilidade do gerenciamento é do
coordenador do Programa de Pds-graduacao junto as mesmas.

Os principais Programas da CAPES para concessdo de bolsa de pos-graduacédo
stricto sensu séo:

Demanda Social: Normatizado pela Portaria 76, de 14 de abril de 2010,
complementado pela Portaria Conjunta CAPES-CNPq N° 01, de 15 de julho de 2010,
disponibiliza para os Programas de pés-graduacdo cotas em nivel de mestrado e/ou
doutorado. A alocacéo é feita obedecendo as referidas normas, cabendo a Comissédo de
Bolsas deliberar acerca da distribuicdo das cotas. Informacgdes sobre procedimentos e
formulérios acessiveis em http://posgrap.ufs.br/pagina/20439.

Programa de Doutorado Sanduiche: Programa que disponibiliza cotas por meio de
edital. A alocacdo das cotas € realizada por meio de selecdo, considerando as cotas
disponiveis.

Programa Nacional de Pds-doutorado: Normatizado pela Portaria 86, de 03 de julho
de 2013, disponibiliza cotas para a realizacao de estagio pés-doutoral. A alocacao € feita
por meio de selecdo, homologada pela Comissdo de Bolsas. Salvo o chacelamento, todo
0 processo de gerenciamento das cotas PNPD deve ser realizado pelo Coordenador do
Programa.

4.11. Acompanhamento e avalia¢cdo dos cursos de pos-
graduacéo Stricto Sensu

A COPGD acompanha continuamente o desempenho dos PPGs através de
relatorios gerados no modulo SIGAA para que possa orientar de forma mais efetiva o
bom funcionamento e a progressdo dos mesmos.

4.12. Relatoério de atividades na Plataforma Sucupira

Sempre que necessario os coordenadores dos PPGs podem solicitar a COPGD o
relatorio geral das avaliacdes Quadrimestrais que a CAPES realiza, bastando para isso
enviar um Memorando Eletrénico para COPGD com tal solicitacao.

4.13. Atualizacao da Pagina Eletrénica do Programa

A atualizagdo das paginas dos PPGs é de responsabilidade dos Coordenadores de
PPG. Para fazer a atualizacdo da pagina o coordenador deve:

e Acessar o menu Pagina web.

@ Cadastros | £7Aluno | 47 Turmas | (& Matriculas | A, Consultas Relatérios [| =7 Pagina WeB || [(]outros

Manual de Matricula Institucional da Pés-Graduacdo Coordenacéo de Pés-Graduacdo

Manual visa orientar os coordenadores e secretirios 3 cadastrarem candidatos nos respectives processos seletivos. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
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e Escolher a acdo desejada.

== pagina WEB | [{ ] outros

Apresentacdo do Programa

| Configurar Cores do Programa

l Documentos/Arquivos do Programa » Cadastrar

Noticias do Portal Publico do Programa

hd

Alterar / Remover

Noticias do Portal dos Discentes do Programa »

! Qutras Opgdes do Programa »
1 oficial do proarama

Obs.: Os manuais dos sistemas integrados estdo disponiveis em: http://manuais.ufs.br/

4.14. PROAP e outros recursos financeiros

O Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAP) de cada PPG € divulgado
anualmente e o coordenador devera realizar reunido do colegiado para definir como e
para que devera ser utilizado o recurso.

Para solicitacdo desse recurso o coordenador deve enviar, Memorando
Eletrénico para POSGRAP, com o formulario apropriado para cada solicitacao,
juntamente da ata da reunido que definiu a maneira de utiliza¢éo do recurso.

Os formularios especificos podem ser obtidos no site da POSGRAP.

4.15. Marcacgéao de bancas

A marcacdo de bancas de qualificacdo e defesa € realizada pelo orientador ou
coordenador do PPG através do Mdodulo SIGAA. Os procedimentos necessarios estao
descritos no Manual do Mddulo SIGAA — Stricto Sensu.

4.16. Inventéario de Bens

Anualmente, e seguindo calendario estipulado pela administracdo superior da
UFS, o coordenador deve realizar o Levantamento Patrimonial da sua coordenacao,
informando, via SIPAC, o0s bens existentes, seu estado de conservagdo e sua
localizagdo, atraves de: SIPAC - Patrimdnio = Levantamento Patrimonial.

4.17. Credenciamento e Descredenciamento de
Professores

Cada Programa de pds-graduacdo deverd avaliar e comunicar anualmente a
COPGD o0 credenciamento de novos docentes, hem como o descredenciamento de
docentes.
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4.18. Solicitacao, recebimento, guarda e entrega de
material de consumo

Mensalmente, e segundo calendéario estipulado pela administracdo superior da
UFS, o coordenador deve realizar a solicitacdo de materiais de expediente utilizado pela
sua coordenacdo. Esta solicitacdo é realizada via SIPAC - Requisi¢fes = Material
- Almoxarifado - Cadastrar Requisicao.

Esperamos que este material ajude em alguma medida na tarefa de coordenar o
Programa. Contudo, muito da rotina administrativa do programa é peculiar e especifico
da éarea e da formagdo do colegiado. Neste material tratamos de elementos mais gerais
que se relacionam, sobretudo, a questes técnicas de sistemas de informacdo e de
normas. Para qualquer ddvida que permaneca ou que surja no dia a dia da gestdo do
PPG ndo hesite em consultar a Coordenacédo de Pds-Graduacao.
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Apresentacao

A Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de
Sergipe, conforme prevé a Resolugdo n® 03/2014/CONSU, no seu Art. 53, é o orgdo
encarregado pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo, integracdo e divulgacdo das
atividades de pesquisa e didatico cientificas relacionadas com o ensino da Pés-Graduacdo /ato-

sensu e stricto-sensu presenciais.

A POSGRAP exerce suas fungdes com apoio de subunidades organicamente

articuladas, a saber:

|. Coordenacdo de Pds-Graduacgdo (COPGD);

Il. Coordenacdo de Pesquisa (COPES);

lIl. Coordenagdo de Relagdes Internacionais (CORI);

IV. Coordenacdo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC);
V. Secretaria de Apoio Administrativo (SECAP);

VI. Setor de Atendimento (SEA), e,

VII. Assessoria Técnica.

No Art. 55 do mesmo normativo sdo destacadas as atribuicGes do Pro-Reitor de Pds-

Graduacao e Pesquisa, a quem regimentalmente compete:
I. administrar o 6rgao;

Il. cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto, Regimento Geral e demais normas

reguladoras da UFS;

lll. estabelecer as diretrizes e aprovar os programas de trabalhos, no dmbito de sua Pro-

Reitoria, exercendo controle sobre sua atuacdo;
IV. solicitar a Reitoria os recursos necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes;
V. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

VI. convocar e presidir as reunides da POSGRAP;



VII. apresentar, periodicamente, os relatdrios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria ao

Reitor;

VIII. organizar grupos de trabalho ou designar servidor da Proé-Reitoria para execucgdo de

tarefas especificas;

IX. propor ao Reitor a designacao de servidor portador de diploma de nivel superior, lotado na

POSGRAP, para ser o seu substituto eventual;
X. comparecer as reunides designadas pelo Reitor, e,
XI. exercer outras atribuicdes que se incluam no dmbito de sua competéncia.

Cada uma das quatro coordenacdes que compdem a POSGRAP ¢é organizada
internamente por unidades administrativas, descritas em detalhe no Regimento Interno da
Reitoria (Resolucdo n2 03/2014/CONSU) cabendo ao pré-reitor o acompanhamento e controle

de suas acoes.

Neste guia descreveremos de forma sumdria as principais rotinas administrativas do
cargo de pro-reitor de pds-graduacdao e pesquisa na UFS. O objetivo do presente texto é
fornecer ao novo gestor elementos para o desenvolvimento das acdes na rotina da POSGRAP,
evitando erros de encaminhamento, perda de calendarios e leniéncia nas agbes. Trata-se de
um documento descritivo cuja intengao é tdo somente facilitar a gestdo da pesquisa e pods-
graduagdo, nele constam também algumas sugestdes de continuidade de programas ja

iniciados.

Cabe referir ainda que estamos cientes que os assuntos aqui elencados ndo dao conta
de toda a complexidade da gestdo da POSGRAP. Muitos tdépicos ndo foram ainda
contemplados; mas esta é a Versdo 1.0 de um roteiro de rotinas que, a depender do interesse
institucional, pode ser aperfeicoado a cada nova gestdo. N3o obstante nao fornecer uma
cobertura completa de todas as rotinas desta Prd-Reitoria, este guia pode ser util ao novo
gestor porque destaca vdrios dos mais importantes assuntos com os quais terd que lidar no

cotidiano da administragao.

Este material apresenta uma visdao geral da POSGRAP, destacando sua equipe e
espectro de atuacdo; em seguida sao destacados os principais editais que devem ser gerir ou
publicados, as comissdes das quais o pro-reitor deve tomar parte; os principais Programas
executados pela POSGRAP, seus tramites e calendarios; os recursos captados e geridos por

esta Prd-Reitoria; os eventos organizados; as normas gerais que regulam a Pesquisa e a Pds-



Graduacao e, finalmente, sdo destacadas as dimensdes das rotinas principais da POSGRAP e

alguns dos projetos iniciados e ainda ndo conclusos na gestdo 2012/16.



Visao Geral

Equipe

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacgado e Pesquisa aglutina atualmente, de forma direta, dois
servidores que cuidam do Sistema de Compras de Diarias e Passagens (SCDP); dois servidores
que atuam na Secretaria de Apoio (SECAP); quatro servidores na Divisdo de Avaliacdo e
Acompanhamento da Pds-Graduagdo (DAAPG), estando um deles afastado para licenca
capacitacdo; dois terceirizados técnicos de informatica nivel | (Tl) que atuam na Divisdo de
Controle e Registro Académico (DCRA); uma servidora e uma Tl que atuam no Setor de
Atendimento; uma Tl na secretaria da COPGD; dois servidores e uma recepcionista atuando na
Divisdo de Programas e Bolsas (DPB) da COPES, que cuidam do PIBIC e PIBITI; uma servidora e
um recepcionista atuando na Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratérios (DBBL); uma
servidora na Divisdo de Captacdo de Recursos e Acompanhamento (DICAP); uma servidora,
uma recepcionista e uma docente com FG-1 atuando na Coordenacdo de Relagbes
Internacionais (CORI) e finalmente uma servidora, um recepcionista e mais quatro bolsistas de
projeto atuando na Coordenacgdo de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC). Todos

os servidores possuem FG, variando de FG 5 a FG 1 (trés servidores possuem FG1).

Além desse Staff mais diretamente vinculado a gestdo da POSGRAP, a Pré-Reitoria
responde pela lotacdo de servidores efetivos e funcionarios terceirizados nos 56 Programas de
Pés-Graduagdo da UFS. Em margo de 2016 eram 28 servidores efetivos atendendo a 23
Programas e 36 terceirizados atendendo a estes e aos demais. Apenas 23 Programas possuem
servidor efetivo. A grande maioria dos PPGs possui um funcionario terceirizado contratado

como recepcionista.

Os bolsistas da modalidade PRODAP prestam apoio fundamental a POSGRAP e aos

PPGs que ela vincula.



Editais

A POSGRAP também é responsavel por organizar, publicar e administrar varios Editais
a cada ano. Ela também responde pela concorréncia em outros tantos Editais organizados por
agéncias de fomento. Fazem parte da rotina desta Pré-Reitoria a publicagdo anual dos editais
do PIBIC e PIBITI, que deve ocorrer no mais tardar até o més de Maio de cada ano. Os dois
Programas atualmente estdo sob a gestdo da COPES. Os procedimentos necessarios para
discussdo e publicacdo desses editais serdo detalhados no item especifico desse Guia. A
POSGRAP através da DCRA/COPGD publica a cada ano mais de 100 editais de selegdo dos seus
atuais 56 Programas de Pds-Graduacdo. Sdo Editais para selecdo de alunos regulares e

especiais. Essa rotina também sera detalhada.

Existem ainda grandes editais para os quais a POSGRAP deve encaminhar proposta
anual ou bianual de concorréncia. Temos o Edital CT-INFRA da Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) e o Edital Pré-Equipamentos da CAPES. Estes dois sdo os principais editais de
compra de equipamentos de médio e grande porte para realizacdo de pesquisas na UFS, o da
FINEP permite ainda construcdo e adaptacdo de espacos fisicos para receber equipamentos.
Trata-se de equipamentos multiusudrio de pesquisa, de forma que os procedimentos para
definicdo das propostas da UFS a serem encaminhadas a FINEP e Capes devem ser norteados
pela Resolugdo n? 42/2016/CONEPE, que dispde sobre a organizacdo dos laboratdrios de
pesquisa na Universidade Federal de Sergipe. A cada ano a POSGRAP deve concorrer nos

editais de bolsa PIBIC e PIBITI da FAPITEC e a cada dois anos nos mesmos Editais do CNPq.

A cada ano devemos também concorrer em editais para a promogdo de eventos

cientificos, a fim de custear as despesas do EIC e EIDTI.



Comissoes

As decisOes da Pré-Reitoria sdo colegiadas. Os principais érgaos colegiados vinculados
sdo: COMPQ, CPG, COMPITEC, COMPIBIC e COMPIBITI. Cada uma dessas Comissdes é
organizada e regida por normas especificas (Portarias e Resolugdes) disponiveis no portal da

UFS.

A COMPQ (Comissao de Pesquisa) delibera sobre as Politicas e Programas de pesquisa
da UFS, sendo composta por pesquisadores indicados pelas oito dreas de conhecimento e
nomeados pelo Reitor. Compdem ainda esta comissdo o prd-reitor, o(a) coordenador(a) de
pesquisa, o(a) coordenador(a) de Relagbes Internacionais e o(a) coordenador(a) de Inovacgdo

Tecnoldgica. As reunides sdao convocadas pelo pro-reitor de pds-graduacao e pesquisa.

A CPG (Comissdo de Pds-Graduacdo) é responsavel pela definicdo e acompanhamento
da Politica de Pds-Graduacdo, é composta pelos nove Coordenadores dos Comités de Pds-
Graduacdo, mais o(a) proé-reitor(a) de pds-graduacao, o(a) coordenador(a) de Pds-Graduagdo e
o (a)pré-reitor(a) de graduagdo. As reuniGes sdao convocadas pelo pré-reitor de pds-graduacao

e pesquisa juntamente com o coordenador de pds-graduacgao.

A COMPITEC, delibera sobre registros de Propriedade Industrial na UFS, é formada por
representantes das areas de conhecimento, pelo(a) pré-reitor(a) de pds-graduagdo e pelo(a)
coordenador(a) de Inovagdo Tecnoldgica. As reuniGes sdo convocadas pelo pro-reitor de pés-

graduacdo e pesquisa juntamente com o coordenador de inovacgdo tecnolégica

A COMPIBIC é a comissdo que delibera sobre editais e julgamentos do PIBIC, dela
participam sete representantes titulares e sete suplentes de cada uma das oito dreas de
conhecimento, o(a) pro-reitor(a) de pés-graduacdo e o(a) coordenador(a) de Pesquisa. As
reunides sdo convocadas pelo pré-reitor de pds-graduacdo e pesquisa juntamente com o

coordenador de pesquisa.

A COMPIBITI é a comissdo de editais do PIBITI, formada por trés representantes
titulares e trés suplentes de cada uma das seis areas de conhecimento. As reunides sdo
convocadas pelo pré-reitor de pds-graduacgdo e pesquisa juntamente com o coordenador de

inovacdo tecnoldgica.

A presidéncia de todas essas ComissGes é atributo do(a) pro-reitor(a) de pds-

graduagao e pesquisa.



Programas

A POSGRAP é responsdvel por alguns programas voltados para pesquisa e pés-graduacgao.

Desde 2013 desenvolvemos o PCD-PG (Programa de Consolidacdo e Desenvolvimento da
Pds-Graduagdo). O PCD-PG possui os seguintes objetivos: a) Planejar e implementar a¢des para
a melhoria da qualidade dos Programas de Pds-Graduacgdo, visando sua consolidacdo; b)
Estabelecer um Plano de Metas com prazos e atividades a serem alcancadas para cada
programa que aderir ao PCD-PG; c) Buscar a modernizagcdo na Gestdo dos Programas e nas
suas normas; d) Descentralizar os processos decisérios para os programas; e) Ampliar o
relacionamento da Pds-graduacdo com a administracdo superior; f) Fomentar programas de
apoio especificos voltados para a Pés-Graduagdo e g) Envolver diretamente os alunos na
consolidacdo da pds-graduacdo na UFS. A estratégia de implementacao do PCD-PG tem sido a
vinda de consultores, financiada pela POSGRAP, para cada PPG. Nas visitas os consultores
promovem um diagndstico in loco e colaboram com o PPG na elaboracdo de um Plano de

Metas com calendario de execuc¢do atacando os pontos fracos do PPG.

Desde 2014 langamos a cada semestre Edital para o EPLE (Exame de Proficiéncia em
Lingua Estrangeira). O EPLE é um exame voltado para atender a necessidade de selegdo de
alunos em lingua estrangeira dos Programas de Pds-Graduagao da UFS. Existe uma comissdo
formada por professores do Departamento de Letras Estrangeiras, COPGD e DCV que organiza
a selegdo. Os idiomas sdo: espanhol, francés e inglés. O EPLE faz parte do calendario da pds-
graduacao da UFS e teve efeito significativo na seguranga juridica dos processos seletivos dos
PPGs. A resolucao do EPLE estd disponivel em

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/resolucoes.jsf;jsessionid=20649E43106D737

2BFD4B9AE733AEOQAA.caraunal.

Outro Programa mantido pela POSGRAP, este em parceria com a EDUFS, é o Programa
de Livros Eletronicos. Desde 2014 langamos trés chamadas e contratamos mais de 30 livros. O
material estd disponivel na pagina da EDUFS. A continuidade desse programa é estratégica
para a divulgacdo do conhecimento, sobretudo nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais

Aplicadas e Letras, Linguistica e Artes.

Em 2016 foi criado, através da Resolugdo n? 27/2016/CONEPE, o Programa de Bolsas

de Pesquisa para Apoio Financeiro a Atividades de pesquisa de docentes e técnicos


https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/resolucoes.jsf;jsessionid=20649E43106D7372BFD4B9AE733AE0AA.carauna1
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/resolucoes.jsf;jsessionid=20649E43106D7372BFD4B9AE733AE0AA.carauna1

administrativos (PRAPESQ). O PRAPESQ integra programas anteriores estratégicos para o
fomento a pesquisa na UFS, a exemplo do PAIRD, MAGIS e HERMES. A POSGRAP deve
consultar a PROPLAN no ano anterior a publicacdo para que a Resolugao CONSU seja cumprida
e haja planejamento orcamentdrio para o PRAPESQ. Mais informacdes sobre estes Programas

ver as normas no tdpico a frente.



Recursos

O orcamento especifico da POSGRAP decorre de duas fontes: PROAP da CAPES e
Custeio da UFS. O PROAP é calculado seguindo uma formula que pontua o nimero de PPGs,
suas areas, numero de bolsas, e nota na Capes. Em 2014 o PROAP recebido pela UFS foi de 2.1
milhGes. Em 2015 tivemos um corte de 19% e em 2016 um corte de 55%. Do montante geral
do PROAP 10% fica com a POSGRAP para manutencao de agles, sobretudo aquelas voltadas
para PPGs que, por serem recém-criados, ainda ndo possuem PROAP. Do custeio da UFS até
2012 a POSGRAP recebia RS 500.000,00. Este recurso vinha para fomentar os editais do Magis
e Thesis e para os cursos de pés-graduacao sem recursos, numa linha denominada PROPG. Em
2013 tivemos RS 300.000,00. Em 2014, 2015 e 2016 n3o houve mais empenho financeiro no

Orcamento da UFS para esses Programas.

A POSGRAP, através da COPGD, gerencia também 432 bolsas de Mestrado DS CAPES,
196 de Doutorado, 45 de Pés-Doutorado (PNPD) e 14 de Doutorado Sanduiche (PDSE).

Também ocorre a gestdo das bolsas PIBIC e PIBITI, sob responsabilidade da COPES.

Gerenciamos recursos financeiros dos Editais CT-INFRA e PRO-EQUIPAMENTOS. No
primeiro deles contamos com apoio da FAPESE, no segundo os recursos entram na conta Unica
da UFS. Criamos o APOIA, estrutura cujo objetivo principal e gerir e prospectar editais de
fomento a pesquisa, designamos uma FG1 a servidora quer cuida do Apoia e fizemos um
levantamento de demandas e potenciais dessa unidade. Essas informagdes estdo d eposse da

servidora e do atual coordenador de pesquisa.

A gestdo dos recursos financeiros da POSGRAP esta disponivel na nossa pagina, na aba

Transparéncia em http://posgrap.ufs.br/pagina/10461. Trabalhamos com uma planilha online

de atualizagao semanal. Colaboram nesta a¢do a SECAP e a SCDP.


http://posgrap.ufs.br/pagina/10461

Eventos

A cada ano organizamos os encontros do PIBIC e do PIBITI, desde 2013 eles tém
ocorrido no ambito da semana académica da UFS. Sdo eventos de grande porte, envolvendo
mais de 1400 apresentacoes de trabalho. Em 2016 retomamos o Encontro da Pés-Graduagao,

gue havia sido mantido anualmente pela gestdo anterior. Este evento estd na 82 edicao.



1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Normas

Normas da pds-graduagdo

Resolucdo 25/2014/CONEPE, que Estabelece normas para a cria¢do, coordenacdo,
organizacao e funcionamento de cursos de pds-graduacdo na Universidade Federal

de Sergipe. Acessivel em:

http://pos.ufs.br/uploads/content attach/path/8148/resolucao 025-2014 -

normas _da pos-graduacao nova 0.pdf

Resolucdo 102/2015/CONEPE que atualiza a Resolugdo 25 em alguns artigos.
Acessivel em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=469115&key=e01c41

6074f4a562876994bd4c50dd98

Resolugdo n? 34/2016/CONEPE, que dispde sobre critérios para avaliacdo de
propostas de cursos novos de Mestrado e Doutorado na Universidade Federal de
Sergipe. Acessivel em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=831751&key=61f8e6

9f3726ea322fc6f1fb44a657df

Resolugcdo n? 55/2015 /CONEPE, que dispde sobre matricula simultdnea na pos-
graduacdo. Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1357/resolucao no 55 2015 co

nepe.pdf

Resoluc¢do n2 25/2016/CONSU, que cria e Normatiza o Programa de Bolsas de Pds-
Graduacdo para Docentes e Técnicos Administrativos da UFS Desenvolvendo Teses
ou Dissertacdes — THESIS.

Acessivel em:


http://pos.ufs.br/uploads/content_attach/path/8148/resolucao_025-2014_-_normas_da_pos-graduacao_nova_0.pdf
http://pos.ufs.br/uploads/content_attach/path/8148/resolucao_025-2014_-_normas_da_pos-graduacao_nova_0.pdf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=469115&key=e01c416074f4a562876994bd4c50dd98
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=469115&key=e01c416074f4a562876994bd4c50dd98
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=831751&key=61f8e69f3726ea322fc6f1fb44a657df
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=831751&key=61f8e69f3726ea322fc6f1fb44a657df
../../../../../../../../Opcional/Downloads/0342016%20-%20Normas%20novos%20cursos%20PÓS.pdf
../../../../../../../../Opcional/Downloads/0342016%20-%20Normas%20novos%20cursos%20PÓS.pdf
../../../../../../../../Opcional/Downloads/0342016%20-%20Normas%20novos%20cursos%20PÓS.pdf
../../../../../../../../Opcional/Downloads/0342016%20-%20Normas%20novos%20cursos%20PÓS.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1357/resolucao_no_55_2015_conepe.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1357/resolucao_no_55_2015_conepe.pdf

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=737406&key=786725

494bf637d6103282341be73elc

1.5.Resolucdo n° 27/2013/CONEPE, que Aprova a criacdo do Exame de Proficiéncia
em Lingua Estrangeira (EPLE).
Acessivel em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/download Arquivo?idArquivo=173056&key=582
8254c970c9d7fb9def087ab6038he

1.6. Resolugdo n° 23/2012/CONSU, que Aprova a criagdo do Programa de Apoio a Pos-
Graduacdo Stricto Sensu da UFS - PROPG. Acessivel em:
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/download Arquivo?idArquivo=93065&key=9f
d0ee6388300a5d9299fd90c201cdb6

1.7. Resolugdo n° 40/2016/CONEPE, que aprova alteragdes na Resolucao
07/2016/CONEPE que regulamenta critérios para definicdo e preenchimento de
vagas ociosas. Acessivel em:
http://presencial.ufs.br/uploads/page_attach/path/1797/40 2016 -

Altera Res. Vagas Ociosas-trans.Interna.pdf

1.8.Instrucdo Normativa n® 01/2014/POSGRAP, que Fixa normas complementares para
o funcionamento de Cursos Lato Sensu. Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1332/instrucao normativa 1-

14 cursos de lato sensu 1 .pdf

1.9.Instrucdo Normativa n® 01/2015/CPG, que dispde sobre a matricula simultanea em
mais de um curso de pés-graduagdo Stricto Sensu na Universidade Federal de
Sergipe. Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1331/instrucao normativa 01
2015 1.pdf



https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=737406&key=786725494bf637d6103282341be73e1c
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=737406&key=786725494bf637d6103282341be73e1c
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=173056&key=5828254c970c9d7fb9def087ab6038be
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=173056&key=5828254c970c9d7fb9def087ab6038be
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=93065&key=9fd0ee6388300a5d9299fd90c201cdb6
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=93065&key=9fd0ee6388300a5d9299fd90c201cdb6
http://presencial.ufs.br/uploads/page_attach/path/1797/40_2016_-_Altera_Res._Vagas_Ociosas-trans.Interna.pdf
http://presencial.ufs.br/uploads/page_attach/path/1797/40_2016_-_Altera_Res._Vagas_Ociosas-trans.Interna.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1332/instrucao_normativa_1-14_cursos_de_lato_sensu_1_.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1332/instrucao_normativa_1-14_cursos_de_lato_sensu_1_.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1331/instrucao_normativa_01_2015_1.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1331/instrucao_normativa_01_2015_1.pdf

1.10. Instrucdo Normativa n° 02/2015/CPG, que fixa normas para a migracdo interna
de bolsas de Mestrado e Doutorado (DS/CAPES) e de Pds-Doutorado
(PNPD/CAPES). Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1330/instrucao _normativa 2-

15 migracao de bolsas 1 1 .pdf

1.11. Instrucdo Normativa n2 03/2015/POSGRAP, que estabelece critérios de
equivaléncia entre o Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira da UFS (EPLE)
com outros exames. Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1329/instrucao_normativa equi

valencias eple.pdf

1.12. Instrucdo Normativa n? 01/2016/CPG, que dispde sobre critérios para
avaliacdo de propostas de cursos novos de Mestrado e Doutorado na Universidade
Federal de Sergipe. Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1326/in criterios para cursos n

ovos 04 02 2016 1 - formatada.pdf

1.13. Anexo da Instrugdo Normativa n° 01/2016/POSGRAP. Acessivel em:

http://posgrap.ufs.br/uploads/page attach/path/1327/anexo da in 01-

16_posgrap.pdf

1.14. Instrucdo Normativa n°® 02/2016/CPG, que dispbe sobre a criacdo de uma
Comissdo de Acompanhamento e sobre o calendério de elaboracdo da proposta de
Politicas de Ac¢des Afirmativas na P6s-Graduacgdo Stricto Sensu da Universidade
Federal de Sergipe. Acessivel em:
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1333/Instru__o_Normativa_PAA na

P_s-Gradua__o_2.pdf

2. Normas da Pesquisa


http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1330/instrucao_normativa_2-15_migracao_de_bolsas_1_1_.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1330/instrucao_normativa_2-15_migracao_de_bolsas_1_1_.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1329/instrucao_normativa_equivalencias_eple.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1329/instrucao_normativa_equivalencias_eple.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1326/in_criterios_para_cursos_novos_04_02_2016_1_-_formatada.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1326/in_criterios_para_cursos_novos_04_02_2016_1_-_formatada.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1327/anexo_da_in_01-16_posgrap.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1327/anexo_da_in_01-16_posgrap.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1333/Instru__o_Normativa_PAA_na_P_s-Gradua__o_2.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1333/Instru__o_Normativa_PAA_na_P_s-Gradua__o_2.pdf

2.1.Resolucéo n°18/86/CONEP, que aprova normas de funcionamento do programa de
apoio as atividades de pesquisa.
Alterada pela Resolugéo n° 07/2001/CONEP, acessivel em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro busca.jsf

2.2.Resolucdo n° 42/2016/CONEPE, que dispde sobre a organizagdo dos laboratérios de
pesquisa na Universidade Federal de Sergipe. Acessivel em:
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=612719&key=e
f76d4476390b147c7cdf23040236¢cad

2.3.Resolugdo grupos de pesquisa RESOLUCAO N° 09/2014/CONEPE Estabelece as
normas gerais para a criagdo de Centros Internacionais de Pesquisa na Universidade
Federal de Sergipe. (E esta resolucéo??) Acessivel em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/download Arquivo?idArguivo=312844&Kkey=
6c881dfblaafb2403723d3d9bda22675

2.4.Portarias das ComissOes acessiveis em http://pesquisapos.ufs.br/pagina/1172

2.5.Resolucdo Normativa n° 17.06 CNPQ/PIBIC, que trata do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC .
Acessivel em:

http://www.pibic.unir.br/downloads/1059 resolucao normativa 017  cnpq.pdf

2.6. Resolugdo grupos de pesquisa (estd no CONEPE em andlise)

2.7. Resolugdes do programa de apoio a Atividades de Pesquisa (PRAPESQ) —
Resolugcdo n® 27/2016/CONEPE e Resolugdo n? 23/2016 CONSU acessiveis em

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro busca.jsf.

3. Normas da Inovacao Tecnolégica
3.1.Portaria 938 de 01/11/05, que cria o Centro de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia — CINTEC e o Nucleo de Propriedade Intelectual — NPI, vinculados a Pro

- Reitoria de Extensdo. Acessivel em:


https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=612719&key=ef76d4476390b147c7cdf23040236cad
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=612719&key=ef76d4476390b147c7cdf23040236cad
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=312844&key=6c881dfb1aafb2403723d3d9bda22675
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=312844&key=6c881dfb1aafb2403723d3d9bda22675
http://pesquisapos.ufs.br/pagina/1172
http://www.pibic.unir.br/downloads/1059_resolucao_normativa_017___cnpq.pdf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

http://cinttec.ufs.br/uploads/page attach/path/1088/Portaria N 938 05 -

Cria__o CINTEC.pdf

3.2.Lei de Inovacdo da UFS, N° 03/2007/CONSU, que dispe sobre os direitos da
propriedade industrial resultantes da producao intelectual da Universidade Federal
de Sergipe e da outras providéncias. Acessivel em:

http://cinttec.ufs.br/uploads/page attach/path/1084/Lei N 032 07 -

Lei de Inova o da UFS.pdf

3.3. Portaria 2490/2009, que cria estrutura e a composicdo da Comisséo de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (COMPITEC). Acessivel em:
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1087/Portaria N__2490 09 -
Cria__o_da COMPITEC.pdf
3.4.Portaria 529/2008, que cria a Comissdo Coordenadora do Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagdo em desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (COMPIBITI).
Acessivel em:
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1086/Portaria_N__ 529 08 -
Cria__o_da_COMPIBITI.pdf

3.5.Lei n°® 9.609/1998, que dispde sobre a protecdo de propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias.
Acessivel em:

http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1083/Lei_N__9.609 98 -

Lei de programas de computador.pdf

4. Normas da Internacionalizagdo
4.1.Resolucdo n° 02/2014/CONEPE, que normatiza a Mobilidade Estudantil.
Acessivel em:

http://internacional.ufs.br/uploads/content attach/path/11237/resolucao_mobilidade e

studantil _internacional 0.pdf

4.2.Resolucdo n® 21/2009/CONEPE, que aprova a Regulamentacdo do Plano de
Reestruturagéo e Expanséo da Universidade Federal de Sergipe — REUNI-UFS.
Acessivel em:

https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro busca.jsf



http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1088/Portaria_N__938_05_-_Cria__o_CINTEC.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1088/Portaria_N__938_05_-_Cria__o_CINTEC.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1084/Lei_N__032_07_-_Lei_de_Inova__o_da_UFS.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1084/Lei_N__032_07_-_Lei_de_Inova__o_da_UFS.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1087/Portaria_N__2490_09_-_Cria__o_da_COMPITEC.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1087/Portaria_N__2490_09_-_Cria__o_da_COMPITEC.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1086/Portaria_N__529_08_-_Cria__o_da_COMPIBITI.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1086/Portaria_N__529_08_-_Cria__o_da_COMPIBITI.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1083/Lei_N__9.609_98_-_Lei_de_programas_de_computador.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1083/Lei_N__9.609_98_-_Lei_de_programas_de_computador.pdf
http://internacional.ufs.br/uploads/content_attach/path/11237/resolucao_mobilidade_estudantil_internacional_0.pdf
http://internacional.ufs.br/uploads/content_attach/path/11237/resolucao_mobilidade_estudantil_internacional_0.pdf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

Rotinas

O proé-reitor, em linhas gerais, desempenha quatro conjuntos de rotinas principais: 1)

gestdo documental, 2) gestdo académica e 3) gestdo cientifica e 4) gestdo de planejamento.

1.

Gestdo Documental — esta rotina inclui:

1.1. Analise e despachos de tramitagdo a processos,

1.2. Assinatura de documentos,

1.3. Acompanhamento e encaminhamento de memorandos eletrénicos,

1.4. Andlise e respostas de denulncias na ouvidoria,

1.5. Leitura e resposta a e-mails,

1.6.Homologacdo de frequéncias de servidores,

1.7.Homologa¢bGes na Plataforma Sucupira e no SAC da Capes, dentre outras

atividades.

Gestdo Académica — consiste na agenda de eventos e de audiéncias da Pré-Reitoria,

inclui:

2.1.A representagdo e participagdo em eventos cientificos, dentro e fora da UFS,

2.2.A participacdo em fdruns, a exemplo do Férum de Prd-Reitores de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (FOPROP). H4 por ano duas reuniGes das regionais e uma nacional. Em
2013 Sergipe sediou uma regional, organizamos UFS, UNIT e IFS.

2.3.A participagdo em Comissdes, audiéncias com professores, alunos e técnicos
administrativos, participagdo em érgdos deliberativos a exemplo do CONEPE e

CONSAD-FAPITEC, dentre outras atividades.

Gestdo Cientifica — consiste na agenda de promocdo de eventos, concurso em editais,

lancamento de chamadas publicas e outras atividades cientifico-académicas, inclui:

3.1.0rganizacao de eventos, em 2016 organizamos o 262 Encontro do PIBIC, o 82 do
PIBITI e 0 82 da Pds-Graduacgdo,

3.2.Publicagdo anual, até o més de Maio, dos editais do PIBIC e PIBITI,

3.3.Publicagdo de Chamadas estabelecendo critérios institucionais para editais como o
CT-Infra e o Pré-Equipamentos. Para o Pro-Equipamentos e o CT-Infra,
selecionamos propostas e julgamos através da Comissdo de Pesquisa. Além de

formatarmos na DICAP/COPES(APOIA) a proposta institucional a ser enviada,



3.4.Edital de Reconhecimento de titulos estrangeiros. Para o de titulos estrangeiros,
conforme previsto na Resoluc¢do n2 43/2016/CONEPE, o Edital esta suspenso, pois
estamos aguardando orientacdes do MEC sobre como proceder.

3.5.Propostas institucionais para PIBIC e PIBITI. A cada dois anos, concorremos nos
editais do CNPq para Bolsas PIBIC e PIBITI, o ultimo concurso foi em 2016, quando
obtivemos 213 cotas. Anualmente concorremos no Edital PIBIC e PIBITI da
FAPITEC. Concorremos também para fomentar os encontros.

3.6.Editais de sele¢do de todos os PPGs da UFS. Sdo publicados pela DCRA/COPGD.
Tentamos um formuldrio padrdo que comecou a funcionar, é preciso dar
continuidade a essa agdo, uma vez que sdo mais de 120 editais por ano, com
enorme dispéndio de recursos humanos e risco juridico,

3.7.Edital do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (EPLE), cujas datas constam
no calendario académico da pds-graduacdo. A DCV e o DLES colaboram com esse
programa, como se pode verificar na Resolucao acessivel neste relatério.

3.8.Cogestdo de Convénio UFS/FAPESE/empresas/organizacées, junto com a FAPESE e
COPEC.

Gestdo de Planejamento — consiste na elaboragdo, execucdo e acompanhamento de
politicas institucionais de pesquisa, pds-graduacdo, inovacdo e internacionalizacao.
Neste ponto é importante salientar que o Reitor acatou nossa sugestdo de vincular a
Coordenacdo de Relagdes Internacionais e a Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica ao
Gabinete do Reitor, deixando ambas de estarem subsumidas a POSGRAP (para
detalhes desta proposta consulte o relatério de Gestdo 2015 e PDI 2016-20 em
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1732/Relat_rio_e_PDI_POSGRAP_20
15_2016_VF_2.pdf.). De acordo com essa proposta a POSGRAP ficaria responsavel
exclusivamente pela gestdo da pesquisa e da pds-graduagao. No relatdrio referido sdo
apresentadas propostas de Planejamento e Desenvolvimento Institucional dessas duas
dimensdes para os proximos quatro anos. Com destaque para aperfeicoamentos nos
programas PIBIC e PIBITI, os quais ja foram integrados na Coordenacdo de Pesquisa;
para o Plano de Desenvolvimento e Consolida¢do da Pds-Graduacdo (PCD-PG) e para o
acompanhamento mais proximo das propostas de novos cursos de pods-graduacdo,
evitando a pulverizacdo de esforgos e recursos materiais e humanos, focando a

consolidacao dos nossos Programas.



Projetos

1. Temos elaborada uma proposta de ao programa de apoio ao PIBIC e PIBITI. A proposta

prevé um auxilio financeiro aos orientadores de projeto para execuc¢do das atividades.

2. Condominio Sociolabs — proposta elaborada pela POSGRAP junto com os
representantes de letras e ciéncias humanas na COMPQ. Ja foi aprovada pelo Reitor,
tem planta ja feita pela Infra-UFS. O material estd no computador da pré-reitoria.

3. Proposta de estruturacdo dos Programas de Pds na Didatica VII — ja com planta e
aprovada pelo Reitor. Temos que cuidar da licitacdo das adaptacdes. As coordenacdes
da POSGRAP também iriam para |a.

4. Equipamentos de videoconferéncia — temos nove e precisamos acompanhar
instalacdo, uso e acesso.

5. Proposta de reestruturacao funcional dos PPGs — fundindo secretarias e recontratando
os recepcionistas como técnicos em informatica.

6. Consolidacdo da pds-graduacdo — temos projetos e agGes encetadas. Precisamos de
melhorar o acompanhamento.

7. Condominios de Laboratérios Multisusudrios — temos resolugdo CONEPE, 13
condominios cadastrados, alteramos a légica e a POSGRAP terd o desafio de

aperfeigoar o sistema.

Esperamos que este material colabore, ainda que minimamente, com a gestdo desta proé-
reitoria e que o gestor tenha uma estada proficua e feliz a frente da Pesquisa e Pds-

Graduagdo da nossa Universidade.
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Introducao
Este documento objetiva auxiliar o Coordenador de Péds-graduacdo na realizacdo

das atividades administrativas préprias das suas competéncias, definidas no Estatuto, no
Regimento Geral da UFS e no Regimento da Pds-graduacdo na Resolucdo CONEP
25/2014.

Embora os documentos acima elencados ja tragam, de forma esparsa, as
informacdes sobre as atividades que devem ser desenvolvidas pelo Coordenador de Pds-
graduacdo, elaboramos este guia com o intuito de reunir as informacgdes em um Unico
documento, facilitando o dia a dia do Coordenador.

O documento esta dividido em trés partes: a primeira elenca as atividades
cotidianas do Coordenador; a segunda traz uma lista de tarefas correlatas e a terceira
alguns anexos legislativos

1. Tarefas rotineiras do coordenador

Nesta sessdo serdo descritas tarefas que fazem parte da rotina de trabalho do
coordenador da COPGD, com prazos previstos e acdes a serem efetivadas.

1.1. Reunides da comissao de pds-graduacao

As reunides ordinarias da Comissdo de Pos-graduacdo sdo realizadas
mensalmente. Extraordinariamente sempre que 0 assunto e a urgéncia exigirem.

Cabe a secretaria da COPGD secretariar as reunides, produzir as atas, bem como
expedir as convocacdes, sempre com a chancela do Pré-Reitor de Pos-Graduacdo e
Pesquisa.

1.2.Reunides com as divisdes da COPGD

Cabe ao Coordenador de Pos-Graduagéo realizar reunides, sempre que possivel,
com as divisdes da COPGD, a fim de distribuir ou redistribuir as tarefas que séo de
competéncias dessas coordenacfes, nessas reunides devem ser tracadas as metas a



serem alcancadas, bem como reunir informacdes sobre o funcionamento de cada
divisdo.

1.3. Homologacéo da frequéncia dos funcionarios e bolsistas

1.3.1. Frequéncia de funcionarios efetivos.
A homologacdo da frequéncia dos funcionérios efetivos (UFS) é realizada
através do Sistema SIGRH.

1.3.2. Frequéncia de funcionarios terceirizados.
A homologac&o das frequéncias dos funcionérios terceirizados deve ser realizada
através da assinatura, com carimbo, da folha de ponto referente a cada funcionério.

1.3.3. Frequéncia de bolsistas.
A frequéncias dos bolsistas (PRODAP e outros) devem ser realizadas através do
modulo SIPAC, acessando: Chefia da unidade = Bolsas = Frequéncias = Enviar folha

de frequéncia.

1.4. Propor as datas para compor o Calendario Académico

Ao final de cada ano, entre os meses de outubro e novembro, deve ser submetido
a CPG para aprovacdo, o calendario dos dois semestres do ano seguinte. Este
calendario deve conter, entre outros itens, as datas para: Publicacdo da oferta de
turmas; Matricula institucional para candidatos aprovados no processo seletivo;
Convocacao e matricula institucional de candidatos excedentes; Solicitacdo online de
matricula em turmas; Andlise dos orientadores e coordenadores das solicitacfes online
de matricula; Inicio das aulas; Reformulacdo da solicitacdo de matricula; Analise da
reformulacdo pelos orientadores e coordenadores; Periodo para envio a COPGD dos
Editais de selecdo de alunos especiais e regulares para as turmas do segundo semestre;
Periodo para trancamento de turmas; Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira
(EPLE do 1° semestre); Prazo final para conclusdo dos processos seletivos para alunos
regulares ou especiais das turmas do 2° semestre; Término das aulas; Prazo final para
consolidacéao de turmas.

Ap0s a aprovacao das datas para os dois semestres, a minuta do calendario deve
ser enviada, via memorando eletrénico, para assinatura do Reitor e publicagéo.


http://manuais.ufs.br/uploads/page_attach/path/875/Apresenta__o_do_Portal_da_Chefia.pdf
http://manuais.ufs.br/conteudo/20408-enviar-frequencia-dos-bolsistas-prodap
http://manuais.ufs.br/conteudo/20408-enviar-frequencia-dos-bolsistas-prodap

1.5. Propor calendario para submissao de cursos novos (Lato e Stricto
Sensu)

A exemplo da proposta do calendario académico, também entre 0s meses de
outubro e novembro, o Coordenador de Pds-Graduagdo, em comum acordo com o Pro-
reitor de Pds-graduacao e Pesquisa, devera publicar chamada publica com as datas para
submissdo de cursos lato e stricto sensu. As datas para submissdo de cursos stricto
sensu deverdo levar em conta as datas de inicio de submissdo de novas propostas de
cursos publicadas pela CAPES.

A submissdo de propostas de cursos Lato Sensu devera ser realizada pelo
coordenador do curso, via sistema SIGAA, seguindo os seguintes passos: Portal do
Docente = Ensino = Proposta de Curso Lato Sensu = Submeter Nova Proposta.

Uma vez submetida a proposta o coordenador da COPGD tramitara a mesma
para o Comité de Area (correspondente a proposta), o qual ira julgar o mérito técnico
cientifico e, uma vez aprovada, seguira para aprovacdo no CONEPE.

As propostas de cursos novos, Stricto Sensu, seguird o mesmo trdmite das
propostas de Lato Sensu, porém via processo administrativo.

1.6. Validar titulos académicos para fins de progressao funcional de
servidores da UFS

Esta validacdo é realizada conforme a demanda de processos, ndo havendo
periodo especifico.

1.7. Habilitac&o de novos coordenadores dos Programas de Pds-
Graduacéo (PPG) no sistema SIGAA

Apos eleicao para escolha do Coordenador e Coordenador Adjunto dos PPGs, 0s
mesmos enviam Memorando Eletrénico & COPGD com 0s nomes, anexando ata do
conselho, e a COPGD devera encaminhar este memorando para PROGEP para que a
mesma providencie a publicacdo das portarias de nomeacéo.

1.8. Acompanhamento dos editais de selecdo para vagas Institucionais,
Comunidade e Alunos especiais

Nos periodos definidos no calendério académico o coordenador da COPGD
deverd acompanhar a submissdo dos editais de selecdo e habilita-los no sistema SIGAA,
através dos seguintes passos: Menu Principal = Stricto Sensu = Cadastros =
Processo Seletivo = Gerenciar Processos Seletivos.



1.9. Organizar os Encontros de P6s-graduacéo (EPG)

Juntamente com a DCRA a COPGD devera, anualmente, organizar o Encontro
da Pos-Graduacdo (EPG), com confeccdo de livro de resumos de trabalhos
desenvolvidos pelos Mestrandos e Doutorandos dos PPGs da UFS, bem como
apresentacdes dos trabalhos desenvolvidos pelos P6s-doutorandos da UFS.

1.10. Acompanhar a tramitacéo dos processos de reconhecimento de
diplomas estrangeiros

O coordenador da COPGD devera acompanhar a tramitacdo dos processos de
reconhecimento de titulos estrangeiros que forem dados entrada na COPGD, tomando
cuidado para ndo extrapolar os prazos previstos na resolucdo vigente.

1.11. Acompanhar as avaliacGes dos PPGs junto a CAPES
(DATACAPEYS)

Anualmente, e seguindo calendario da CAPES, o coordenador da COPGD
devera acompanhar e homologar as informacfes prestadas pelos PPGs no portal
SUCUPIRA, a fim de avaliar o desemprenho dos programas e adotar medidas
mitigadoras.

1.12. Implantagéo das varias modalidades de bolsa (DS, PNPD, PDSE,
PVNS, etc)

Seguindo o calendéario de implantagdo ou renovacao de bolsas, o coordenador da
COPGD devera, atraves do site da CAPES (SAP), implantar ou homologar as vérias
modalidades de bolsas concedidas pela CAPES. Vale lembrar que a implantacdo e
acompanhamento de bolsas concedidas por outras fundacGes de fomento (CNPq,
FAPITEC, etc) é de responsabilidade exclusiva dos coordenadores de PPGs, ndo
ficando sob geréncia da COPGD.

1.13. Solicitacéo de material de expediente

Mensalmente, e segundo calendario estipulado pela administracdo superior da
UFS, o coordenador deve realizar a solicitagdo de materiais de expediente utilizado pela
sua coordenacdo. Esta solicitacdo é realizada via SIPAC - Requisi¢des = Material
- Almoxarifado = Cadastrar Requisicao.


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/resolucaoCNE-03-de-22-06-2016.pdf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
http://sac.capes.gov.br/sac/

1.14. Levantamento patrimonial

Anualmente, e seguindo calendario estipulado pela administracdo superior da

UFS, o coordenador deve realizar o Levantamento Patrimonial da sua coordenacao,
informando, via SIPAC, o0s bens existentes, seu estado de conservacdo e sua
localizacgdo, atraves de: SIPAC - Patrimdnio = Levantamento Patrimonial.

2. Outras tarefas do coordenador

Realizacdo de reunides com Coordenadores de PPGs para resolucdo de
problemas relacionados as atividades de gestao;

Realizacdo de reunides com alunos de Pds-graduacdo para resolucdo de
conflitos;

Realizacdo de seminarios de inicio de semestre para apresentar a Pés-graduacao
aos novos alunos;

Levantamento, junto ao sistema académico, de informacfes estatisticas de
desempenho dos PPGs visando um acompanhamento mais efetivo dos
programas;

Apresentacdo, no inicio da gestdo, de um plano de agdo explicitando as
atividades administrativas que pretende implementar e, ao final de cada ano,
preparar um relatorio institucional das atividades realizadas para compor o
relatorio de gestdo da POSGRAP;

3. Legislacéo
Estatuto da UFS;

Regimento Interno da Reitoria;

Resolucdo n® 025/2014/CONEPE — Normas da Pds-graduacio;

Resolucdo N2 55/15 CONEPE - Matricula Simultdnea em Mais de um Curso de pds-

graduacdo.

Instrucdo Normativa n® 01/2014/CPG - Funcionamento de Cursos Lato Sensu

Instrucdo Normativa n? 01/2016/CPG -Critérios para avaliacdo de propostas de

Cursos

Instrucdo Normativa n° 01/2016/CPG - ANEXO_


https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/anexos/2199_estatuto_com_alteracoes_edicao_2010.pdf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/anexos/2199_estatuto_com_alteracoes_edicao_2010.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1089/Resolu__o_N__03_14_-_Regimento_interno_da_Reitoria.pdf
http://cinttec.ufs.br/uploads/page_attach/path/1089/Resolu__o_N__03_14_-_Regimento_interno_da_Reitoria.pdf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=469112&key=f2adccea4a09da2d7c30f9865cc4a3bb
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1357/resolucao_no_55_2015_conepe.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1357/resolucao_no_55_2015_conepe.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1326/in_criterios_para_cursos_novos_04_02_2016_1_-_formatada.pdf
http://posgrap.ufs.br/uploads/page_attach/path/1326/in_criterios_para_cursos_novos_04_02_2016_1_-_formatada.pdf
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APRESENTACAO

A elaboracdo deste Guia de Procedimentos Administrativos do Coordenador de
Pesquisa tem o intuito de auxiliar o coordenador a ter ciéncia das principais tarefas, instrucoes
e informacdes necessdrias ao desempenho de suas fungdes. Inicialmente, é importante que o
coordenador conheca o Estatuto e Regimento Geral da UFS.

A Coordenacdo de Pesquisa (COPES) é uma subunidade da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) e é responsavel pela coordenacdo e acompanhamento das
pesquisas, tendo as seguintes atribuicdes:

I. coordenar e acompanhar a execucdo de pesquisas para formacao e alimentacdo do sistema
de informacdo da UFS;

Il. incentivar a formacdo de Nucleos de pesquisa, apresentando alternativas para obtencao de
financiamento e assessoramento cientifico;

lll. interagir com os Departamentos quando da elaboracdo do plano de atividades
departamentais, orientando os docentes sobre as condi¢Ges necessdrias a inclusdo de uma
pesquisa no plano Departamental;

IV. prestar informacgdes aos 6rgaos financiadores e a outras Instituicdes Federais na drea de
pesquisa;

V. organizar e coordenar semindrios para apresentagdo e discussao de trabalhos de pesquisa;
VI. divulgar entre os pesquisadores a realiza¢do de congressos, simpdsios e seminarios, apoiar
a participacdo e apresentagdo de trabalhos cientificos;

VII. promover a publicagdo de trabalhos de pesquisa tais como: relatdrios, artigos,
comunicagdes cientificas, etc.;

VIII. analisar os relatdrios parciais e finais dos executores de projetos de pesquisa, €,

IX. elaborar um relatério anual consolidado, que informe sobre o estagio em que se encontra
cada pesquisa e avalie o programa como um todo.

A COPES é subdivida nas seguintes divisdes:

1. Divisao de Programas e Bolsas;
2. Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratdrios;

3. Divisdo de Captagao de Recursos e Acompanhamento

1. DIVISAO DE PROGRAMAS E BOLSAS (DPB)

A DPB compete:


https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/colegiados/anexos/2199_estatuto_com_alteracoes_edicao_2010.pdf
https://www.sigrh.ufs.br/sigrh/public/documentos/ufs/0179_regimento_geral_da_ufs.pdf

I. acompanhar os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa (PIBIC) e de
Iniciacdo a Tecnologia e Inovagdo (PIBITI);

1. colaborar na elaboracao e andlise dos Editais e Chamadas Publicas de Pesquisa;

lll. controlar e registrar as Bolsas e Termos de Compromisso;

IV. acompanhar os egressos de Iniciacao Cientifica e a realizacdo dos Encontros de Pesquisa;

V. acompanhar os Editais de apoio a Servidores da UFS, e,

VI. recebimento de Inscricbes de Grupos de Pesquisa.

1.1.PIBIC

O PIBIC é essencial para a formacdo de pesquisadores, possibilitando o engajamento,
desde cedo, de alunos da graduagdo em atividades cientificas, sendo especialmente
interessante para aqueles que desejam seguir a carreira académica. O Programa, amplamente
consolidado na UFS, vem contribuindo com a formacgdo de recursos humanos para a pesquisa,
com a melhoria da graduacdo e diminuicdo do tempo de permanéncia do aluno, tanto na
graduacdo quanto na pés-graduacao.

A valorizacdo que a UFS da a Iniciacdo Cientifica pode ser aferida considerando-se que,
desde 1980, a Universidade fornece bolsas de sua dotacdo orcamentdria para que alunos da
graduacdo possam acompanhar pesquisas. Foi a partir de 1990 que a UFS aderiu ao PIBIC,
coordenado nacionalmente pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) conforme a RN 017/2006.

Vale salientar que a UFS, a partir do ano de 2006, instituiu a modalidade do Programa de

Iniciacdo Cientifica Voluntéria da UFS - PICVOL (Resolucdo N2 23/2008/CONEPE), como forma

de estimular a participagdo de um nimero maior de graduandos nas atividades de pesquisa.
Todo o sistema do PIBIC na UFS é gerenciado a partir do médulo PESQUISA do SIGAA.

Desde a submissdo até a avaliacdo dos projetos e planos de trabalho.
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A Comissdao Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(COMPIBIC) é responsavel por toda acdo de planejamento e controle das atividades de
iniciacdo cientifica na UFS. Além disso a COMPIBIC tem como atribuicdes:

a) Elaborar estudos e andlises sobre o desenvolvimento das atividades de iniciagdo
cientifica na UFS;

b) Colaborar com a POSGRAP na elaboragdo de regulamentos, editais, julgamentos e

acompanhamento de outros programas relacionados com o desenvolvimento da iniciagdo

cientifica na UFS;



c) Contribuir para a consolidacdo da infraestrutura de pesquisa da UFS;
d) Atuar no ambito da UFS como Comité Institucional na forma especificada pela Instrucdo

Normativa 017/2006 do CNPg.

A COMPIBIC é normatizada pela Portaria n? 1564 de 2014 e é formada por 7 titulares e 7
suplentes das 8 areas do conhecimento com um mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido
por mais 2 anos mediante consulta publica entre os pesquisadores que compde a area.

A COMPIBIC deve se reunir para elaborar e homologar o Edital de submissdo dos projetos,
para realizar a distribuicdo dos projetos nas respectivas areas, elaborar e discutir o Edital dos

Encontros de Iniciacdo Cientifica e participar ativamente na organiza¢do do evento.

1.2.PIBITI

O PIBITI foi criado no sentido de estimular estudantes do ensino técnico e superior ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacdo. As bolsas de iniciacdo
tecnolégica sdo destinadas a instituicdes publicas, comunitarias ou privadas. Assim como no

PIBIC, o PIBITI é gerenciado utilizando o médulo PESQUISA do SIGAA.

1.3.Encontros de Iniciagdo Cientifica (EIC)

O EIC tem como principais objetivos incentivar e disseminar a socializagdo do
conhecimento entre universitarios, professores e comunidade, a partir da atividade cientifica
desenvolvida no ambito da UFS. Nos EICs sdo apresentados os resultados dos trabalhos do
PIBIC na forma de banner digital e apresentacdo oral. Neste ultimo, os apresentadores
concorrem ao Prémio Destaque conforme normatizado em Edital.

A organizagdo deste evento é complexa e tem crescido nos ultimos anos, tendo em vista a
participacdo massica de alunos e professores. Além de ser realizada juntamente com o
Encontro de Iniciagdo a Extensdo (EIX), evento da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX), o EIC
acontece simultaneamente nos Campi de S3o Cristévao, Itabaiana e Lagarto, sendo um passo
importante na diregao de estimular mais e mais a interioriza¢cdo da pesquisa.

A POSGRAP juntamente com a COMPIBIC elaboram e homologam o Edital do Encontro

anualmente.

1.4.Grupos de Pesquisa

Os Grupos de Pesquisa da UFS tém como objetivos gerais:


http://www.cnpq.br/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/100352
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a) congregar pesquisadores cujos projetos se organizem a partir de um tema de interesse
comum e se distribuam em linhas de pesquisa associadas a esse tema;
b) desenvolver pesquisas de natureza cientifica, de inovacdo tecnoldgica, cultural,
artistica ou filoséfica, bem como em outros temas inerentes a atividade académica;
c) propiciar, ao estudante de graduacdo, a iniciacdo a pesquisa cientifica;
contribuir para o desenvolvimento de pesquisas multidisciplinares ou transdisciplinares;
d) favorecer a integracao e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
e) estimular intercambios e parcerias para o desenvolvimento de pesquisas, a difusdao do
conhecimento produzido no ambito da UFS e sua divulgacdo para a sociedade.
Estd em fase de aprovagdo, uma minuta que estabelece normas para criagdo, registro e
funcionamento. Nela hd todos os procedimentos para criacdo e registro de um grupo de
pesquisa, cuja solicitagdo inicia-se na UFS e é certificado no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa

(DGP) do CNPq (www.dgp.cnpg.br).

O DGP é constituido por um inventdrio dos grupos de pesquisa cientifica e tecnoldgica em
atividade no Pais cujas informacdes descrevem os recursos humanos (pesquisadores,
estudantes e técnicos), as linhas de pesquisa em andamento, as areas do conhecimento, o
envolvimento dos setores a producdo cientifica, tecnoldgica e artistica e as parcerias
estabelecidas entre os grupos e as instituicdes e as empresas do setor produtivo. Permitindo,
com isso, a capacidade de descrever os limites e o perfil geral da atividade cientifico-

tecnoldgica no Brasil.

2. DIVISAO DE BIOETICA, BIOSSEGURANCA E LABORATORIOS (DBBL)
O DBBL compete assessorar os trabalhos dos comités de ética na pesquisa com seres
humanos e com animais.
Os comités de bioética consistem em:
a) Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP)
b) Comité de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA)

c) Comité de Etica em Pesquisa com Animais de Produgdo (CEPAP)

2.1. Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP)

O CEP é um colegiado interdisciplinar e independente que deve existir nas instituicoes
que realizam pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os
interesses do sujeito da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrées éticos (Normas e Diretrizes

regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — Res. CNS 196/96).
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Desta maneira e de acordo com a Res. CNS 196/96, “toda pesquisa envolvendo seres

humanos devera ser submetida a apreciacdo de um Comité de Etica em Pesquisa” e cabe a

instituicdo onde se realizam pesquisas a constituicao do CEP.

2.2. Comité de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA)
Ao CEPA compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa
envolvendo animais de experimentacdo no ambito do complexo compreendido pela UFS,

seguindo os critérios estabelecidos na Lei 11.794, de 08 de outubro de 2008. Os membros do

CEPA tém total independéncia de a¢do no exercicio de suas fungdes na comissdo, mantendo

sob carater confidencial as informacdes recebidas.

2.3. Comité de Etica em Pesquisa com Animais de Produgdo (CEPAP)

O CEPAP tem por finalidades assessorar, fornecer consultoria, analisar e emitir
pareceres e certificados quanto aos aspectos éticos de todos os procedimentos cientifico e
didatico envolvendo animais ndao humanos, comprovadamente sencientes, bem como
trabalhar pela conscientizacdo e capacitacdo do meio académico quanto a uma conducao ética

desses procedimentos, em conformidade com a Lei 11.794 de 2008 e as orientacées do

Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA).

3. DIVISAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS E ACOMPANHAMENTO (DICAP)

Ao DICAP compete langar chamadas publicas para Editais de apoio a pesquisa, tais
como o PRAPESQ (RESOLUCAO N2 23/2016/CONSU) e de equipamentos multiustarios tais
como FINEP (http://www.finep.gov.br/) e Pré-equipamentos (CAPES). A DICAP apoia

tecnicamente os pesquisadores na elaborag¢do de projetos e de seus relatérios.

Compete também ao DICAP propor e implementar a¢gdes que aumentem o poder de
captacao de recursos materiais para a pesquisa na UFS. Nexte contexto, a POSGRAP criou o
APOIA — Escritério de Projetos com o intuito de prestar servico de apoio e suporte
especializado aos pesquisadores na captacdo e gestdo administrativa e financeira de projetos
de pesquisa, desde sua elaboracdo até a execucdo e prestacdo de contas dos recursos junto as
agéncias de fomento. Tais a¢Oes permitem o docente ser coordenador com mais facilidade,
comodidade e tranquilidade para a execug¢do da sua pesquisa.

A APOIA tem como principais atividades:

e Prospeccdo de editais para novos projetos;


http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/aquivos/resolucoes/23_out_versao_final_196_ENCEP2012.pdf
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Assessorar os pesquisadores na elaboracdo de propostas para solicitacdo de recursos
financeiros para a pesquisa junto a agéncias de fomento, acompanhando
documentagdo e tramites para a apresentagdo e execugao de projetos;

Orientagdo na disponibilizagdo dos dados institucionais necessarios a submissao da
proposta;

Preparacdo da documentacdo para assinatura institucional;

Auxilio na comunicagdo com as agéncias de fomento;

Organizacdo de arquivo com todos os documentos do projeto (fornecidos pelos
pesquisadores /coordenadores);

Acompanhamento em eventuais diligéncias;

Acompanhamento dos bens adquiridos através desses projetos e dos condominios de
laboratorios;

Orientacdo e auxilio no preenchimento de planilha de prestacdo de contas.
Acompanhar os condominios de laboratério UFS.

O Sistema de Condominios de Laboratérios da UFS foi criado pela POSGRAP e é

composto por espacos de laboratérios, onde os projetos terdo os seus recursos

compartilhados sinergicamente, de modo a aglutinar as diferentes areas de pesquisa e

conhecimento em espacos fisicos multiusuarios, com carater interdisciplinar e foco na

exceléncia cientifica e inovagdo. O sistema foi criado e normatizado pela Portaria do

Gabinete do Reitor de n?2 1.971, de 17/09/2014, e com normas complementares da

Instrucdo Normativa n? 01/2014/GVR, do Conselho Administrativo dos Condominios de

Laboratoérios da UFS.

Além das atribui¢cdes descritas, a DICAP ainda registra, acompanha e controla o uso de

equipamentos multiusuarios pelos laboratodrios.

4. ROTINAS

O Coordenador de Pesquisa ainda deve se atentar as seguintes rotinas de trabalho:
Homologacdo da frequéncia dos servidores;

Levantamento anual do Patrimdnio;

Acompanhar o envio mensal da folha de pagamento dos bolsistas de IC e ITI pagas pela
Instituicao;

Acompanhar o envio mensal da folha de seguro dos bolsistas de IC e ITI;

Encaminhamento de memorandos;



f)

g)

h)

Elaboracdo de projetos junto as agéncias de fomento para aquisicdo de cotas de bolsas
paralCe ITl;

Elaboracdo de projetos junto as agéncias de fomento para captacdo de recursos para o
Encontro de Iniciagdo Cientifica (EIC);

Participacdo no Encontro do Coordenadores de Iniciacdo Cientifica (RIC) anualmente
no CNPQ, (Brasilia/DF);

Representar o Pré-reitor de Pds-Graduagdo e Pesquisa em eventos quando de sua
auséncia;

Elaboracdo dos planos e relatérios de Gestao;

Atendimento a docentes e alunos.
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ROTINA DA COORDENACAO

A CINTTEC - Coordenacao de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, foi criada a
partir da Portaria n. 938, de 01 de novembro de 2005, e é a principal instancia de
execucdo da politica institucional para a protecdo e transferéncia de tecnologia da
Propriedade Intelectual na UFS. A Coordenacdo tem como uma de suas finalidades, dar
suporte aos pesquisadores da UFS no processo de patenteamento de inventos, produtos
e processos gerados nas atividades de pesquisa e que possam ser transformados em
beneficio para a sociedade. A Coordenacdo objetiva ainda facilitar o acesso das
instituicbes ao conhecimento gerado na UFS, passivel de utilizacdo, direta ou indireta,
no processo produtivo, na gestdo publica e em areas afins. Esse roteiro foi desenvolvido
para facilitar tanto a rotina administrativa do setor por meio de procedimentos a serem
seguidos, quanto uma orientacdo a um coordenador quando ocorre a mudanca da gestao.

A criacdo, atuacdo, desenvolvimento do CINTTEC e apropriacdo da propriedade
Intelectual na UFS sdo regidas pela seguinte legislacao
(http://cinttec.ufs.br/pagina/3965)

- Lei 13.243 de 11/01/2016 da Presidéncia da Republica: Marco Legal da Inovacgédo

- Lei 6.794 de 02/12/2009 da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe: Medidas de
incentivo a inovacgdo e a pesquisa no Estado de Sergipe

- Resolucédo 03/2014/CONSU: Aprova alteracdes no Regimento Interno da Reitoria
- Resolucéo n° 03/2007/CONSU: Direitos da Propriedade Industrial na UFS

- Portaria 938 de 01/11/2005 do Gabinete do Reitor: Criagdo do CINTEC

- Portaria 529 de 19/06/2008 do Gabinete do Reitor: Criagdo da COMPIBITI

- Portaria 597 de 31/03/2015 do Gabinete do Retiro: Regulamenta a COMPIBITI

- Portaria 2490 de 09/11/2009 do Gabinete do Reitor: Criaa COMPITEC

- Portaria 603 de 31/03/2015 do Gabinete do Reitor: Regulamenta a COMPITEC

Para tal funcionamento, a CINTTEC, é dividida em quatro grandes €ixos:
1- Geral Administrativo (pagina 3)

2

Propriedade Intelectual (pagina 4)

3

Transferéncia de Tecnologia (pagina 11)

4

Programa de Bolsas de Inovacdo Tecnologica- PIBITI (pagina 12).

Cada eixo esta melhor exemplificado na sequencia:


http://cinttec.ufs.br/pagina/3965

Geral Administrativo

Fica sobre responsabilidade da Coordenagdo, juntamente com o pessoal técnico
designado para tal funcéo, os seguintes itens:

- Atualizar as normas/resolugGes/portarias de Pl em ambito Institucional

- Manter a bolsa do projeto REDE-NIT Nordeste através do Portal da Inovagdo, bem
como participar das reunides da REDE-NIT NE e enviar relatérios mensais;

- Participar do Forum de Gestores de Tecnologia- FORTEC; pagar anuidades;

- Responder aos Relatérios do Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo (MCTI)
quando solicitado;

- Manter portfoélios de tecnologias atualizados

- Responder aos convénios SEBRAE - SERGIPETEC - REDEPetrogas quando
solicitado

- Concorrer a edital PRAEV Fapitec, CNPQ e CAPES para auxilio de evento (EIDTI)

- Concorrer a edital PIBITI Fapitec linha 1 (Institucional) e linha 2 (para o NIT)

- Enviar relatérios CNPq e concorrer aos editais PIBITI CNPq

- Manter bolsas PRODAP (relatorios mensais, frequéncia, solicitar cotas nos editais);

- Reunibes POSGRAP;

- Reunides NTI para melhoramento do sistema.

- ReuniBes com Instituicdes parceiras: SergipeTec, IEL, FIES



Propriedade Intelectual

Promover Cursos de capacitacdo a comunidade

Atendimento a professores/ alunos/empresas

Manter depositos de patentes e registros de PI, conforme descri¢do abaixo:
>  ENTREGA DE DOCUMENTACAO

1. Depésito de Patente

e QOrientacdo ao inventor:

1) Efetuar busca de anterioridade;

2) Baixar e preencher documentacdo do site (http://cintec.ufs.br/): Propriedade

Intelectual > Documentos para depoésito/registro > Patente;

3) Enviar notificacdo de invencdo no SIGAA (sigaa.ufs.br):  Portal
do Docente > Pesquisa > Notificar Invencéo;

4) Encaminhar documentos ao CINTTEC:

v" Formulario Solicitacdo de Atendimento (1 via);

Formulario INPI - Deposito de Pedido de Patente (2 vias);

Relatério de Invencdo (2 vias);

Termo de Sigilo (1 via para cada inventor j& assinada pela testemunha);

Termo de Sigilo e Confidencialidade da UFS (1 via s6 para o professor);

AN N NN

Declaragédo do Inventor
(1 via para cada inventor ja assinadas pelas testemunhas);

<

Relatorio Descritivo: entre 25 e 30 linhas por folhas e paragrafos iniciados por
numeracdo sequencial [001, 002, 003,...] — (2 vias, seguindo as instrucdes
normativas n° 030 e 031 do INPI);

v" ReinvindicacGes: entre 25 e 30 linhas por folhas, paragrafos numerados
sequencialmente e constante a expressao “caracterizado por” — (2 vias, seguindo
as instruc6es normativas n° 030 e 031 do INPI);

v Resumo - até 25 linhas (2 vias, seguindo as instru¢cdes normativas n® 030 e n°
031 do INPI).

OBS.1: Conferir se todos 0s documentos estdo preenchidos corretamente, inclusive se o
titulo do invento esta igual em toda a documentacéo.

OBS.2: Protocolar o recebimento destes documentos (caderno e formulario).

OBS.3: Fazer capa e incluir na tabela de controle “REUNIOES COMPITEC - relator”.


http://cintec.ufs.br/

OBS.4: Verificar calendario de reunides da COMPITEC e informar ao inventor em que
reunido a patente sera avaliada.
2. Registro de Software

e QOrientacdo ao inventor:

1) Baixar e preencher documentacdo do site (http://cintec.ufs.br/): Propriedade

Intelectual > Documentos para depoésito/registro > Registro de Software;

3) Enviar notificagdo de invencdo no SIGAA (sigaa.ufs.br):  Portal
do Docente > Pesquisa > Notificar Invencéo;

4) Encaminhar documentos ao CINTTEC:

v" Formulario Solicitacdo de Atendimento (1 via);

v Formulario INPI - Registro de Programa de Computador (2 vias);

v' Relatorio de Registro de Software (2 vias);

v" Termo de Sigilo (1 via para cada inventor ja assinada pela testemunha);

v Termo de Sigilo e Confidencialidade da UFS (1 via s6 para o professor);

v' Termo de Cessdo de Direitos (2 vias com dados e assinatura de todos o0s
inventores);

v’ Autorizacdo para copia (2 vias);

v Manual do Programa de Computador (2 vias);

v" Documentacdo Técnica no formato eletronico CD/DVD: cddigo fonte
(2 unidades);

v" Envelopes SEDEX (2 unidades).

OBS.1: Conferir se todos 0s documentos estdo preenchidos corretamente, inclusive se o
titulo do invento esta igual em toda a documentacao.

OBS.2: Protocolar o recebimento destes documentos (caderno e formulario).

OBS.3: Fazer capa e incluir na tabela de controle “REUNIOES COMPITEC - relator”.
OBS.4: Verificar calendario de reunides da COMPITEC e informar ao inventor em que

reunido a patente sera avaliada.

3. Registro de Marca

o Orientacdo ao inventor:

1) Efetuar busca de anterioridade;


http://cintec.ufs.br/

2) Baixar e preencher documentacdo do site (http://cintec.ufs.br/): Propriedade
Intelectual > Documentos para depoésito/registro > Marca;

3) Antes

de solicitar o pedido de marca, € importante definir a natureza do uso da marca e

a sua forma de apresentacéo.

4)  Enviar notificacgdo de invengdo no SIGAA  (sigaa.ufs.br):  Portal
do Docente > Pesquisa > Notificar Invencéo;

5) Encaminhar documentos ao CINTTEC:

v" Formulario de Registro de Marca (2 vias);
v" Manual da Marca (2 vias);

v" Marca no formato digital em CD/DVD: formato JPG, tamanho minimo — 945 x
945 pixels ou 8 x 8 cm, resolugdo minima — 300 dpis, tamanho maximo do
arquivo — 2 MB (1 unidade).

OBS.1: Conferir se todos 0s documentos estdo preenchidos corretamente, inclusive se o
titulo do invento esta igual em toda a documentacao.

OBS.2: Protocolar o recebimento destes documentos (caderno e formulario).

OBS.3: Fazer capa e incluir na tabela de controle “REUNIOES COMPITEC - relator”.
OBS.4: Verificar calendario de reunides da COMPITEC e informar ao inventor em que

reunido a patente sera avaliada.

> REUNIAO COMPITEC

Reunido mensal com presenca de dois membros de cada grande area para avaliar

questdes referentes a Propriedade Intelectual.

e Procedimento pré-reunido

1) Gerenciar notificacdo de invencdo: SIGAA (alterar status);
2) Organizar documentos para entregar ao relator (a original fica e a cdpia vai para o
relator):
o Patente: 1 via do relatorio de invencéo, 1 via do Relatério Descritivo, 1 via do Resumo, 1 via das
Reivindicag6es, 1 via dos Desenhos (se houver);
o Software: 1 via do relatério de registro de software, 1 via do manual de programa de

computador;
o Marca: 1 via do manual de marca.

OBS: Colocar no envelope com nome do relator, a folha de parecer.


http://cintec.ufs.br/

3) Escolher com a coordenacao os relatores;

4) Enviar e-mail para os relatores questionando a disponibilidade para avaliagéo;

5) Enviar documentos aos relatores (colocar no protocolo);

6) Fazer convocacdo, escanear e enviar para membros COMPITEC junto com a ultima
ata (na véspera da reunido enviar lembrete da convocacao).

OBS: Fazer 2 tipos de convocagdo: uma com 0s nomes dos relatores e inventores para a

coordenacdo e outra sem 0s nomes dos relatores para a comissao.

o Procedimentos para a reunido

1) No dia levar 1 cOpia da ata, 1 cdpia da lista de presenca e 3 cdpias da convocacao;
2) Verificar membros que justificaram auséncia,;

3) Anotar o que acontece na reunido para confeccédo da ata.

o Procedimentos pés reunido

1) Colocar xerox do parecer, sem o nome do relator no envelope da patente para
entregar ao inventor;

2) Comunicar via e-mail aos inventores que ja ha um parecer e que deve ser retirado na
CINTTEC;

3) Colocar na tabela “REUNIOES COMPITEC - relator” o parecer: aprovado, aprovado
com ajustes, ndo aprovado no estagio atual, reprovado;

4) Mudar status da notificacdo de invencéo;

5) Emitir GRU's de pagamento para pedidos aprovados (emitir 3 vias: 1 fica para ser
arquivada, 1 vai para DEFIN e 1 para INPI);

OBS. 1: Codigos de pagamentos (deposito > cédigo 200 > papel > Patente de Invencdo
> finalizar servico).
OBS. 2: Caso 0 parecer seja “aprovado com ajustes”, devem-se aguardar as correcoes

do inventor e somente gerar a GRU quando for obtida a aprovagéo.

6) A entrega e/ou recebimento da documentacdo pelo inventor sempre deve ser

protocolada;
OBS: O mesmo vale para o relator.

7) Fazer lista de pagamentos com GRU's e fazer memorando de pagamento;



> DEPOSITO INPI
Procedimentos para depdsito no INPI

1) Separar toda a documentacéo para o reitor assinar:

o Patente: 2 vias do Formulario do INPI;
- Software: 2 vias do Formulario do INPI, 2 vias do Termo de Cessdo de Direitos, 2 vias da

Autorizacdo para Copia;

2) Separar documentos para levar ao INPI:

o Patente: 2 vias do Formulério do INPI, 1 via do Relatério Descritivo, 1 via do Resumo, 1 via das
Reivindicagdes, 1 via dos Desenhos (se houver), 1 via da GRU e 1 via do Comprovante de
Pagamento;

o  Software: 2 vias do Formulario do INPI, 2 vias do Termo de Cessdo de Direitos, 2 vias da
Autorizacdo para Copia, 2 CDs/DVDs com documentacdo técnica em formato digital, 2

envelopes do SEDEX, 1 via da GRU e 1 via do Comprovante de Pagamento.

OBS. 1: Deixar na pasta copia de todos os documentos entregues ao INPI, inclusive o
comprovante de pagamento e a GRU.

OBS. 2: Anexar documentagdo do reitor ou vice-reitor nos documentos a ser entregues
no INPI.

o Procedimentos pés-depdsito

1) Escanear formulario do INPI;

2) Enviar para inventores;

3) Colocar nas tabelas novos depdsitos:

- tabela INPI,

- portal REDE-NIT,

- Push INPI (informar nimero do processo).

4) Guardar formulario na pasta da patente (trocar para pasta suspensa).

> OUTROS PROCEDIMENTOS:

o Co-titularidade

Havendo co-titularidade além dos documentos basicos preencher também:
- matriz de contribuicdo,
- contrato de P. I. Geral (3 vias assinadas, via sedex),

- documentacdo dos reitores (termo de posse, CNH e DOU)



OBS. 1: A outra universidade envolvida deve analisar o contrato. Caso queira adicionar
alguma cléusula, a solicitacdo tem que passar pelo juridico da UFS (abrir processo com
memorando e enviar contrato para o PGE).

OBS. 2: Se a maior parte do invento foi feita pela UFS, a maior parte dos royalties sera

da universidade.

> PAGAMENTOS
Anuidades

Mensalmente a tabela “Pagamentos” deve ser acompanhada, nela estdo constantes as
anuidades das patentes e a data para pagamento destas.

1) Verificar na pasta se a anuidade anterior esta OK;

OBS: No caso de 32 anuidade gerar GRU da anuidade e GRU de Pedido de Exame (para
emissdo do pedido de exame verificar a quantidade de reivindicacBes que tem na
patente).

2) Emitir GRU de pagamento (2 vias): codigo 220 (pedido de patente) referente a

“anuidade de pedido de patente de invengdo”.

OBS: Quando a patente for concedida (codigo 222 a 228) - “anuidade de patente de
invengao”. >>> S0 tem 1 “patente de invengdo” do ano de 1998 (P19804719-1).

Tipos de Anuidade Cadigos
Pedido de Patente de Invencéo 220

Patente de Invencdo 222 a 228
Pedido de Exame 203

OBS: Atencdo para prazos: 3 meses ordinarios + 3 meses extraordinarios.
Ap0s o prazo extraordinario a anuidade podera ser paga com taxa de restauracdo, tendo
até 90 dias de publicacdo para regularizar. Ndo sendo paga, o pedido serd arquivado

(fazer desarquivamento).

* Para verificar os processos de pagamento na instituicdo: SIPAC, ver n° do processo de

pagamento.



* Para saber se foi paga no INPI: INPI > GRU > Recibo > olhar o niUmero da GRU.

3. Exigéncias

1) Formulario de Peti¢&o;
2) Anexar correcoes;

3) Gerar GRU de pagamento.

OBS: Acrescentar na tabela “Pagamentos”, na aba Exigéncias (observar prazos).



Transferéncia de Tecnologia

- Mapear projetos de P&D finalizados e em andamento da UFS visando identificar e
classificar tecnologias patenteaveis e comercializaveis;

- Promover e participar de treinamentos especificos de curta duracdo e encontros
técnicos;

- Auxiliar na disseminacao e capacitacao realizadas pelas equipes dos NITs em PI&TT.
- Atualizar os portfolios de Tecnologias

- Manter contato com Empresas

- Realizar trabalho de marketing com o setor produtivo;

- Manter contato com a Coordenacdo de Programas, Projetos e Convénios (COPEC)
para elaborar e manter convénios de Tecnologia, contratos de parceira e Projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento oficializados, bem como com a Procuradoria Juridica;
- Divulgar as tecnologias em Feiras, eventos, quando possivel.

- Realizar pesquisa mercadolégica de potencial de Transferéncia de Tecnologia.



Programa de Bolsas de Inovacéo Tecnoldgica- PIBITI

- Elaborar edital PIBITI e convocar COMPIBITI para homologacéo do edital;
- Concorrer aos Editais PIBITI FAPITEC e CNPg, bem como envio de relatorios;
- Promover o encontro de Divulgacdo Tecnoldgica para apresentacdo dos projetos
(EIDTI);
- Acompanhar os editais PIBITI conforme descricdo abaixo, sempre atento ao edital
vigente e ao proximo edital:

=

Preparacao do sistema para receber os relatorios parciais.
Envio de chamada para submissdo de relatdrio parcial.

Janeiro
N

=

Lancamento do edital;

Cadastro do edital no sistema SIGAA,

3. Envio de orientagbes para a submissdo dos projetos e planos de
trabalho;

Levantamento dos relatdrios parciais submetidos;

Preparacao do sistema para avaliacdo dos relatdrios parciais;

Selec¢do, distribuicdo e chamada para avaliacdo dos relatérios para
COMPIBITI;

Acompanhamento das avaliaces dos relatorios parciais;
Acompanhamento da submissdo dos projetos e planos.

N

Fevereiro
(o2 3N &2 BN

® ~

1. Autorizar sistema divulgar os resultados da avaliacdo dos relatorios
parciais;

Ultima chamada para os proponentes submeterem seus projetos e
planos de trabalho;

3. Levantamento dos projetos e planos de trabalho submetidos.

Marco
N

=

Distribuigéo dos projetos e planos de trabalho no sistema;

2. Notificacdo e orientacdo aos membros COMPIBITI para avaliacdo dos
projetos e planos de trabalho;

. Acompanhamento das avalia¢cdes dos projetos e planos de trabalho;

4. Notificacdo sobre inicio do periodo de insercdo/atualizacdo da

producdo tecnoldgica no SIGAA.

Abril
w

=

Ultima chamada para COMPIBITI finalizarem as avaliag@es;

2. Levantamento das notas dos projetos e organizacdo dos projetos
aprovados, reprovados ou desclassificados, bem como os planos de
trabalho;

Verificacao e separacdo dos projetos e planos com notas discrepantes;
Preparacdo do sistema para permitir o acesso dos avaliadores externos;
Notificacdo, orientacdo e distribuicdo de projetos e planos com notas
discrepantes para o comité externo.

Maio
o~ w




1. Levantamento, organizacdo e divulgacdo do resultado parcial de
aprovacéo de projetos planos de trabalho;
2. Recebimento de pedido de reconsideragéo de projetos reprovados;
3. Selecdo e distribuicdo dos pedidos de reconsideracdo para
o COMPIBITI;
= 4. Divulgacdo do Resultado Final de Aprovacdo de Projetos e Planos de
o Trabalhos;
5. Preparacdo do sistema para recebimentos de relatorio final,
6. Chamada para submissao de relatorio final e resumos para o EIDTI,
7. Ultima notificacdo para proponentes inserirem/atualizarem a producéo
tecnoldgica no SIGAA.
1. Selecdo, distribuicdo e chamada para avaliacdo dos relatérios finais
para COMPIBITI,
2. Apuracéo dos resultados da avaliagdo dos pedidos de reconsideracao;
3. Divulgacdo final dos projetos e planos de trabalho aprovados e das
cotas contempladas por orientador;
§ 4. Notificacdo com orientacbes sobre a demonstracdo de interesse de
= alunos em projetos de pesquisas aprovados;
5. Indicacéo de alunos pelos orientadores;
6. Levantamento de documentacdo necessaria para implementacdo de
cotas;
7. Notificagdo aos orientadores e alunos sobre processo de
implementacao de cotas.
e 1. Implementacdo de todas as cotas;
é 2. Levantamento de bolsistas UFS para elaboracdo da folha de
< pagamento;
o
g 1. Levantamento dos resumos submetidos para o EIDTI;
2 2. Elaboracédo do livro de resumo.
(2]
1. Elaboracdo da programacao de apresentaces do resumo;
o 2. Distribuicéo dos resumos por area do conhecimento;
5 3. Notificacdo com orientacGes para a apresentacdo dos resumos no
=) EIDTI (dia, horério, material, etc.);
8 4. Definicdo dos avaliadores COMPIBITI para cada resumo;
5. Notificacdo com orientacOes sobre avaliagdo dos resumos no evento
aos avaliadores.
o 1. Ultimos ajustes na programacao do evento em relacdo a apresentacio
o dos resumos;
% 2. Selecdo e orientacdo de monitores/equipe CINTTEC sobre o suporte
3 necessario nas apresentacdes dos resumos;
< 3. Gerenciamento das apresentac¢des no dia do evento.
o
= 1. Reunio de gesto;
ﬁ 2. Estruturacdo do edital para o ano seguinte;
a
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| - A COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

A Coordenacdo de RelacOes Internacionais (CORI/POSGRAP) foi criada em 2014,
substituindo a Coordenagdo de Assuntos Internacionais e de Capacitagdo Docente e
Técnico (CICADT).

A missdao da CORI é promover e facilitar a interacdo da Universidade Federal de
Sergipe com o contexto internacional. Para isso seus objetivos gerais sdo: elaborar,
propor e coordenar a execucdo de politicas de cooperacdo internacional; elaborar e
acompanhar convénios internacionais; promover o intercdmbio cientifico, tecnolégico,
cultural, artistico e filoséfico entre a Universidade Federal de Sergipe e Instituicdes
Internacionais; acompanhar e apoiar docentes, pesquisadores, alunos e técnicos de
instituicbes estrangeiras em atividade na UFS, e da UFS no exterior; e incentivar a

formacéo de redes internacionais de pesquisa.

A CORI exerce suas fungdes com apoio de subunidades organicamente articuladas, a
saber: a Divisdo de Cooperacao Internacional e de Mobilidade Académica, a Divisdo de

Assessoria Linguistica, e a Secretaria.



Il - CONVENIOS INTERNACIONAIS

A Universidade Federal de Sergipe tem convénio com um importante conjunto de
universidades estrangeiras. A Coordenacdo de Relacfes Internacionais tem trabalhado
para a ampliacdo do nimero de convénios internacionais e para a efetiva consolidacao
desses convénios por meio de atividades concretas, envolvendo professores, alunos e
técnicos administrativos. De modo geral, as a¢des previstas nesses convénios envolvem
o0 intercambio dos corpos docente e discente, do quadro técnico de nivel superior, de
pesquisas e publicacdes conjuntas, da participacdo em seminarios e em encontros
académicos, de programas académicos especiais de curta duracdo, de atividades de
intercdmbio cultural, da participagdo conjunta em cursos internacionais de treinamento,
além de outras atividades julgadas mutuamente apropriadas.

Os procedimentos para a celebracdo de Convénios envolvem a CORI e a Coordenacéo
de Programas, Projetos e Convénios (COPEC/PROPLAN). De modo geral, os tramites
séo:

1 — Manifestacdo da UFS ou da universidade estrangeira sobre o interesse pelo
convénio.

2 — Acordo das instituicdes envolvidas com relacdo ao teor do convénio. Se a
proposicdo das clausulas for feita pela universidade estrangeira; o acordo deve ser
apreciado pela Procuradoria Geral da UFS.

3 — A universidade estrangeira deve entregar a CORI oficio ou documento atestando
que cargo é o responsavel pela assinatura de convénios internacionais e quem ocupa o
cargo no momento da celebragdo do convénio.

4 — Uma vez de posse deste documento e acertado o teor do convénio, 0 processo é
encaminhado a COPEC que ira concluir os tramites, colher a assinatura do Reitor e
enviar 0 convénio para assinatura da universidade estrangeira. Apds as assinaturas, 0
convénio entrara em vigor.

5 — Os dados do Convénio devem ser inseridos no site da CORI.



111 - INTERCAMBIO DE ESTUDANTES

A UFS tem participado de alguns programas de intercambio de estudantes. Dentre esses

programas, destacam-se:

1) Programa Ciéncia sem Fronteiras

A UFS participa deste programa desde 2011 e enviou, até o momento, perto de 500
alunos de graduagdo para varios paises. Desde 2014 o programa esta congelado e
passando por adaptacdes. Os tramites que a CORI deve seguir sdo sempre estipulados
pelos Editais do MEC.

i) Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras

Através do Grupo Coimbra, a UFS tem participado de trés editais especificos, a saber:

- 0 Programa Brasil-Colémbia (BRACOL) e o Programa Brasil-México (BRAMEX).
Nesses dois editais, a UFS optou por contemplar apenas alunos em vulnerabilidade
social. Em uma parceira da POSGRAP com a PROEST, os alunos interessados e que se
enguadram nas exigéncias estabelecidas passam por um processo seletivo feito pelas
assistentes sociais da PROEST. Os alunos selecionados recebem da UFS passagens
aereas e uma bolsa de estudo durante os seis meses de intercambio. Na universidade
estrangeira esses alunos recebem moradia e alimentacdo gratuitas. Em contrapartida, a
UFS recebe o0s alunos das universidades estrangeiras e oferece acesso gratuito a moradia
estudantil e ao Resun.

- 0 Programa PAEC/OEA. Através deste Edital, a UFS recebe alunos estrangeiros de
pos-graduacdo. Uma primeira selecdo dos candidatos é feita pelo Grupo Coimbra. Em
seguida os respectivos programas de pos-graduacdo da UFS avaliam os candidatos.
Todo o processo é tramitado de acordo com edital especifico e os programas de pos-
graduacdo da UFS devem ofertar as bolsas de estudos para os alunos estrangeiros.

Eventualmente, o Grupo Coimbra divulga outros editais. Cabe a CORI consultar a
POSGRAP sobre a adesdo da UFS e esses editais.



iii) Outros Editais de Intercambios

Além dos editais vinculados a Programas e Associagdes especificos, a UFS tem
possibilitado o intercambio de alunos a partir de projetos individuais de professores.
Nos ultimos anos destacaram-se o Programa BRAFITEC (Brasil/Franca Ingénieur
Technologie) coordenado pelo Prof. Dr. Paulo Méario Machado Araujo, cujo projeto
possibilitou a ida de alunos da UFS as universidades francesas de Lille e Orleans e a
vinda de alunos franceses a UFS em editais anuais que ocorreram entre 2012 e 2015; o
Programa Be Mundus que em 2015 foi coordenado pelo Prof. Edward David Moreno
e possibilitou a ida de 10 alunos da UFS para universidades europeias; e o Programa
de IntercAmbio com a Sciences Po Lyon que, coordenado pelo Prof. Paulo Sérgio da
Costa Neves, tem anualmente possibilitado o intercambio de alunos da UFS e da

Franca. Cada um desses programas tem suas demandas especificas a CORI.

Observagoes:

1) Sempre que um aluno de graduacdo da UFS faz intercambio internacional ele deve
apresentar os documentos a CORI que abrird um processo e o colocard em mobilidade
estudantil internacional no SIGAA. No caso de aluno estrangeiro em intercambio na
UFS, este deve entrar em contato com a secretaria da CORI que o informara sobre
documentos e procedimentos necessarios.

i) Quando retorna do intercambio, o aluno da UFS deve fazer a solicitacdo de
equivaléncias das disciplinas cursadas no exterior a CORI, que abrird o0 processo e
cuidard dos tramites.

iii) Além de cuidar da versdo em inglés dos contetdos do site da UFS, a Assessoria
Linguistica é responsavel pela traducédo, versdo e atestacdo de documentos vinculados

as atribuicdes da CORI, quando os mesmos ndo necessitam de traducdo juramentada.

IV - PROGRAMA INGLES SEM FRONTEIRAS
O Programa Inglés sem Fronteiras também esta vinculado a CORI e é coordenado pela
Profa. Maria Elaine Santos (Departamento de Letras Estrangeiras). As principais
atividades deste Programa sdo a oferta de cursos de inglés (presencial e on line) a
comunidade académica e do Exame TOEFL gratuitamente. No geral, além de apoiar a

coordenadora, a CORI é responsavel pela entrega do score dos exames do TOEFL.



V - PROGRAMA IDIOMAS NA UFS
Além da participacdo da UFS no Programa ldiomas sem Fronteiras do Ministério da
Educacdo (especialmente na lingua inglesa, mas também na lingua francesa), foi criado
através da Portaria N° 0992 de 10 de abril de 2014, o Programa Idiomas sem Fronteiras
na UFS, com o objetivo principal de “de colaborar com o aprendizado de idiomas
estrangeiros com vistas a internacionalizacdo da Universidade Federal de Sergipe,
possibilitando aos seus alunos e servidores (...) uma formagdo mais intensiva em linguas
estrangeiras para que tenham maiores oportunidades académicas e profissionais em
outros paises.” Embora ainda ndo tenham sido executadas atividades praticas, este
Programa buscara ofertar cursos de lingua estrangeira a comunidade académica (inglés,
francés e espanhol) com metodologia e conteldos especificos para intercambios
internacionais. Encaminhamos uma proposta para que este programa passe a se chamar

“ldiomas na UFS”.

VI - PROGRAMA THESIS

O Programa de Bolsas de P6s-Graduacdo para Docentes e Técnicos Administrativos da
UFS desenvolvendo Teses ou Dissertacbes — THESIS também é de responsabilidade da
CORI. Anualmente — e dependendo da disponibilidade orcamentaria — a POSGRAP
lanca chamada puablica para os pesquisadores interessados que se enguadrem nos
requesitos do Programa. A resolucéo e os formularios estdo disponiveis no site da CORI
e os pedidos séo julgados por uma Comissdo Ad Hoc indicada pela Pro-Reitoria de Pés-
Graduacao e Pesquisa.

VIl - LINKS IMPORTANTES

www.internacional.ufs.br

www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf

http://www.grupocoimbra.org.br/



http://www.internacional.ufs.br/
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
http://www.grupocoimbra.org.br/

