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1. APRESENTACAO

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), unica universidade publica de
Sergipe, com indicadores relevantes na pesquisa, na pds-graduacdo, na inovagao, na
construcdo de conceitos proprios e construidos coletivamente na transferéncia de
novas tecnologias para sociedade e na internacionalizacdo. Indicadores esses que

estdo apresentados detalhadamente no Relatério de Gestao 2019.

A ciéncia brasileira tem enfrentado drasticos momentos de cortes
orcamentarios para as principais agéncias de fomento a pesquisa, especialmente as
agéncias federais tais como Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP). Em nosso estado possuimos
apenas uma agéncia com esse perfil, que € a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Inovacdo Tecnoldgica (FAPITEC/SE). Esse cenario de desinvestimento para ciéncia,
tecnologia e inovagdo (CT&Il) contribuiram para o desempenho dos programas
institucionais, tais como Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI), que evoluiram substancialmente em seus indicadores
mas que poderiam ter tido maior evolucéo se o cenario nacional e estadual estivessem

mais favoraveis ao fomento a pesquisa.

E importante destacar que as acbes da POSGRAP em 2019 foram realizadas
dentro do planejamento estratégico e conversam com as metas estipuladas e
propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que claramente destacam
a consolidacédo e crescimento da pesquisa e pos-graduacdo da UFS buscando ter
maior insergcdo nacional e internacional, bem como papel de destaque nos rankings

internacionais.
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2 COORDENACAO DE POS-GRADUACAO- COPGD

Equipe

Prof. Dr. Gladston Rafael Arruda Santos
(Coordenador)
(79)3194-6497 — copgdufs@gmail.com

Central de Atendimento da P6s-Graduacéao

Alessandra Alves Vieira
Jessica Morgana Oliveira Rodrigues
(Bolsista)
(79) 3194-6479 - atendimento.posgrap@gmail.com

Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento da P6s-Graduacao (DAAPG)

Ana Paula Batista Alves Nogueira
Emersson Juliano Oliveira de Morais
Lucas Santos Passos
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2.1 APRESENTACAO

A Pos-Graduacao da UFS compreende o conjunto de atividades de ensino e
pesquisa, em nivel avancado, com a participacdo de docentes e discentes de
diferentes areas de conhecimento. Seu objetivo é formar recursos humanos altamente
qualificados nas diferentes areas do conhecimento para o exercicio de atividades de
ensino, de pesquisa basica e aplicada e para atender demandas de desenvolvimento
do mercado de trabalho em geral. As atividades da Pd6s-Graduacdo da UFS sé&o
normatizadas pela Resolucéo n° 025/2014 do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo (CONEPE/UFS) e sao operacionalizadas pela Pro-Reitoria de PG4s-
Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) por meio da Coordenacdo de Pos-
Graduacdo(COPGD), da Comisséo de Pés-Graduacédo (CPG) e dos Comités de Pods-
Graduacao.

Este relatério objetiva descrever as atividades e ac¢fGes implantadas entre
Janeiro e Dezembro de 2019. Durante este periodo, a Coordenacdo de POs-
Graduacdo realizou varias acfes a fim de atender as demandas dos Programas de
Pés-graduacédo da UFS, bem como atividades relacionadas ao planejamento para a
gestao 2017-2020, desta coordenacao.
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2.2 A Coordenacgdo de Pds-Graduacao

Coordenacédo de Pos-Graduacéao faz parte da estrutura administrativa da Pro-
Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa (POSGRAP) e é responséavel pelo controle e
supervisao das atividades relacionadas com o ensino de pds-graduacao stricto sensu
e lato sensu no ambito da Universidade Federal de Sergipe (UFS), sendo estas
atividades desenvolvidas em cooperacdo com a Comissao de Pds-Graduacéo (CPG)
e com os Comités de Pdés-Graduacdo. Entre suas atribuicbes esta analisar as
propostas de atividades de pds-graduacdo apresentadas pelas unidades académicas
da UFS, propor a implantacdo de programas de poés-graduacdo stricto sensu,
coordenar e supervisionar a execucdo de propostas de trabalho aprovadas pela
comissdo de pds-graduacdo para cursos stricto sensu e lato sensu, elaborar planos
de atividades, propostas orcamentarias e relatérios anuais de pés-graduacéo e prestar
informacBes sobre as atividades de pds-graduacdo a sociedade e aos 6rgaos de
controle.

Neste sentido segue abaixo descricdo das atividades desenvolvidas em 2019 pela
COPGD e suas respectivas divisdes sendo estas DAAPG e DCRA.

2.3 Reunides da Comissao de Pos-graduacio (CPG)

Normatizada pela Resolucdo da UFS de numero 25/2014/CONEPE, a
Comissdo de Pdés-Graduagcdo é uma instancia deliberativa, normativa e consultiva
sobre os assuntos referentes a pds-graduacao da UFS. A CPG é composta pelo Pré-
Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa, como seu presidente, pelo Coordenador de
P6s-Graduagcdo, como seu vice-presidente, pelo Pro-Reitor de Graduacgdo, pelos
coordenadores dos Comités de Poés-Graduagdo (cabendo aos coordenadores
adjuntos dos comités a funcédo de suplentes), e por um representante discente dos

Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu, com seu respectivo suplente.
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Tabela 1 Reunides da comissédo de Pos-graduacao (CPG) em 2019.

REUNIOES CPG 2019.1 2019.2
Ordinarias 03 04
Extraordinarios 01 03
Total 04 07

Como pontos de Pauta destas reunides foram tratados diversos assuntos de
interesse dos programas de pés-graduacdo da UFS, tais como: Regulamentacdo
de Instru¢cdes Normativas, Discussdo do Plano Institucional de Pés-graduacéo,
Orientacfes quanto a Implementacédo e acompanhamento de Cotas de Bolsa para
Mestrado e Doutorado, Apresentagdo de Editais Divulgados pelo CNPqg e pela
CAPES, Apresentagédo do novo modelo de Avaliagdo dos PPGs adotado pela
CAPES, apreciacdo de Processo de reconhecimento de diploma, posse dos
representantes discentes na CPG; ENPROP 2019, 11° Encontro de Poés-
graduacdo - EPG/UFS, 1I° Forum de Pés-graduacdo da UFS, Alteracdes no
modelo de concessao de Bolsas pela CAPES, Calendario académico 2020 e
recursos de processo enviados aos comités de area. Destacamos que todos 0s
temas tratados sé@o de grande relevancia para a pés-graduacdo da UFS e que as

decisbes colegiados foram devidamente acatadas e implementadas.

2.4 Capacitagoes para o corpo discente

Visando capacitar os discentes dos programas de pos-graduacao da UFS em
temas importantes para o desenvolvimento de suas pesquisas a COPGD
promoveu em 2019 diversos cursos. Estes cursos foram realizados no segundo
semestres de 2019, durante o 11° Encontro de Pos-graduacgéo realizado durante

a VI Semana Académica da UFS. Salientamos que ocorreu por parte dos discentes
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uma ocupacao média de 60% das vagas disponibilizadas sendo est4 maior do que
0s 40% obtido em 2018. Mesmo com esta porcentagem de ocupacao ainda se
torna necessario que a COPGD, CPG e coordenacfes de curso conscientizem 0s

discentes sobre a importancia da participacao efetiva nos minicursos.

Tabela 2 Temas e vagas disponibilizadas para os minicursos realizados pela Coordenacao de Pés-
graduacdo em 2019

TEMAS VAGAS
Redacéo cientifica 80
Bioética em pesquisa com animais 100
Plagio Académico 100
Bioética em Pesquisa com Seres Humanos 100
Gerenciamento de referéncias bibliograficas: Mendeley 100
TOTAL 480

2.5 Capacitag¢odes para coordenadores e secretarios dos PPGs

Visando auxiliar os coordenadores e secretarios dos Programas de pos-
graduacéo da UFS no que diz respeito a avaliagdo quadrienal realizada pela CAPES
a COPGD Proporcionou em 2019 mais uma edi¢cdo do curso sobre “ Introducédo a
Plataforma sucupira/CAPES” nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2019. O curso foi
ministrado pelo servidor Marco Antdnio Gomes Santos, secretario do Programa de
Pos-graduacéo em Biometria e Estatistica Aplicada da Universidade Federal Rural de
Pernambuco. O curso teve o objetivo de apresentar a coordenadores e secretarios
todas as etapas de preenchimento dos dados do programa na plataforma sucupira
onde todos tiveram a oportunidade de esclarecer todas as duvidas a fim de obterem

maior éxito no preenchimento.
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Em agosto de 2019 com o auxilio do Prof. Adriano Antunes de Souza Aradjo,
docente do Programa de P4s-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas e Programa de
Ciéncias da Saude da UFS e Coordenador adjunto dos Programas profissionais da
area da Farméacia na CAPES foi apresentado aos coordenadores e secretarios a
Plataforma SAS, a qual é uma ferramenta muito importante para que cada programa
viesse a ter conhecimento do seu desempenho em 2017e 2018 comparativamente
aos demais programas da area e desta forma tendo condi¢des de identificar os pontos
necessarios de adequacéo visando uma participacao efetiva na reunido de meio termo
gue estava a ser realizada pela CAPES para todas as areas de conhecimento assim
como planejar as devidas a¢cdes em cada programas objetivando alcancar o melhor

desempenho possivel ao final da quadrienal 2017-2020.

2.6 Exame de Proficiéncia em Lingua estrangeira (EPLE)

O Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (EPLE) € a forma de afericédo
de conhecimentos instrumentais em lingua estrangeira para candidatos que desejem
ingressar em cursos de pos-graduacdo stricto sensu da Universidade Federal de
Sergipe e é regulamentado pela Resolucdo n° 56/2016 do Conselho do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao (CONEPE/UFS).

Mediante decisdo da comissao de coordenacdo do EPLE em reunido colegiada
de seus membros foi consolidado o modelo de edital padronizado a ser utilizado pela
instituicdo. Destacamos também a implementacdo da emissdo do certificado em
formato digital assim como sua validacdo, o que possibilita um ganho para os
candidatos e uma seguranca maior na emissao do certificado.

Foram realizadas duas provas do EPLE em 2019 conforme descrito na tabela.
Pode-se observar que para todos os idiomas houve reducdo do niamero de inscritos
entre 2019.1 e 2019.2 na ordem de 18,0% em média. Em 2019 ocorreu uma maior
divulgacgéo por partes do Programas de Pds-graduacdo da UFS sobre a necessidade
da apresentacdo da Proficiéncia em lingua estrangeira no processo seletivo, bem
como houve um maior numero de programas que publicaram editais para 0 processo
seletivo 2019.2. Desta forma tivemos mais Inscritos para o EPLE 2019.1 visto que o
resultado ébito poderia ser utilizado tanto para o processo seletivo 2019.2 assim como

para 2020.1.
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Tabela 3 Numero de inscritos para realizacdo do Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira
(EPLE) em 20109.

IDIOMA EPLE 2019.1 EPLE 2019.2
Inglés 1454 1166
Espanhol 942 752
Francés 86 72
Total 2428 1990

2.7 Editais de apoio a Publicacao

Em 2019 a Coordenacéo de Pés-graduacédo por intermédio da Pré-Reitoria de
Pd6s-Graduacéo e Pesquisa (POSGRAP), publicou dois editais de apoio a Publicacdes
cientificas, sendo estes : EDITAL POSGRAP/COPGD/UFS n°05/2019 e o EDITAL
POSGRAP/COPGD/UFS n°07/2019, através dos quais convocou 0S
pesquisadores/docentes dos Programas de Poés-Graduacdo Académicos e
Profissionais (PPG) Stricto sensu da UFS a apresentarem propostas. Os editais tinha
como objetivo : Fortalecer a pesquisa na Universidade, apoiando institucionalmente
0S pesquisadores, estudantes e 0s grupos de pesquisa bem como contribuir para a
consolidacéo dos Programas de Pés-graduacao e de Linhas de Pesquisas.

O EDITAL POSGRAP/COPGD/UFS n°05/2019 apoiou a publicagcdes de
artigos, em lingua estrangeira (preferencialmente inglés), realizadas em periddico
qualificado como B1 ou superior no Qualis/CAPES/Area (conforme quadrienal 2013-
2016), oriundos de atividades de pesquisa cientifica ou tecnologica da pos-graduacéo
(mestrado e doutorado), cujo orientador era DOCENTE PERMANENTE de Programa
de Pods-Graduacéo) da UFS com a participacdo obrigatoria de discentes autores ou

co-autores.
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Ja o EDITAL POSGRAP/COPGD/UFS n°07/2019, apoiou publicacbes de
artigos, em lingua estrangeira (preferencialmente inglés), realizadas em periddico
qualificado como A4 ou superior no Qualis/CAPES/Area (Qualis Referéncia 2017),
oriundos de atividades de pesquisa cientifica ou tecnologica da poés-graduacao
(mestrado e doutorado), cujo orientador era DOCENTE PERMANENTE de Programa
de PésGraduacao) da UFS com a participacao obrigatdria de discentes autores ou co-

autores;

2.8 Estudo e analise dos arquivos dos programas de pds-graduagao

Em 2019 a Coordenacédo de Pos-graduacao recebeu diversos guestionamentos
dos PPGs sobre como proceder com toda a documentacao existente nas secretarias
visto que tornava-se necessario a adocdo de uma logistica para trabalho com essa
documentacédo por partes dos coordenadores e secretarios. Neste Sentido através
do edital PRODAP selecionamos a discente Maria Egleide Silva Santos, Graduanda
em Biblioteconomia e Documentacado, a qual realizou o Trabalho sob orientacdo da
Profa. Martha Suzana Cabral Nunes, Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Informacao (PPGCI).

Os arquivos selecionados para analise sao os arquivos dos programas de pos-
graduacéo da Universidade Federal de Sergipe, onde o diagndstico teve a finalidade
de proporcionar informacgdes sobre o estado de organizacdo e conservacao dos
documentos presentes em cada arquivo. Com o levantamento foi observado que os
PPGs contam com um vasto acervo acerca das producdes efetuadas pelos docentes
e discentes e documentos administrativos. Os arquivos tém como finalidade atende
as demandas dos servidores da unidade, gerir e preservar toda documentacdo dos
programas de pés-graduacédo para servir como fonte informacional do corpo docente
e discente.

ApoOs a andlise presencial em cada arquivo, foi possivel constatar que os arquivos
em guestao possuem deéficits que interferem na prestacao dos servigos e, apesar dos
esforcos de seus funcionarios; os servi¢cos poderiam ser melhorados se tornando mais
eficaz. Desta forma foi elaborada uma tabela de temporalidade que servira de guia

para que os funcionarios possam destinar seus documentos de forma correta. O
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documento esta em fase final de elaboracdo devendo ser apresentado aos PPGs no
primeiro semestre de 2020.

2.9 Realizacao do 112 Encontro de Pos-graduacao (112EPG)

O 11° EPG teve por finalidade reunir num Unico evento as pecas principais no que
diz respeito a pesquisa cientifica desenvolvida pelos programas de pos- graduacédo da
UFS, visto que contamos com a participacdo de docentes, discentes, bolsista PNPD,
DCR, PPDOC entre outros que estiveram apresentando e discutindo os resultados de
seus trabalhos nas diversas areas de conhecimento, o qual foi um grande momento
para todos os docentes e discentes participarem, possibilitando assim, além da troca
de experiéncias, o conhecimento e nivelamento sobre diversos aspectos, visto que o0
evento divulga os resultados de pesquisa e compartilha essas informacdes entre todos
os elos da cadeia cientifica, sendo altamente salutar para o crescimento dos
programas de poOs- graduacdo da UFS. Destacamos que no 11° EPG foram 386
trabalhos aprovados distribuidos nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra(27);
Ciéncias Agrérias(18); Engenharias e Ciéncia da Computacdo (4); Ciéncias
Biologicas(9); Ciéncias da Saude(22); Ciéncias Humanas(137); Ciéncias

Sociais(74); Linguistica, Letras e Artes(36) e Multidisciplinar(59).

Tabela 4 Nimero de resumos publicados por area de conhecimento no 10° EPG.

Area de conhecimento N° de
resumos
CIENCIAS AGRARIAS 18
CIENCIAS BIOLOGICAS 09
CIENCIAS DA SAUDE 22
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 27
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CIENCIAS HUMANAS 137

CIENCIAS SOCIAIS 74
ENGENHARIAS E CIENCIA DA COMPUTAGCAO 04
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 36
MULTIDISCIPLINAR 59
TOTAL 386

2.10 Realizacao do I12 Forum de Pos-graduacao da UFS

O Férum de Pés-Graduacdo da UFS, realizado em sua segunda edicdo em
2019, objetivou apresentar a toda a comunidade académica o cenario atual da Pos-
Graduacdo no Brasil, especialmente como nossa instituicdo estd situada neste
contexto. As principais politicas, entraves e desafios para consolidacédo de nossa pés-
graduacdo e para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico sdo igualmente
discutidos entre docentes, pesquisadores, estudantes e servidores buscando o
seu fortalecimento e inser¢cdo na sociedade. Temas como avaliagdo Quadrienal,
Autoavaliacdo, Plagio Académico, Internacionalizacdo, entre outros fizeram parte dos
painéis elencados para o Il Forum de Pdés-Graduacdo da UFS. Contamos com a
participacdo de toda a comunidade académica neste evento que ja esta se tornando
parte do calendario académico da institui¢cao.

O evento foi realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2019, no auditorio da

Reitoria da Universidade federal de Sergipe, conforme Programacéo abaixo:
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Tabela 5 Programacéo do Il Férum de Pés-graduacéo da UFS

Dia 04/12/2018

Solenidade de Abertura

9h00 .
Apresentacgéao Cultural

. Conferéncia: Quadrienal: Desafios e perspectivas

Painel 1 _
- Paulo Jorge Parreira dos Santos
9h30-12h00 ) o _
Coordenador da Area da Biodiversidade da Capes

_ Conferéncia: Autoavaliacdo na Pés-Graduacaobrasileira

Painel 2

14h00-18h00

- Fabio Assis Pinho

Coordenador da Area de Ciéncias da Comunicacdo da CAPES

Dia 05/12/2018

Painel 1
8h00-12h00

A poOs-graduacao daUFS : Indicadores e perspectivas
- Gladston Rafael de Arruda Santos
Coordenador de P6s-Graduacao

- Charles dos Santos Estevam
Coordenador de Relacdes Internacionais
Lucindo José Quintans Junior

Pro-Reitor de P6s-Graduacéo e Pesquisa

14h00-15h00

Oficina —"0O Plagio na Academia e o contexto da Resolucéo
n° 09/2016 da UFS"
- Renata Ferreira Costa Bonifacio

Departamento: Letras Vernaculas

15h15-16h00

Oficina - ORCID e PUBLONS
- Lucindo José Quintans Junior

Pro-Reitor de Pés-Graduacéo e Pesquisa

16h15-18h00

Oficina — SAS
- Gladston Rafael de Arruda Santos

Coordenador de Pés-Graduacéo
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2.11 DIVISAO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA POS-
GRADUACAO(DAAPG)

A DAAPG tem como atribuicbes propiciar apoio técnico, administrativo e
académico a pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu na UFS, orientar
periodicamente discentes, docentes, coordenadores e secretarios através de
treinamentos, acompanhar o modulo SIGAA e SIPAC quanto as suas funcionalidades
e contribuir para o aprimoramento da eficiéncia dos Programas de Pés-Graduacéo
para o cumprimento das metas de qualidade exigidas pela CAPES em seu programa

de avaliacéo.

2.11.1 Atendimento ao publico interno e externo
Ao longo do ano de 2019, a Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento de

Pds-graduacao (DAAPG) realizou o atendimento ao publico interno e externo por meio
de 1.533 memorandos eletrbnicos, 669 processos eletrdnicos e 1.022 e-mails, além
de atendimentos pessoais e por telefone. Entre as demandas mais significativas e/ou
de maior quantidade estiveram: trés cadastros de novos cursos, 17 alteracdes de
estruturas curriculares, 63 cadastros de docentes externos, 77 solicitacdes de
reativac6es de vinculos de discentes desligados, 266 solicitacbes de aproveitamentos
de estudos e 606 solicitacOes de reserva de salas para eventos e bancas.

Também foram emitidos oito relatérios com dados da pés-graduacao stricto
e lato sensu da UFS. No primeiro semestre, foram elaborados os relatorios “Pds-
Graduacdo em Numeros 2018”, solicitado pela Coordenacdo de Pdés-Graduacgéo
(COPGD) em janeiro, “Quantitativo de discentes na pos-graduacéo stricto e lato sensu
da UFS por curso em 2018”, demanda encaminhada pelo Sistema de Informacéo ao
Cidadao (SIC) em janeiro,“Quantitativo de discentes na pds-graduagéo stricto e lato
sensu da UFS por curso em 2018”, solicitado pela Coordenagéo de Planejamento e

Avaliacdo Académica (COPAC) em janeiro, “Carga horaria semanal ofertada por
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programas sem sala de aula entre 2017.1 e 2019.17, solicitado pela Coordenagéo de
P6s-Graduagao (COPGD) em junho, e “Quantitativo de alunos estrangeiros na pos-
graduacao stricto sensu da UFS por curso entre 2015 e 2019, solicitado pelo Programa

de Pds-Graduacdo em Sociologia (PPGS) em junho.

Ja no segundo semestre foram elaborados os relatérios “Conceitos e
discentes dos curso pés-graduacéo stricto sensu da UFS em 2019”, solicitado pela
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa (POSGRAP) em setembro, “Quantitativo
de docentes, vagas, matriculas e conclusées na pos-graduacao stricto e lato sensu
da UFS por curso entre abril e outubro de 2019”, solicitado pelo Departamento de
Recrutamento e Selegdo (DRS) em outubro, e “Quantitativo de docentes, matriculas
e discentes estrangeiros na pos-graduacao stricto e lato sensu da UFS por curso em
2018 e 2019”, solicitado pelo Centro de Educagao Superior a Distancia(CESAD) em

novembro.

2.11.2 Assisténcia aos cursos de pos-graduacao stricto sensu
No comeco do ano, foram realizados dois treinamentos na sequéncia

daqueles realizados no final do ano anterior sobre uso do SIGAA, ambos direcionados
a secretarios e coordenadores dos programas de pés-graduacdo stricto sensu da
UFS, sendo cada treinamento realizado em duas turmas em datas diferentes. Nos
dias 18 e 22 de janeiro foi realizado um treinamento sobre “Cadastro de bancas, de
prorrogacao, de calendario e de oferta e matricula institucional e solicitacao online de
turmas” e nos dias 14 e 15 de margo sobre “Aproveitamento de Estudos, Instrugcao

Normativa 01/2019/POSGRAP e Trancamento de turmas e de vinculo”.

Os manuais de uso do SIGAA para atividades de secretaria dos programas
de pés-graduacéo stricto sensu da UFS foram revisados e reencaminhados a todos
0s programas, sendo eles:Médulo 01 (Calendario académico, Oferta de turmas,
Matricula institucional, Atualizacdo de dados pessoais e dados académicos), Modulo
02 (Aproveitamento de estudos, Trancamento de turmas e Trancamento de vinculo) e
Modulo 03 (Matricula em atividades, Renovagdo de matricula em atividades,
Consolidacdo de matricula em atividades, Cadastro de bancas de qualificacdo e de

defesa e Cadastro de prorrogacao do prazo de defesa).
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Também foi emitido parecer, por solicitacdo da Coordenacdo de PG4s-
Graduacao, sobre duas minutas de resolugdo, ambas ja aprovadas no CONEPE:
resolucao n°16/2019/CONEPE, que altera o regimento interno do Programa de Pos-
Graduacao em Antropologia, e resolucdo n°20/2019/CONEPE, que altera o regimento

interno Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia e Engenharia de Materiais.

2.11.3 Assisténcia aos cursos de pos-graduacao lato sensu
Foi realizado o trabalho de orientacdo aos docentes responsaveis pelos

projetos de dois novos cursos de pos-graduacao lato sensu: a Especializacdo em
Saude Publica e a Residéncia Multiprofissional em Agréarias. Também foi orientada a
elaboracao dos relatorios finais dos cursos de especializacdo em Multiletramentos na
Educacado Linguistica e Literaria em Espanhol, em Planejamento do Turismo, em
Gestao de Empreendimentos Turisticos e MBA em Gestdo Empresarial com Foco em

Saneamento.

Foi realizado um levantamento de dados de dezenoves cursos de
especializacdo para cadastro na plataforma E-MEC junto a PROGRAD: Saude
Publica, Multiletramentos na Educacdao Linguistica e Literaria em Espanhol, Analise e
Elaboracdo de Material Didatico de Espanhol como L.E. na Educacdo Basica,
Coordenacdo Pedagdgica, Criminalidade Violenta, Controle Social e Politicas
Plblicas, Direitos Infanto-Juvenis no Ambiente Escolar (A Escola que Protege),
Docéncia em Educacdo Infantil, Educacdo Ambiental com Enfase em Espacos
Educadores Sustentaveis, Ensino de Sociologia no Ensino Médio, Gestdao de
Empreendimentos Turisticos, Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude, Gestéo
e Modernizagdo Institucional da Seguranca Publica, Gestdo em Saulde,
especializacdo em Gestdo Municipal, Gestdo Publica, MBA em Gestdo Empresarial
com Foco em Saneamento, Planejamento do Turismo, Residéncia Agraria e

Seguranca Publica e Democracia.

Também foram realizados treinamentos de uso do SIGAA aos
coordenadores e secretarios das Comissdes de Residéncia Médica (COREME) de
Aracaju e Lagarto e da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU), bem como varias reunides na Reitoria e no Hospital Universitario para

orientacdo da implantacdo no SIGAA dos 31 cursos de residéncia em saude da UFS,

25



com o cadastro dos dados dos cursos, estruturas curriculares, docentes, preceptores
e discentes.

2.11.4 Elaboraciao de normas da pds-graduacgao
Em 2019, a DAAPG elaborou nove minutas de resolugao sobre normas da

pos-graduacédo. Sete delas séo referentes as normas académicas dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu sob o formato de residéncias profissionais e multiprofissionais:
resolucdo n° 01/2019/CONEPE, que estabelece as normas sobre criagéo,
funcionamento e regime didatico dos cursos de pés-graduacéo lato sensu, sob a forma
de residéncia profissional e multiprofissional, resolucdo n° 02/2019/CONEPE, que
aprova o regimento interno da Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU), resolugédo n° 03/2019/CONEPE, que aprova o regimento interno da
Comissao de Residéncia Médica (COREME), resolucdao n°® 09/2019/CONEPE, que
aprova a criacdo das unidades académicas dos cursos de Residéncia Médica e
Multiprofissional em Saude em funcionamento na Universidade Federal de Sergipe,
resolucao n°® 13/2019/CONEPE, que altera resolucdo n° 09/2019/CONEPE, resolugéo
n°® 32/2019/CONEPE, que altera artigo 34 da resolucdo n° 01/2019/CONEPE e
resolucdo n° 45/2019/CONEPE, que altera artigos 16 e 17 da resolucdo n°
01/2019/CONEPE.

Outras duas minutas foram elaboradas referentes a revisdo das normas
académicas da poés-graduacdo da UFS (resolucbes n° 25/2014/CONEPE, n°
102/2014/CONEPE e n° 34/2016/CONEPE), sendo que uma minuta trata das novas
normas académicas dos cursos de pés-graduacao stricto sensu e outra para 0S cursos
lato sensu. Ambas ainda estédo sob discussao e analise da COPGD para que sejam
encaminhadas ao CONEPE. Além das minutas de resolu¢des, a DAAPG elaborou a
minuta inicial do calendario académico da poés-graduagdo stricto sensu para 0s
periodos 2020.1 e 2020.2 (Portaria UFS n° 1.608/2019) e da minuta de revisdo do
calendario académico 2020 (Portaria UFS n° 1.654/2019).
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2.11.5 Acompanhamento do funcionamento e projetos de melhoria do
sistemasigaa junto a STI
A DAAPG encaminhou a Superintendéncia de Informéatica (STI) da UFS, ao longo

de 2019, 100 chamados de manutencdo dos sistemas académicos que envolvem o
gerenciamento dos cursos de pos-graduacdo da Universidade. Houve maior
ocorréncia de solicitagbes de correcdes nos modulos Stricto Sensu, Lato Sensu,

Residéncias em Saude e Espaco Fisico.

Em 2019, foi continuado junto ao STI o projeto de criacdo do médulo Residéncias
em Saude no SIGAA, projeto de responsabilidade do Gabinete do Reitor que estava
em desenvolvimento desde junho do ano anterior e que tem o objetivo de implantar
no sistema académico os cursos de pdés-graduacdo lato sensu sob o formato de
residéncias profissionais e multiprofissionais. Foram realizadas reunifes quinzenais
entre técnicos da DAAPG, da STl e coordenadores da Comissdo de Residéncia
Médica e da Comissédo de Residéncia Multiprofissional em Saude para debater e
definir as regras para cada ferramenta do moédulo, bem como fazer testes de

funcionamento dos mesmos. O projeto foi finalizado em julho.

Paralelamente ao projeto de criacdo do médulo Residéncias em Saude, a DAAPG
iniciou a elaboracdo do projeto de melhorias nos modulos de gerenciamento dos
cursos de poés-graduacdo stricto sensu, a partir de reunifes internas semanais e
quinzenais com a Divisdo de Controle e Registro Académico (DCRA) e a COPGD.
Nestas reunides, foram debatidas tela a tela cada ferramenta do sistema, bem como
as normas das pos-graduacéao. Entre junho e julho, foi também elaborado em conjunto
com a DCRA um mapeamento dos fluxos e processos para gerenciamento dos cursos
pés-graduacdo stricto sensu. A construcdo desse trabalho se deu por meio de
reunides internas da COPGD para discussédo de cada atividade administrativa e
elaboracdo do mapa atual de processos AS-IS e do fluxograma desses processos e
subprocessos para gerenciamento do stricto sensu. Posteriormente, novas reunioes
internas da COPGD foram realizadas para discutir quais alteracdes e melhorias
poderiam ser propostas e, em seguida, foi elaborado um mapa de processos TO-BE
e novo fluxograma dos processos e subprocessos para gerenciamento do stricto

sensu.

Apoés o encerramento do projeto de criacdo do modulo Residéncias em Saude,

foram realizadas reunifes quinzenais para definir as regras para cada ferramenta dos
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maodulos do stricto sensu, bem como fazer testes de funcionamento dos mesmos, com
a participacao técnicos da DAAPG, da DCRA e da STI. O projeto foi interrompido em
setembro em virtude do redirecionamento da equipe da STI para o desenvolvimento

de outros projetos por determinacéo do Ministério Publico.

2.11.6 Colaboracao com a organizacao e ocupacao da didatica VII
A DAAPG participou ao longo do ano de varias atividades com o objetivo de

planejar a organizacdo e a ocupacgdo da Didatica VII. Foram realizadas reunifes
peridédicas entre COPGD, Gabinete do Reitor e Superintendéncia de Infraestrutura
para definir a finalidade de cada uma das salas da nova didatica, elaboracdo de
sinalizacdo. Em seguida, acompanhou a instalacéo de divisérias nas salas de aula e
salas das secretérias de curso, instalagcdo de novos pontos de energia e de rede.
Também foi feito um levantamento das carteiras de estudante e demais bens
necessarios para organizacao das salas de aula e posterior acompanhamento do

recebimento e distribuicdo de tais bens no prédio.

Apbs a organizacao do prédio, a divisdo participou da mudanca dos equipamentos
da COPGD, bem como da organizacdo e mudanca da documentacdo da COPGD do
prédio da reitoria para a nova sala na Didatica VIl e posterior arrumacao da nova sala.

Por fim, participou da elaboracdo das placas de sinalizacédo do prédio.

2.11.7 Participacao organizaciao de eventos e reunides da pds-graduagao
Nos dias 19 e 20 de fevereiro, a DAAPG participou da organizacao do curso de

treinamento “Introducéo a Plataforma Sucupira”, realizado no auditério da Zootecnia,
ministrado por Marco Antdnio Gomes Santos, servidor da UFRPE, e destinado a
coordenadores e secretérios dos programas de pos-graduacao stricto sensu da UFS.
Entre os dias 04 a 08 de novembro, participou da organizacédo do 11° Encontro da
PoOs-Graduacdao, realizado dentro da Semana Académica da UFS. Nos dias 04 e 05

de dezembro, participou da organizacdo do 2° Forum da Pés-Graduacdo.

Ao longo do ano, os servidores da DAAPG assessoraram a coordenacao da
COPGD em reunides de trabalho com coordenadores de curso, com Pro-Reitoria de

Pos-Graduacdo e Pesquisa e com o Gabinete do Reitor. Também participou de
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reunides da Comissdo de Pés-Graduagcdo (CPG) e do Conselho do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao (CONEPE).

2.11.8 Indicadores dos Programas de Pds-graduacao da UFS
Com a finalidade de apresentar a comunidade alguns indicadores dos

Programas de Pos-graducédo da UFS, A COPGD através da Divisdo de Avaliacédo e
Acompanhamento da Pdés-Graduacdo (DAAPG) elaboraram as tabelas a seguir
considerando os ultimos 04 anos (2016-2019) mediante consulta a Plataforma
Sucupira para os Conceitos dos Programas de Pés-graduacédo de acordo com a Ultima
Avaliacdo Quadrienal 2013-2016, assim com ao Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) da instituicdo para discentes matriculados, tempo
médio de defesa, Titulados e Evaséo para os cursos de Mestrado e Doutorado da
UFS.

Tabela 6 Conceito dos Programas de Pds-graduacédo de acordo com a Ultima avaliagdo quadrienal
(2013-2016) da CAPES.

ANO DE CRIACAO
. Doutorad | CONCEITO
COMITE Mestrado | Mestrado
i PROGRAMA 0 CAPES
DE AREA Académic | Profission _
Académic
o] al
0
Agricultura e Biodiversidade
2014 - 2014 4
_ Ciéncia e Tecnologia de
Ciéncias
_ Alimentos 2008 - - 3
Agrarias
Zootecnia
2010 - - 3
o Biologia Parasitaria 2010 - - 3
Ciéncias
_ _ Ciéncias Fisiologicas 2011 - 2013
Biol6gicas _
Ecologia e Conservagéo 2008 - 2015
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Fisica

1994 - 2006 4
Geociéncias e Analise de
Bacias 2011 - - 3
Ciéncias
Exatas e Matematica
2011 - - 3
da Terra
Matematica
- 2011 - 5
Quimica
2003 - 2014 4
Antropologia
Polog 2009 - - 3
Arqueologia
2011 - 2013 4
Ciéncias da Religiao
2014 - - 3
Educacao
1994 - 2008 4
Ensino de Historia
Ciéncias - 2015 - 4
Humanas
Filosofia
2012 - 2019 4
Geografia
1985 - 2003 4
Historia
2012 - - 3
Psicologia
2008 - 2019 4
Sociologia 2001 - 2009 5
o Ciéncias Aplicadas a Saude 2014 - - 3
Ciéncias da — :
) Ciéncias da Nutrigao 2015 - = 3
Saude S
Ciéncias da Saude 2002 - 2009 5




Ciéncias Farmacéuticas 2008 - 2014 4
Educacéo Fisica 2012 - - 3
Enfermagem 2014 - - 3
Odontologia 2012 - 2019 4
Administracéo
2011 - - 3
Administragdo Publica
- 2014 - 3
Ciéncias da Informacao
2016 - - 3
Comunicagéao
2012 - - 3
Ciéncias Direito
. 2011 - - 3
Sociais
Aplicadas Economia
2015 - - 3
Economia
- 2006 - 3
Seguranca, Sociedade e
Politicas Publicas - 2018 - A
Servico Social
2011 - - 3
Ciéncia da Computacao
2010 - - 3
Ciéncia e Engenharia de
Engenharia Materiais 2008 - 2008 4
se
Computaca Engenharia Civil
putag J 2011 - - 3
o]
Engenharia e Ciéncias
Ambientais 2016 - - 3
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Engenharia Elétrica

2010 - - 3
Engenharia Quimica
g Q 2007 - - 3
Recursos Hidricos
2012 - - 3
Letras, Letras 2008 - 2016 4
Linguistica Letras (Itabaiana) - 2013 -
e Artes Letras - 2013 - 4
Biotecnologia
2015 - - 3
Biotecnologia (RENORBIO)
- - 2010 5
Ciéncias Ambientais
- 2015 - 4
Ciéncia da Propriedade
Intelectual 2013 - 2014 4
Ciéncias Naturais
2019 - - A
Multidiscipli| Desenvolvimento e Meio
nar Ambiente 1995 - - 4
Desenvolvimento e Meio
Ambiente (Em rede) - - 2008 5
Ensino de Ciéncias e
Matemaética 2009 - - 3
Ensino de Fisica
- 2013 - 4
Gestao e Inovacéao
- 2018 - A

Tecnoldgica em Saude
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Interdisciplinar em Cinema

2015 - - 4
Interdisciplinar em Culturas
Populares 2015 - - 3
Tabela 7 Numero de discentes matriculados nos Programas de Pos-graduagéo em nivel de
Mestrado.
COMITE DE AREA PROGRAMA 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Agricultura e Biodiversidade
13 12 10 13
. . Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Agrarias 11 20 22 21
Zootecnia
09 16 11 10
Biologia Parasitaria 13 10 16 11
Ciéncias Biologicas Ciéncias Fisiolégicas 12 10 12 8
Ecologia e Conservacgéo 17 09 11 8
Fisica
26 22 17 10
Geociéncias e Analise de Bacias
09 13 10 13
Ciéncias Exatas e Matematica
07 12 08 19
da Terra
Profissional em Matemética
35 35 35 35
Quimica
15 20 17 22
- Antropologia
Ciéncias Humanas 09 06 07 18
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Arqueologia

10 05 04 25
Ciéncias da Religido

09 08 08 11

Educacao
38 29 29 31

Ensino de Histéria

15 - 20 21
Filosofia 04 10 10 19

Geografia
18 14 16 08

Historia

17 14 16 17

Psicologia
18 17 34 13
Sociologia 08 12 16 10
Ciéncias Aplicadas a Saude 17 15 11 13
Ciéncias da Nutricédo 10 12 14 17
Ciéncias da Saude 30 24 23 15
Ciéncias da Saude Ciéncias Farmacéuticas 25 16 14 08
Educacéo Fisica 31 28 36 21
Enfermagem 10 10 10 19
Odontologia 14 14 09 13
Administracéo 18 14 19 19

Administracdo Publica
12 12 - 12
Ciéncias da Informacéo
- o - 16 18 18
Ciéncias Sociais
Aplicadas Comunicagéao
17 18 12 20
Direito

31 26 23 26
Economia 09 11 07 10
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Profissional em Economia - - 18 08
Seguranca, Sociedade e Politicas
Publicas - - - -
Servigo Social
13 12 12 12
Ciéncia da Computacao
34 25 30 27
Ciéncia e Engenharia de Materiais
24 16 19 27
Engenharia Civil
08 18 15 20
Engenharias e Engenharia e Ciéncias Ambientais
. - 09 10 08
Computagéao
Engenharia Elétrica
10 06 07 11
Engenharia Quimica
51 38 21 30
Recursos Hidricos
08 15 16 20
Letras 25 22 35 37
Letras, Linguistica | Profissional em Letras (Itabaiana) 15 15 20 14
e Artes Profissional em Letras (S&o
_ 15 15 20 20
Cristévao)
Biotecnologia
06 05 07 12
Ciéncias Ambientais
- 09 10 18
Multidisciplinar S :
Ciéncia da Propriedade Intelectual
23 15 22 12
Desenvolvimento e Meio Ambiente
31 30 34 23
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Ensino de Ciéncias e Matematica
33 30 27 19
Ensino de Fisica
05 09 10 11
Gestao e Inovacédo Tecnologica em
Saude - - - 20
Interdisciplinar em Cinema
15 09 06 19
Interdisciplinar em Culturas
Populares - 09 - 11

Tabela 8 Numero de discentes matriculados nos Programas de Pos-graduagéo em nivel de

Doutorado.
COMITE DE 201 | 201 | 201 | 201
. CURSO
AREA 6 7 8 9
Ciéncias Fisiologicas
Ciéncias 06 | 07 | 10 | 8
Bioldgicas -
Ecologia e Conservacéo - 10 | O7 | 5
Ciéncias da Saude
47 | 31 | 23 | 25
Ciéncias da |Ciéncias Farmacéuticas
12 | 10 | 09 | 4
Saude
Odontologia
4
Arqueologia
o 04 | 05| 03| 5
Ciéncias
Humanas
Educacao
16 | 22 | 24 | 34
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Filosofia

21
Geografia
11 | 12 | 06 | 7
Psicologia
13
Sociologia
13 | 10 | 11 | 17
Letras,
Linguistica e |Letras - 09 | 12 | 17
Artes
Ciéncias
Sociais - - -
Aplicadas
Ciéncia da Propriedade
Intelectual 27 | 13 | 24 | 11
Multidisciplina | Biotecnologia (RENORBIO)
14 | 16 | 13 | 7
r
Desenvolvimento e Meio
Ambiente - - 13 | 12
Fisica
Ciéncias 17 | 19 | 19 | 9
Exatas e da :
Quimica
Terra 04 | 06 | 08 | 5
_ Ciéncia e Engenharia de
Engenharias e o
Materiais 17 | 12 | 10 | 16
Computacgéao
Ciéncias Agricultura e Biodiversidade
_ 10 | 07 | 06 | 11
Agrérias
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Tabela 9 Tempo médio para defesa de Dissertacdo (mestrado) pelos discentes nos Programas.

COMITE DE
. CURSO 2016 | 2017 | 2018 | 2019
AREA
Biologia Parasitéria 26,4 |27,75|26,77 | 26,11
Ciéncias — — .
o Ciéncias Fisiologicas 24 | 23,67 | 25,90 | 25,44
Biologicas
Ecologia e Conservacéao 24,29 | 24 24 24
Ciéncias Aplicadas a Saude 29,08 | 29,23 | 26,23 | 25,31
Ciéncias da Nutricéo - - 23,14 | 24,40
Ciéncias da Saude 25,37 | 26,54 | 26,48 | 27,04
Ciéncias da — .
] Ciéncias Farmacéuticas 25,85 | 24,4 | 25,35| 25,53
Saude
Educacéo Fisica 28,16 | 26,55 | 24,96 | 25,70
Enfermagem 23,42 | 25,33 | 26,10 | 24,60
Odontologia 24,67 | 24,89 | 26,73 | 25,54
Filosofia 24,33 | 25,14 | 24,50 | 24,88
Antropologia 28 28 | 27,40 29,40
Argueologia 29,12 | 27,89 | 28,25| 30
Ciéncias da Religido 24,83 | 25,44 | 25,67 | 25,38
Ciéncias Educacéo 24,84 | 23,47 | 23,90 | 23,70
Humanas | Geografia 28,15 | 28,06 | 26,69 | 25,85
Historia 27,73 | 27,31 | 25,80 | 25,50
Psicologia 28,94 | 27,46 | 28,65 | 27,80
Profissional em Historia - - 24,69 -
Sociologia 26,88 | 27,83 | 27,14 | 27,17
Letras 25,06 | 26,88 | 25,48 | 25,95
Letras, Profissional em Letras
S _ 25 | 25,5 | 25,12 | 26,50
Linguistica e | (ltabaiana)
Artes Profissional em Letras (S&o
_ 26 29 24 | 24,60
Cristovao)
Administracéo 24,38 | 24,85 | 25,3 | 23,67
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Profissional em Administracéo

Puablica 25,86
Comunicacéao 25,88 | 27,42 | 27,42 | 27,62
Ciéncias Direito 25,06 | 24,77 | 25,13 | 24,91
Sociais Economia - 24,5 | 24,86 | 24,67
Aplicadas | profissional em Economia 26,33 | 26,5 - -
Ciéncias da Informacao
- - - 24
Servico Social
28,27 | 27 |28,67|29,50
Ciéncia da Propriedade
Intelectual 22,14 | 23,25 | 24,56 | 26,50
Profissional em Ciéncias
Ambientais - - 25 |19,50
Biotecnologia
- - 23,67 | 26,50
o Ensino de Ciéncias e
Multidisciplina )
Matematica 24,84 | 24,71 | 24,90 | 24,31
r
Desenvolvimento e Meio
Ambiente 23,63 | 24,22 | 25,33 | 24,39
Interdisciplinar em Cinema
- - 24,69 | 25,88
Interdisciplinar em Culturas
Populares - - - 24,14
Fisica
2430 | 24 (24,14 24
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Geociéncias e Analise de Bacias

25,7 | 26,38 | 26,50 | 28,07
Matemética
229 | 24 |24,33]| 25,43
Ciéncias _ : :
Profissional em Ensino de Fisica
Exatas e da 34,67 | 30 30 29
Terra _ :
Profissional em Matematica
28,54 | 28,18 | 28,08 | 27,42
Quimica
24,27 | 24,38 | 24,40 | 24,60
Ciéncia da Computacao
27,8 | 27,79 | 26,25 | 26,11
Ciéncia e Engenharia de
Materiais 25,86 | 22,27 | 25,40 | 27
Engenharia Civil
27,7 | 27,12 26,12 | 27,20
Engenharias e | Engenharia e Ciéncias
Computacdo | Ambientais - - - 26,5
Engenharia Elétrica
27 |27,75|28,60| 28
Engenharia Quimica
25,57 | 25,65 | 26,26 | 26,20
Recursos Hidricos
24 | 24,5 | 23,70 | 24,38
Agricultura e Biodiversidade
23,96 | 24 24 | 24,17
. Ciéncia e Tecnologia de
Ciéncias )
. Alimentos 26,25 | 26,09 | 23,80 | 24,47
Agrarias
Zootecnia
25,72 | 23,59 | 24,57 | 23,92
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Tabela 10 Tempo médio para defesa de Tese (doutorado) pelos discentes nos

COMITE DE
. CURSO 2016 | 2017 | 2018 | 2019
AREA
Ciéncias Fisiologicas
Ciéncias 41 | 46,38 | 55,67 | 51,06
Biologicas '
Ecologia e Conservacéao - - - -
Ciéncias da Saude
. 48,88 | 47,48 | 51,11 | 48,45
Ciéncias da
Saude Ciéncias Farmacéuticas 47
Argueologia
- 47,33 | 53,6 | 54,25
Educacao
o 51 |45,25|45,85|45,81
Ciéncias
Humanas |Geografia
50,41 | 52,5 | 53,87 | 56,05
Sociologia
54,12 | 55,33 | 59,29 | 56,17
Letras,
Linguisticae |Letras - - - -
Artes
Ciéncias
Sociais - - - -
Aplicadas
Ciéncia da Propriedade
Intelectual 29 34 | 44,88 49,55
Multidisciplina | Biotecnologia (RENORBIO)
51,78 | 49,2 | 51,33 |51,22
r
Desenvolvimento e Meio
Ambiente 48,58 | 48,44 | 48,71 | 50,82
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Fisica

Ciéncias 47,85| 49,6 | 48,67 | 50
Exatas e da —
Quimica
Terra - - 37 47,71
' Ciéncia e Engenharia de
Engenharias e o
Materiais 54,88 | 53,83 | 51,43 | 50,78
Computagéao
Ciéncias Agricultura e Biodiversidade
- 39 |46,57|45,29

Agrarias
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Tabela 11 Quantitativo de discentes que evadiram nos Programas em nivel de Mestrado

COMITE DE 201 | 201 | 201 | 201
] CURSO
AREA 6 7 8 9
Biologia Parasitaria - 01 |01 |01
Ciéncias — — .
S Ciéncias Fisiologicas 02 - 01 -
Biologicas
Ecologia e Conservacéao - - - -
Ciéncias Aplicadas a Saude - 01 - 01
Ciéncias da Nutricéo 01|01 02| 03
Ciéncias da Saude 03 | 01 - 02
Ciéncias da — .
] Ciéncias Farmacéuticas 01 | 03| 01| 02
Saude
Educacéo Fisica 05 | 05| 01 | 09
Enfermagem - - - 01
Odontologia - 03 | 01 | 02
Filosofia 01 (010201
Antropologia 01|02 | 03|01
Argueologia - 03 | 03 -
Ciéncias da Religiao 02 | 02 - 01
Ciéncias Educacgéo 02 | - 04 | -
Humanas |Geografia 02 | 01| 02| -
Historia 01 - 02 -
Psicologia 02 | 02 - -
Profissional em Historia 01 - 02 | 04
Sociologia - 01| 02 | 01
Letras 05| 03 | 07 | 03
Letras, Profissional em Letras
L _ 01| 01 | 02 -
Linguistica e | (ltabaiana)
Artes Profissional em Letras (S&o
_ 02 | 04 | 02| 01
Cristovao)
Administracéo 07 | 02 | 02 | 02
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Profissional em Administracao

Publica

Comunicacéao 03 | 01| 07 | 04
Ciéncias |Direito 02 | 02 | 05 | 02
Sociais Economia 12 - - 01
Aplicadas | profissional em Economia - - - | 02
Ciéncias da Informacéo
- - - 02
Servico Social
- 02 | 01 | 03
Ciéncia da Propriedade
Intelectual 01 - 05 | 03
Profissional em Ciéncias
Ambientais - 01| 03 | 03
Biotecnologia
- 01| 01| 01
S Ensino de Ciéncias e
Multidisciplina .
Matematica 03 | 03| 02| 02
r
Desenvolvimento e Meio
Ambiente 04 | 04 | 04 | 02
Interdisciplinar em Cinema
- 02 - 01
Interdisciplinar em Culturas
Populares - 02 - -
Fisica
05 | 03| 12 | 04
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Geociéncias e Analise de Bacias

- 04 | 01 -
Matematica
02 | 04 | 05| 05
Ciéncias _ i i
Profissional em Ensino de Fisica
Exatas e da 02 | 02| 02| 01
Terra _ i
Profissional em Matematica
22 | 16 | 36 | 30
Quimica
06 | 03 | 04 | 05
Ciéncia da Computacao
12 | 18 | 07 | 08
Ciéncia e Engenharia de
Materiais 09 | 13 | 12 | 08
Engenharia Civil
02 - 05 -
Engenharias e | Engenharia e Ciéncias
Computacdo | Ambientais - 01 | 02 | 02
Engenharia Elétrica
02 | 01 - 02
Engenharia Quimica
28 | 16 | 08 | 16
Recursos Hidricos
- 02 | 01 | 03
Agricultura e Biodiversidade
01 - - 01
. Ciéncia e Tecnologia de
Ciéncias _
- Alimentos 03 | 01|06 | -
Agrarias
Zootecnia
04 | 02 | 04 -

45



Tabela 12 Quantitativo de discentes que evadiram nos Programas em nivel de Doutorado

COMITE DE 201 | 201
. CURSO 2018|2019
AREA 6 7
Ciéncias Fisiologicas
Ciéncias - 01| 01 -
Biologicas .
Ecologia e Conservacgao - - 01 -
Ciéncias da Saude
. 02 | 05 | 01 02
Ciéncias da
Saude Ciéncias Farmacéuticas
- 02 - 06
Arqueologia
q g ] 01 ] ]
Educacao
Ciéncias
Humanas |Geografia
02 - 01 -
Sociologia
02 - - -
Letras,
Linguisticae |Letras - - - -
Artes
Ciéncias
Sociais - - - -
Aplicadas
Ciéncia da Propriedade
Intelectual - - 03 01
Multidisciplina | Biotecnologia (RENORBIO)
01 | 15 | 05 03
r
Desenvolvimento e Meio
Ambiente 02 | 01 - -
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Fisica

Ciéncias 04 | 01 05 02
Exatas e da _

Quimica
Terra 02 | 01 02 03

Ciéncia e Engenharia de

Engenharias e o
Materiais 08 | 06 | O7 | 04

Computacéo

Ciéncias Agricultura e Biodiversidade
01|01 | 01 -

Agrarias

2.12 DIVISAO DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO DA POS-
GRADUACAO(DCRA)

A Diviséo de Controle e Registro Académico da Pés-graduacédo (DCRA), criada
oficialmente a partir da Resolucao 03/2014 CONSU, é uma divisdo integrante da
Coordenacéo de Pos-Graduacao (COPGD) que por sua vez faz parte da Pré-Reitoria
de Pés-graduacado e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe. A
DCRA tem como objetivo a organizacdo, supervisdo e execucao dos processos de
controle interno das atividades técnico-administrativas da Po6s-Graduacao (Stricto
Sensu e Lato Sensu). Nos proximos topicos estdo sintetizadas as principais

ocorréncias durante o ano de 2019 relacionadas as atribuices da DCRA.

2.12.1 Processos Seletivos (editais)
O gerenciamento de editais da pos-graduacéao, realizados pela DCRA, inclui a

elaboracdo dos modelos dos editais, submetido a aprovagdo da Comissdo de POs-
Graduacao (CPG), para que os programas utilizem como base para submissao dos
processos seletivos dos cursos de pds-graduacao, e atendam as regulamentacdes da
UFS, bem como recomendacgdes de instancias superiores, como o Ministério Publico
Federal.

Para atender prontamente aos regulamentos, os editais de sele¢cé&o precisam
estar adequados as instrucdes e, para isso, a DCRA vem fazendo alteracdes que
contemplem as novas demandas e o0s cenarios envolvidos. Tais alteragfes sao
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incluidas nos modelos, repassados aos programas (coordenadores e secretarias) e a
DCRA disponibiliza os arquivos dos modelos dos editais atualizados, além de realizar
treinamentos para coordenadores e secretarios dos programas de poés-graduacao
sobre os procedimentos para submisséo de editais, antes de iniciado cada periodo de
submisséo, ja estabelecido no calendario da pos-graduacdo da UFS, que ocorre em
dois momentos anualmente.

O primeiro treinamento, realizado pela DCRA, para sele¢cédo 2019.1 ocorreu em
04 de abril de 2019, no auditério do Pdélo de Gestao (localizado no Centro de Vivéncia
da UFS). O segundo treinamento para selecéo de 2019.2 ocorreu em 29 de agosto,
no Auditério 205 da Didatica VII, a DCRA/COPGD. Procurando atingir um maior
namero de participantes, os treinamentos ocorreram em dois turnos pela manha e
pela tarde. Dessa forma, o participante pdde escolher o turno para participacao
conforme a sua disponibilidade. Nos treinamentos foram repassadas orientacdes
quanto as principais duvidas relacionadas aos modelos de editais e a submissédo do
processo seletivo no SIGAA.

A Tabela 13 e a tabela 14 abrangem o quantitativo de editais por nivel (stricto
sensu e lato sensu) publicados no ano de 2019. E possivel notar o total de 202 editais
publicados a nivel stricto sensu e uma oferta de 2.197 vagas. No que se refere ao
nivel lato sensu, este ano foi publicado apenas 1 edital de selecéo cuja oferta foi de

40 vagas.

Tabela 13 Quantitativo de editais em nivel stricto sensu publicados em 2019.

STRICTO SENSU
EDITAIS PUBLICADOS 2019

Edital alunos especiais doutorado 01
Edital alunos especiais mestrado 35
Edital comunidade mestrado 65
Edital comunidade doutorado 24
Edital institucional doutorado 21
Edital institucional mestrado 56
Total de editais publicados 202
Total de editais publicados mestrado 156
Total de editais publicados doutorado 46
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VAGAS OFERTADAS 2019

Vagas ofertadas doutorado especial 30
Vagas ofertadas mestrado especial 541
Vagas ofertadas doutorado 305
Vagas ofertadas mestrado 1135
Vagas institucionais doutorado 44
Vagas institucionais mestrado 142
Total de vagas ofertadas 2.197

Tabela 14 Quantitativo de editais em nivel lato sensu publicados em 2019.

LATO SENSU
EDITAIS PUBLICADOS 2019

Edital para a comunidade 01
VAGAS OFERTADAS 2019

Total de vagas ofertadas 40

2.12.2 Bolsas
A DCRA ¢é responséavel pelo gerenciamento de bolsas do programa de

Demanda Social (DS), bem como o gerenciamento do processo seletivo do programa
de Doutorado Sanduiche (PDSE), quando ha edital de selec&o divulgado, e algumas
atividades relacionadas as bolsas do programa nacional de Pds-Doutorado (PNPD)
da CAPES. A DCRA realiza as substituicoes/alteracdes referentes as bolsas DS, no
sistema SCBA da CAPES, quando solicitadas pelos programas de pos-graduacgéo. As
substituicbes/alteracdes referentes as bolsas PNPD estdo sob responsabilidade das
coordenacdes dos programas de pos-graduacdo, cabendo apenas a homologacéo
pela DCRA.

O ano de 2019 foi marcado por alteracdes na distribuicdo de bolsas, a partir de

decisbes do Ministério da Educacéo, nos sistemas da CAPES e a ndo abertura do
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calendario de remanejamento de bolsas entre programas, o que demandou uma
adequacdo da DCRA a nova realidade. Nesse meio tempo, a divisdo elaborou
diversos relatérios com o intuito de possibilitar o melhor entendimento da situacéo
atual e prever situacfes futuras. A explanacdo dos acontecimentos foi dividida em

quatro momentos conforme os préximos tépicos.

1° Momento: Congelamento de bolsas pela CAPES

No ano de 2019 a CAPES realizou mudancas em relagéo a disponibilizacéo de
bolsas para as instituicbes de ensino, afetando diretamente a UFS. No més de maio
foi informado pela CAPES o congelamento de bolsas ociosas da po6s-graduacao,
entendendo-se por ociosidade a néo utilizagdo da bolsa, independentemente do
periodo. Neste momento, a DCRA realizou um levantamento onde constatou-se que
foram recolhidas 13 bolsas de mestrado, 02 de doutorado e 03 bolsas de poés-
doutorado, totalizando um congelamento de 18 bolsas da Universidade Federal de
Sergipe.

2° Momento: Recolhimento de 30% e 70% de bolsas de cursos nota 3 e 4 pela
CAPES

No més de junho de 2019, a CAPES notificou um novo congelamento para
ingresso de bolsistas em 30% nos casos de programas de pdés-graduacéo nota 4 nas
duas ultimas avaliacGes periddicas e 70% no de cursos nota 3 nas duas Ultimas
avaliacbes periddicas referentes aos anos de 2013 (triénio 2010-2012) e 2017
(quadriénio 2013-2016). Para clarificar a situagcdo a DCRA elaborou um levantamento
de bolsas com o intuito de detectar os cursos que se encontram na situacdo. O
relatorio elaborado abrangeu as seguintes informacdes por curso: quantidade de
avaliacbes consecutivas com 0 mesmo conceito, prazo de finalizacdo das bolsas,
estimativa de bolsas passiveis de recolhimento e impacto financeiro a partir do
recolhimento. Com isso, para esses cursos, as bolsas DS e PNPD que possuiam
bolsistas ativos, foram nomeadas cotas “Empréstimo” e a medida que as bolsas sao
desocupadas a CAPES procede com o recolhimento da cota, ndo havendo

possibilidade, para os casos citados, de inclusdo de um novo bolsista para ocupa-las.

3° Momento: bloqueio do sistema para cursos nota 3, 4 e cotas pro-reitoria para

cadastro de bolsas e alteragcao de vigéncia
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Em meados de setembro de 2019, a CAPES encaminhou oficio com uma nova
decisdo de suspenséo do cadastramento de novos bolsistas e a altera¢ao de vigéncia
de bolsas. Na UFS a deciséo afetou o programa DS e PNPD e as cotas curso e pro-
reitoria. Desse modo, apenas 0s cursos avaliados com nota 5 da instituicdo poderiam
solicitar a substituicdo de bolsistas, bem como a alteracdo de prazos de vigéncias.

No més de setembro, a CAPES comunicou também a migracéo dos dados dos
bolsistas da modalidade Demanda Social do SAC para o SCBA. A migracdo de
bolsistas PNPD ja havia ocorrido no inicio de 2019. A DCRA realizou um levantamento
de todos os bolsistas com seus prazos de cadastro de bolsas para verificar
inconsisténcias de informacdes migradas entre os sistemas. Além disso, a DCRA
passou a realizar o cadastramento de licencas maternidade e por motivo de saude,
guando solicitados pelos programas de pés-graduacéo, procedimentos anteriormente

realizados pela prépria CAPES.

4° Momento: Desbloqueio do sistema para alguns cursos nota 4 e cotas pro-
reitoria para cadastro de bolsas e alteracao de vigéncia

No més de outubro de 2019, a CAPES informou sobre nova decisdo do
Ministério da Educacdo e, revendo a decisdo anterior, as bolsas concedidas a
programas de pés-graduacao avaliados com nota 4 cujo valor do indicador Qualis &
igual ou superior ao valor médio para sua area de avaliacdo nos anos de 2017 e 2018
ou apresenta tendéncia de crescimento no periodo de 2013 a 2018 foram liberadas
para cadastramento de novos bolsistas ou alteracdo de vigéncia. Dessa forma, os
programas avaliados com nota 4 que atendem a pelo menos um dos critérios
mencionados foram liberados para inclusbes de novos bolsistas e alteracdo de
vigéncia.

Atualmente o sistema da CAPES, esta dividido em dois processos: “Edital
regulamento DS (notas 3 e 4) ” e “Edital regulamento DS (notas, 4, 5, 6 e 7) e Pro-
reitoria”. Para o primeiro processo € possivel apenas o cancelamento de bolsas e para
0 segundo todas as funcdes estédo disponiveis. No momento 11 programas de pos-
graduacéo estao liberados para solicitar substituicbes de bolsas e alteracbes de
prazos de vigéncia e 36 programas de pos-graduacdo da UFS ndo possuem a
liberacdo podendo apenas solicitar cancelamentos de bolsas.

A tabela 15 indica a situacéo atual da distribuicdo de bolsas CAPES da UFS,por

nivel, em dezembro de 2019, bem como uma estimativa de quantidade de bolsas que
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poderdo ser recolhidas até fevereiro de 2020 e que sobrardo, caso a situacdo
permanega a mesma. Para realizar o levantamento da previsdo de bolsas que
poderédo ser recolhidas, levou-se em consideracao os prazos de defesas dos bolsistas,
até o més de fevereiro, dos programas avaliados com nota 3 e 4 que possuem a

restricdo de substituicdo de bolsas e alteragdo de prazos de vigéncia.

Tabela 15 Quantitativo de Bolsas Capes em dezembro de 2019

BOLSAS QUE QUANTIDADE

TOTAL DE )
) PODERAO SER DE BOLSAS
NiVEL BOLSAS )
RECOLHIDAS ATE QUE
ATUAL 29/02/2020 SOBRARAO
MESTRADO (DS) 395 125 270
DOUTORADO (DS) 227 19 208
POS-DOUTORADO (PNPD) 38 4 34
TOTAL 660 148 512

2.12.3 Diplomas/ Certificados
A emissdo de diplomas e certificados da pés-graduacdo esta entre as

atribuicbes da DCRA que é realizada de forma continua. Conforme a tabela 16 foram
emitidos pela DCRA até o final do més de dezembro de 2019: 643 diplomas de
mestrado, 165 diplomas de doutorado, 147 certificados de especializacdo e 18
certificados de estagio pés-doutoral. Além disso foram emitidas 45 declaracdes de

conclusado de curso.
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Tabela 16 Quantitativo de Diplomas e Certificados emitidos até dezembro de 2019

Diplomas e Certificados

Mestrado Doutorado  Especializacdo POSDOC
643 165 147 18

Visando otimizar o desenvolvimento das atividades relacionadas aos processos
de emissédo de diploma/certificados e declaracdes, a DCRA realizou durante o ano de
2019 a revisao dos formularios de requisicdo de diplomas, certificados, declaracdes e
apostilamento. Com isso, buscou-se reduzir ou mesmo esclarecer aos requerentes
pontos que possam gerar davidas no momento da requisi¢cdo de documentos, e com

isso, a melhoria da prestacao do servico pela DCRA.

2.12.4 Reconhecimento de diplomas estrangeiros
No ano de 2019 a Universidade Federal de Sergipe aderiu a plataforma

Carolina Bori disponibilizada pelo MEC para gestdo e controle de processos de
Revalidacdo e Reconhecimento de diplomas estrangeiros no Brasil.A DCRA ficou
responsavel pelo gerenciamento das solicitacbes de reconhecimento de diploma
estrangeiro da pés-graduacao, incluindo entre as rotinas administrativas da divisdo a
utilizacédo da plataforma e a intermedia¢éo junto as comissfes e aos conselhos que
participam da avaliacdo dos processos.

Na pos-graduacdo, a UFS tem a capacidade de atender 01 processo de cada
area de conhecimento por vez. Conforme o grafico 1, no periodo de fevereiro de 2019
a dezembro de 2019, houveram 66 solicitacdes das quais 13 passaram a condicao de

processos, sendo 12 processos deferidos e 1 processo indeferido.
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Grafico 1 Solicitacdes de Reconhecimento de diploma estrangeiro de pos-graduacéo via Plataforma
Carolina Bori

] S
i~ ~ H oli de
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W PROCESSOS DEFERIDOS ® PROCESSOS INDEFERIDOS  m SOLICITACOES REPROVADAS

Fonte: DCRA/COPGD

Até o més de dezembro de 2019 a UFS teve ao todo 13 analises de processos
de Reconhecimento de Diploma estrangeiros. Estes foram divididos por titulacéo,
evidenciando que foram analisados 10 de Mestrado e 03 de Doutorado, conforme o

gréfico 2 de processos por titulacédo.
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Grafico 2 Processos por titulagao

PROCESSOS POR TITULACAO

B MESTRADO ®DOUTORADO

Fonte: DCRA/COPGD

A plataforma Carolina Bori permite duas formas de andlise de solicitacdes:
Simplificada e Normal. As solicita¢cdes de reconhecimento que se enquadrem no 83°,
do Art. 6°, Incisos | ao IV, da Resolugcdo N° 02/2018/CONEPE, serédo avaliadas da
forma Simplificada, que de acordo com o §3° “devera se ater exclusivamente ao
exame da documentacdo comprobatoria da diplomacdo nos cursos especificados no
caput, prescindindo de analise aprofundada ou processo avaliativo especifico”.

Na tramitacdo Normal é feita a verificagdo da documentacdo inserida na
plataforma averiguando se esta de acordo com as exigéncias dispostas tanto pelo
MEC quanto pela UFS (analise feita pela DCRA) e, estando de acordo, a solicitacdo
pode, a depender do solicitante, ser transformada em processo que seguira para
andlise e parecer da Comissdo do Programa de Poés-Graduacdo da éarea de
conhecimento que o requerente solicitou para avaliacéo e, em seguida, da Comissao
de Pos-Graduacao (CPG).

Nas duas formas de andlise de solicitacbes oprocesso de reconhecimento
podera ser deferido ou indeferido. Caso seja deferido procede-se para oapostilamento
do diploma. Vale ressaltar que, ao ter a sua solicitacdo transformada em processo
para que o tramite tenha seguimento, o requerente devera pagar taxas de inscricédo e
apostilamento, cujos valores tém como base a Bolsa de Doutorado (Programa
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Demanda Social) da CAPES vigente no momento da abertura do processo de
reconhecimento de diploma.
Na UFS ja foram concluidos 2 processos com tramitacdo Simplificada e 11

processos com tramitacdo Normal, como é possivel observar no grafico 3.

Grafico 3 Processos por titulagéo

PROCESSOS POR TIPO DE TRAMITACAO

B SIMPLIFICADA ® NORMAL

Fonte: DCRA/COPGD

Na sequéncia, o grafico 4 demonstra o quantitativo de processos por area de

conhecimento analisados na UFS no ano de 2019.
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Grafico 4 Quantitativo de processos por area de conhecimento

Processos por area

0
0 ||
0
B CIENCIAS BIOLOGICAS
m CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
= CIENCIAS HUM m CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

m ENGENHARIAS m LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
B MULTIDISCIPLINAR

Fonte: DCRA/COPGD

2.12.5 Doutorado Sanduiche
No dia 28 de dezembro de 2018 a Coordenacdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior publicou o Edital n® 41/2018 de sele¢éo para o Programa
Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) - 2018/2019. A DCRA
intermediou junto aos programas de pds-graduacdo, obedecendo o cronograma
interno de divulgagéo, a selecdo de bolsistas entre janeiro e fevereiro de 2019.

Como resultado da selegéo interna dos programas 05 discentes de doutorado
foram aprovados e contemplados com bolsas CAPES de estagio em pesquisa no
exterior com previsao de inicio entre agosto e novembro de2019. A duracdo de cada
bolsa varia entre 6 meses e 01 ano e diversos paisescomo ltalia, Canadéa, Espanha,
Alemanha Franga e Estados Unidos receberéo, entre 2019 e 2020 discentes da UFS.
Entre os programas de pés-graduacdo que aprovaram bolsistas PDSE para o
desenvolvimento de pesquisas na area estdo o Programa de Pds-graduacdo em
Fisica, o Programa de P6s-graduacéo em Propriedade Intelectual e Programa de P4s-

graduacédo em Desenvolvimento e Meio Ambiente.
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2.12.6 Mapeamento dos Processos Internos
No ano de 2019, a DCRA realizou o mapeamento dos processos internos com

o intuito de clarificar os procedimentos e buscar a otimiza¢do dos processos, através
de técnicas de Business Processos Management (Gestédo de Processos). Foi feito o
mapa de atividades desenvolvida no setor, bem como a transformacdo em fluxo
utilizando software de modelagem de processos onde é possivel visualizar com
clareza como as atividades séo realizadas possibilitando a identificacdo de gargalos
e pontos de melhoria visando o melhor desenvolvimento por parte da equipe e a
consequente melhoria na prestacdo dos servicos. Com a previsdo de melhorias dos
sistemas internos da UFS, mais precisamente do mddulo de Stricto Sensu, junto a
Superintendéncia de Tecnologia de Informacéo da UFS, a técnica foi estendida a outra
divisdo da COPGD, a DAAPG para visualizacdo da melhoria dos seus fluxos, no qual
através de reunides semanais as equipes de cada setor trabalharam em busca do

mapeamento e detalhamento dos seus processos internos.

2.12.7 Planejamento e A¢oes para o Desenvolvimento DCRA - 2020
- Reviséo e alteracdo da Resolucédo de reconhecimento de diplomas estrangeiros da

pés-graduacédo

- Reviséo e alteracdo dos modelos de editais de processos seletivos da pos-

graduacéo

- Revisao e alteracdo das normas da pos-graduacéo junto a COPGD

- Revisédo e alteracdo do modulo stricto sensu do SIGAA juntamente a COPGD e STI
- Revisao de fluxos de processos internos

- Elaboracéo de Instrugédo Normativa referente a emissao de diplomas/certificados da

pés-graduacéo

- Divulgagéo junto a comunidade dos fluxos de trabalho do setor através do site da

COPGD, sistema interno e comunicacao interna.

- Realizacao de treinamentos junto as secretarias e coordenacdes de cursos de pos-

graduacéo, referente a editais, diplomas e reconhecimento de diplomas estrangeiros.
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3. COORDENACAO DE PESQUISA — COPES

EQUIPE COPES:

- Profa. Dra. Raquel Simdes Mendes Netto (Coordenadora)

- Adriana de Castro Pereira (Assistente em Administracéo);

- Jesus Matallana (Assistente em Administracéo);

-Karla Regina Morais Ferreira de Almeida (Assistente em Administracao)
- Alinny Eugenia Veras Silva Ledo (Assistente em Administracéo)
- Elissandra Rodrigues (Auxiliar de Servicos |);

- Marily Ferreira dos Santos (Auxiliar de Servicos I);

- Manuela Rocha Faria Lima (Auxiliar de Servicos I)

- Fred Chardson Bezerra Lopes (bolsista PRODAP)

- Cintia Layane Aquino Oliveira (bolsista PRODAP)

- Andreza Andrade Bispo (bolsista PRODAP)

- Carlos Vinicius Fontes dos Santos (bolsista PRODAP)
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3.1 APRESENTACAO
A Coordenacdo de Pesquisa (COPES), 6rgdo da Pro-Reitoria de POs-

Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) da Universidade Federal de Sergipe, é
responsavel por formular e acompanhar a politica de pesquisa desenvolvidas no
ambito da UFS e que estejam registradas no sistema SIGAA em programas/chamadas
vinculados a POSGRAP/COPES.

A COPES conta com um corpo qualificado de servidores publicos e/ou
terceirizados no desenvolvimento das diversas funcdes técnicas e administrativas do
setor. Contam ainda com bolsistas do Programa de Apoio do Desenvolvimento da

Aprendizagem Profissional (PRODAP) no apoio das rotinas administrativas.
A estrutura organizacional da COPES esté dividida nas seguintes divisdes:

e Divisao de Programas e Bolsas (DPB)
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC,
PICVOL)
o Cadastro e Acompanhamento de Grupos de Pesquisa
e Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratérios (DBBL)
o Comités de Etica em Pesquisa (CEPA, CEPAP)
o Condominio e Laboratérios Multiusuérios
e Divisdo de Captacado de Recursos e Acompanhamento (DICAP)

o Gestdo e acompanhamento de projetos institucionais

Atividades realizadas pela COPES em 2019
As atividades realizadas em 2019 estdo descritas de acordo com as divisdes e

descrevem todas as atividades realizadas, desde as atividades de rotina até as

atividades complementares surgidas com a demanda do setor.
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3.2 Divisdo de Programas e Bolsas (DPB)

3.2.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PICVOL)
A Tabela 17 demonstra o numero de orientadores, projetos e planos aprovados

nos ultimos trés Editais PIBIC (2017/18, 2018/19 e 2019/20). Com base nestes dados,
observa-se que, em 2019, o percentual de docentes envolvidos no PIBIC apresentou
leve crescimento, se aproximando do ano de 2017 e, consequentemente, 0 mesmo
aconteceu no numero de projetos e planos de trabalhos. Resultado satisfatério
considerando a reducdo de verbas voltadas para a pesquisa e formacdo de

pesquisadores no pais

Tabela 17 Numero de pesquisadores e projetos envolvidos no PIBIC 2017 a 2109 da Universidade
Federal de Sergipe. Sao Cristévao, 2019.

ANO ORIENTADORES PROJETOS PLANOS DE TRABALHO
2017 749 910 1576
2018 673 871 1556
2019 726 907 1501

Até 2018 o PIBIC/UFS contava com cotas de bolsas financiadas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e pela Fundacéo de
Apoio a Pesquisa e a Inovacdo Tecnoldgica de Sergipe (FAPITEC), no entanto, no
ano do edital 2019/20, ndo ocorreu o langcamento de edital pela FAPITEC, o que
culminou na reducéo de cerca de 80 bolsas para PIBIC/UFS. Por outro lado, o PIBIC
/ UFS conta com as Bolsas Permanéncias (denominadas bolsas PNAES) como
contrapartida institucional, que perfaz o maior quantitativo de bolsas quando
comparado com o CNPq e FAPITEC.

Este panorama do quantitativo de bolsas esta descrito na Tabela 18. A partir
dos numeros apresentados podemos observar que houve decréscimo no total de
bolsas entre os anos de 2017 e 2019, com reducgéao de 12,65% entre 2018 e 2019,
decorrente da ndo publicacéo do edital FAPITEC neste ano. A fundacgéo estadual vem
passando por sérias restricbes orcamentarias que impactam diretamente no

financiamento e, consequentemente, na continuidade de varias pesquisas da
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instituicdo. Por outro lado, a gestao da instituicdo mantém o compromisso de estimular

e manter vivo um de seus principais programas, com a manutenc¢ao das bolsas PIBIC.

Tabela 18 Quantitativo de bolsas PIBIC de 2017 a 2019 da Universidade Federal de Sergipe. Séao
Cristévéo, 2018.

ANO CNPq FAPITEC UFS TOTAL
2017 240 74 285 599
2018 240 76 285 601
2019 240 - 285 525

Em 2018, pela primeira vez na UFS, participamos também do edital do PIBIC-
EM (CNPq, Ensino Médio) e fomos contemplados com sete (7) bolsas, em 2019 este
quantitativo de bolsas foi mantido pelo 6rgdo e, dado o sucesso do programa com
maior interesse pelos discentes (Colégio Aplicacdo, CODAP/UFS), foi ampliada a
participacdo de alunos com a inclusdo de discentes voluntarios envolvidos no
Programa, sendo selecionados e vinculados aos projetos mais seis (6) discentes do
CODAP, totalizando 13 planos de trabalhos.

Além dos alunos que desenvolvem os projetos com bolsas, o Programa conta
ainda com alunos voluntarios (PIBICVOL). Sao discentes que sdo vinculados
formalmente ao PIBIC, com as mesmas obrigacbes e direitos dos alunos
remunerados. O estimulo a ampliacéo das cotas voluntarias é fortemente apoiado pelo
CNPq, que inclusive utiliza desta demanda como um dos requisitos para conceder

bolsas remuneradas as IES.

A Tabela 19 apresenta o quantitativo de planos de trabalhos voluntarios nos
altimos 3 anos (2017 a 2019). A partir dos numeros apresentados, podemos observar
a manutencdo dos discentes voluntarios entre os anos 2017 e 2019. Este resultado,
mesmo sem acréscimo, pode ser considerado positivo considerando as restricoes
orcamentarias que as agéncias de fomento a pesquisa cientifico vém sofrendo, ou
seja, os professores da UFS mantém seus planos de trabalhos em execu¢do mesmo
sem poder contar com as bolsas para todos seus alunos. A0 mesmo tempo 0s

discentes sentem-se estimulados a continuar com as atividades de pesquisa como um
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reconhecimento de sua importancia em sua formacéo. Acrescenta-se também as

iniciativas da coordenacao e da POSGRAP em estimular este programa (PICVOL).

Tabela 19 Quantitativo de alunos voluntarios do PICVOL de 2017 e 2019 da Universidade Federal de
Sergipe, Séo Cristévéo, 2019.

Ano Numero de Alunos Voluntarios
2017 977
2018 955
2019 976

3.2.2 Curso Pré-PIBIC
A partir do Edital PIBIC 2019/20, por iniciativa da Coordenacgéo de Pesquisa e

apoiada pela COMPQ e em parceria com o Centro de Educacédo Superior a Distancia
- CESAD, foi organizado e oferecido um curso de apoio ao PIBIC (Curso Pré-PIBIC).
Este curso tem como seu principal foco a conscientizagao sobre os objetivos do PIBIC
para o discente de graduacdo, sua importancia na formacdo, bem como os
esclarecimentos sobre os compromissos e obrigacdes no PIBIC. O curso é ofertado
em Ambiente Virtual (EAD) e neste carater experimental obteve resultado satisfatério,
tendo em vista que dos 1.337 discentes indicados até 27/08/2019, 1082 realizaram e

foram aprovados no curso. Apenas 242 nao realizaram o curso.

3.2.3 Comissado Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica - COMPIBIC e COMPQ
Em 2019 foi realizada a eleicdo dos membros da COMPIBIC, mandato 2019/21,

qgue iniciou em maio. No total foram realizadas cinco reunides com a COMPIBIC,
destas, duas com a comissdo do mandato 2016/2018 e trés com os membros do
mandato 2019/2021, sendo a primeira para a posse dos novos membros. Das
reunides realizadas, os assuntos tratados foram:

1. Aprovacao do Edital PIBIC 2019/20;

2. Distribuicdo dos projetos submetidos ao edital para avaliacdo dos
consultores ad hoc;

3. Reunidao com o Comité Externo (CNPq) para avaliacdo do processo de
selecéo dos projetos e apresentacao do resultado da Pesquisa de Satisfacdo do 28°

EIC;
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4. Aprovacado da Chamada Publica para o 29° EIC.

Foram realizadas também quatro reunides com a COMPQ, nas quais foram
analisadas e julgadas acbes do PIBIC. Serdo descritas aqui as principais atividades
do comité em 2019:

e Discussédo e aprovacao para alteracdes nos Baremas do PIBIC por area;
e Alteracdo do modelo de relatério parcial;
e Alteracdes dos itens de avaliacdo do relatério parcial,

e Analise e discussao dos recursos submetidos.

3.2.4 INTEGRAUFS
Neste ano de 2109, por iniciativa da Gestdo da UFS em conformidade aos

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano Integrado da Gestdo da UFS
com o foco na qualidade e no desempenho académico e com o objetivo de levantar
as principais causas do desestimulo, evaséo e retencdo dos discentes, a COPES
lancou edital INTEGRAUFS para fomentar bolsas de iniciacdo cientifica (IC) em
projetos que investigassem a situacdo dos estudantes nos diferentes Centro e
Campus. Nesta acéo, foram aprovados pela Comissao Integradora UFS 22 projetos,

envolvimento de 22 docentes, totalizando 31 planos de trabalhos com bolsa de IC.

Os projetos tiveram duracdo de seis meses (julho-dezembro de 2019) com
apresentacao dos resultados em relatério final para cada diretor de Centro/Campus.
Os resultados alcancados em cada projeto seréo discutidos com toda a comunidade
académica em 2020, com vistas a elaboracdo de estratégias institucionais de

enfrentamento dos problemas encontrados.

3.2.5 Encontro de Iniciagdo Cientifica - EIC
A 292 edicdo do Encontro de Iniciacdo Cientifica (EIC) da UFS, realizado no

periodo de 04 a 08 de novembro de 2019, fez novamente parte da programacao da
VI Semana Académico-Cultural da UFS (SEMAC). Estiveram envolvidos no 29° EIC
aproximadamente 3.000 discentes, sendo 1.274 alunos com apresentacbes dos
resultados finais dos trabalhos desenvolvidos no PIBIC 2018/2019, 1.513 na

participacédo de minicursos para o discente PIBIC 2018/2019, e aproximadamente 200
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monitores apoiando nas diversas acdes realizadas no evento. O 29° EIC manteve a
mesma formatacao apresentada desde 2014, com as apresentacdes orais e de poster
digital, com manutencdo também da descentralizacdo das apresentacdes e
minicursos em todos os Campi da UFS: Sao Cristovao, Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto
e Gloria.

Em 2019, pela primeira vez, tivemos as apresentagbes dos trabalhos
desenvolvidos pelos discentes do Colégio de Aplicacdo — CODAP, contemplados com
bolsas CNPq para o PIBIC-EM. Foram 07 (sete) trabalhos apresentados e publicados
no Livro de Resumos do 29° EIC, na REVIPI (Revista Interdisciplinar de Pesquisa e
Inovacao). Para estas apresentacdes foi concedido também o Prémio de Mencéo
Honrosa na categoria PIBIC-EM.

Pelo segundo ano, no Campus Sé&o Cristévao, contamos com a parceria do
Departamento de Fisioterapia com o “Espacgo Zentifico” que ofereceu aos discentes e
docentes do EIC atividades de praticas de massagens relaxantes, Reik,
Auriculoterapia, Ventosaterapia entre outras durante os dias das apresentacdes dos
trabalhos.

Os trabalhos inscritos nas oito areas de conhecimento do CNPq foram
apresentados ao longo do 292 EIC, que contou com uma participagédo expressiva dos
alunos do PIBIC, além de resumos externos submetidos ao evento pelos alunos que
desenvolvem trabalhos de pesquisa desvinculados ao PIBIC institucional, como os
projetos finalizados do PIBIC/FAPITEC - Linha 3.

A Tabela 20 apresenta os numeros dos trabalhos apresentados a partir dos

resumos aprovados nas trés ultimas edi¢des do EIC (2017, 2018 e 209), por area.

Tabela 20 Numeros dos trabalhos apresentados a partir dos resumos aprovados para 27°, 28° e 29°
EIC.

Resumos Aprovados

Areas 2016/2017 2017/2018 2018/19
Ciéncias Agrarias 128 173 168
Ciéncias Biologicas 142 121 133

Ciéncias da Saude 318 322 329
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Ciéncias Exatas e da 176 192 183

Terra

Ciéncias Humanas 183 106 175
Ciéncias Sociais 83 123 97
Aplicadas

Engenharias 96 106 98
Linguistica, Letras e 88 101 91
Artes

Total 1.244 1.326 1.274

Podemos observar a manutencdo no namero de trabalhos apresentados nos
altimos 3 anos, cerca de 80% dos planos de trabalhos iniciados séo finalizados. Pelo
terceiro ano consecutivo todos os trabalhos aprovados no EIC foram publicados em
um volume especial da REVIPI (Revista Interdisciplinar de Pesquisa e Inovacao,

disponivel em https://seer.ufs.br/index.php/revipi/index). Desta forma, proporcionando

a visibilidade dos nossos trabalhos de iniciacdo cientifica que ano a ano vem
alcancando vitérias importantes no contexto nacional e internacional.

Em 2017 foi incorporado a realizacdo de minicursos em todos os Campi
voltados para os novos discentes do PIBIC. Em 2017 foram quatro (4) minicursos, em
2018 foram ofertados aos discentes nove (9) e em 2019, dez (10) minicursos que
abordaram tematicas de relevancia para formacdo académica-cientifica dos novos
alunos do PIBIC e PIBIC-EM, séo eles:

1. Redacdo Cientifica (participacdo de 602 alunos)

2. Plagio Académico (participacéo de 61 alunos)

3. Escrita cientifica e o plagio académico (participacéo de 93 alunos)

4. Normas para Citacdes e Referéncias em Projetos de Pesquisa e Artigos
Cientificos (ABNT) (participacéo de 68 alunos)

5. Estratégias de Leitura e Sistematizacédo de Estudos Académicos (participacéo de
86 alunos)

6. Elaboracdo e Atualizagéo do Curriculo Lattes (participacdo de 31 alunos)

7. Elaboracéo de Slides — Apresentacdes de Trabalhos Académicos (participacdo de

94 alunos)
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8. Gerenciamento de referéncias bibliograficas Mendeley (participacdo de 305
alunos)
9. Bioética em pesquisa em Humanos (participacdo de 109 alunos)

10.Bioética em pesquisa com Animais (participacdo de 93 alunos)

Destaca-se também que para a realizacdo destes minicursos 23 docentes da
instituicdo se disponibilizaram voluntariamente para garantir a ampla oferta em todos

os campi da UFS, sendo 17 do Campus de Sao Cristévao.

Tabela 21 Numeros de discentes por campi que participaram nos diferentes minicursos ofertados no
29° EIC (2019).

Campus
Minicursos S30
Cristovao/CODAP Gléria Laranjeiras Itabaiana Lagarto
Redacéo Cientifica 442 - - 160 )
Plagio Académico 61 - - - i
Escrita Cientifica e Plagio Académico - 93 - - i

Normas p/ Citacdes e Referéncias
em Projetos de Pesquisa e Artigos 68 - - - -
Cientificos (ABNT)

Estratégias de Leitura e

Sistematizacdo de Estudos 86 - - - -

Académicos

Elaboracéo e Atualizacdo do ] 31 ) ) )

Curriculo Lattes

Elaboracéo de Slides -

Apresentacdes de Trabalhos - 94 - - -

Académicos

Gerenciamento de Ref. Bibliogréaficas

Mendeley 137 - - 60 108

Bioética em Pesquisa com Animais 93 - - - -

Bioética em Pesquisa com Humanos 80 - 29 - -
Total 967 218 29 220 108

67



A experiéncia exitosa, tanto pela elevada participagéo dos discentes PIBIC e
de discentes de fora do PIBIC (Tabela 21), quanto pela aprovacdo dos docentes
envolvidos, estimulou a COPES a continuidade da realizacdo dos minicursos, bem
como a ampliacdo dos temas abordados buscando a formacé&o continuada de nossos

discentes, na perspectiva do continuo aperfeicoamento do PIBIC/UFS.

Pesquisa de Opinido — 29° EIC

Este ano foi realizada a pesquisa de opinido entre os participantes do 29°
Encontro de Iniciacdo Cientifica (docentes e discentes) a fim de avaliar a importancia
da apresentacdo dos trabalhos no EIC para a jornada académica do discente, além
de aspectos da organizacao, apresentacéo e avaliacao dos trabalhos. A pesquisa foi
disponibilizada através do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas -
SIGAA, para todos os discentes que apresentaram trabalhos no Encontro e seus
respectivos orientadores. Dos 1273 discentes contatados, obteve-se resposta dos
questionarios de 648 (53,3%). Ja entre docentes, dos 648 enviados, obteve-se 317
(48,9) respostas. Os questionarios abordaram duas tematicas relevantes:

Grupo 12 Tematica 22 Temaética

Apresentacgao do trabalho  Jornada do discente no PIBIC

Discente no 29° EIC
Apresentacao do seu Sua participacdo como
Docente aluno no 29° EIC avaliador do EIC

As questdes foram elaboradas de forma que o publico alvo (discente/docente)

respondessem cada uma delas com as seguintes afirmacgodes:

DISCORDO DISCORDO NEM DISCORDO, CONCORDO CONCORDO
COMPLETAMENTE PARCIALMENTE NEM CONCORDO PARCIALMENTE  COMPLETAMENTE

Os questionarios também apresentaram um item aberto descrito como “Espaco para
sugestdes, elogios ou criticas construtivas”.

Este estudo visou prover parametros comparativos para um processo interativo
e incremental de melhoria no que tange a realizagdo do EIC por esta Coordenacéo.
Os questionarios disponibilizados na pesquisa apresentam um mecanismo de analise

pontual ressaltando a critica do publico alvo.
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Avaliacao pelos DOCENTES das Apresentacdes dos Trabalhos PIBIC

A primeira etapa do questionario para os docentes surgiu da necessidade de
entender como docente/orientador analisa a experiéncia da apresentacédo de trabalho

do seu orientando, bem como da participacdo da banca avaliadora.

Gréfico 5 Apresentagéo de trabalho no 29° EIC do ponto de vista do orientador.

®

Questionamentos Dominio do Relacao dos trab., Aproveitamento

conteudo pela apresentadosna =~ da apresentacdo

e consideracoes
¢ Banca Avaliadora sessio no EIC

®

® Vermelho Amarelo ® Verde

Discordo Parcialmente Nem discordo, Concordo Parcialmente

Discordo Completamente nem concordo. Concordo Completamente

Grafico 1 - Apresentagao de trabalho no 29° EIC do ponto de vista do Orientador.

Observa-se que o resultado obtido foi satisfatorio, onde todas as questdes
tiveram mais de 60% de respostas positivas (Concordo parcialmente/Concordo
completamente). Porém, destaca-se também que cerca de 25% dos docentes
avaliaram negativamente (vermelho) o dominio do conteudo por parte dos avaliadores
na banca. E importante também verificar que 20,5% dos docentes n&o encontraram
relacéo tematica entre os trabalhos apresentados na sesséo. Estes dois pontos devem
servir como ponto de partida para as futuras discussdes da Comissao de Pesquisa
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(COMPIBIC) em buscar minimizar tais situa¢des durante o processo de avaliagao dos
trabalhos no EIC.

Ja na segunda etapa, foram levantadas questfes acerca da qualidade dos
trabalhos apresentados, tendo como base a experiéncia dos docentes na condicdo de
membro Avaliador.

Gréafico 6 Apresentacgéo de trabalho 29° EIC do ponto de vista do Avaliador.

o ®
® o -2

Preparacho dos Respostas aos Agrupamento das Tempo de Andlise do
discentes para a questionamentos apresentagdes apresentacao segunda
apresentagao avaliador
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49,5% ’

® Vermelho Amarelo ® Verde
Discordo Parcialmente Nem discordo, Concordo Parcialmente
Discordo Completamente nem concordo. Concordo Completamente

Grafico 2 - Apresentagao de trabalho no 29° EIC do ponto de vista do Avaliador.

Novamente se tem resultado satisfatorio para a maioria dos questionamentos
feitos, exceto no que tange o tempo das apresentacOes. Neste ano, apesar da
Comissdo (COMPIBIC) aprovar o aumento no numero de slides para apresentacdo
(de sete para dez), ndo foi possivel aumentar o tempo da apresentacédo / trabalho,
tendo em vista o tempo hébil para se conduzir todas as apresentagdes. O resultado
ficou aquém do desejado, com apenas 49,5% de respostas positivas.
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Avaliacao pelos DISCENTES das Apresentagcfes dos Trabalhos PIBIC

Para os discentes, as questbes sobre a “apresentacédo do trabalho” passam
pela autoavaliagdo de sua apresentacao, a relacédo do seu trabalho em sua sesséo e
sobre a banca avaliadora. Foram perguntas semelhantes as disponibilizadas aos

docentes/orientadores.

Grafico 7 Apresentacgéo de trabalho no 29° EIC.
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Grafico 3 - Apresentacao de trabalho no 29° EIC.

Os gréficos 7 e 8 descrevem a frequéncia relativa de respostas
positivas/negativas para cada questdo. Novamente sdo apresentadas maior
frequéncia de respostas positivas, agora entre os alunos. Aqui observamos que
também para os discentes o tempo para apresentacdo do trabalho foi insuficiente,
com mais de 50% de respostas negativas. Por outro lado, os discentes avaliaram

positivamente a banca de avaliacdo, a organizacéo das apresentacdes por tematicas,
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bem como reconheceu a importancia desta etapa da iniciagdo cientifica em sua

formacéo e na retribuicdo a sociedade.

Grafico 8 Apresentacgéo de trabalho no 29° EIC.
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Grafico 4 - Apresentagao de trabalho no 29° EIC.

Avaliacao da participacéo do DISCENTE no PIBIC
Na segunda etapa do questionario foram abordadas questdes gerais sobre a

influéncia do PIBIC/PICVOL no seu desempenho académico, tendo em vista o0s
objetivos buscados pelo Programa. As respostas estao descritas nos graficos 9 e 10.
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Grafico 9 Influéncia do PIBIC em sua formagao académica
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Grafico 5 - Influéncia do PIBIC em sua formagéao académica.

Tais questbes obtiveram os maiores indices de respostas positivas de toda a

pesquisa, com praticamente todas as questdes acima dos 90%. A “interagcdo com

outros grupos de pesquisa” € o ponto com menos respostas positivas, ainda assim

acima dos 60%. Desta forma, podemos inferir a partir da avaliagcdo discente que o

PIBIC na UFS atende satisfatoriamente aos objetivos que se propde, com importante

repercussao na formacao do aluno que esta envolvido no PIBIC.
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Gréafico 10 Influéncia do PIBIC em sua formag&o académica.
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Grafico 6 - Influéncia do PIBIC em sua formagao académica.

3.2.6 Grupos de Pesquisa
Devido ao crescimento do numero de grupos e a necessidade de sua

uniformizacdo e organizacao na criacao, registro e acompanhamento dentro da UFS,
a instituicdo aprovou a Resolugdo N°59/2016/CONEPE, que estabelece as normas
para criagcao, registro e funcionamento de Grupos de Pesquisa.

A partir da aplicacdo da Resolu¢cdo em dezembro de 2017, o numero de
Grupos de Pesquisa consolidados no sistema de gestdo da UFS (SIGAA) e
Certificados no Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq, foi de 321 (2016)
para 313 e, em 2018, aumentou para 349. Desde a criacdo da Resolucdo a COPES
veem acompanhando o gerenciamento de todos os grupos de pesquisa no SIGAA e
no CNPq, orientando os professores em sua submisséo, direcionando para as

avaliagOes internas previstas em resolugéo, bem como a certificagdo junto ao CNPq.

A partir de 2018 com alteracdo da Resolugdo 59/2016/CONEPE, os
professores aposentados da UFS, com vinculo ativo na Instituicdo, puderam efetuar

cadastro de grupo pesquisa como lideres. Foi implementado também, no SIGAA,
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acesso para consulta externa dos grupos de pesquisa consolidados na Instituicédo,
além da atualizacdo da pagina da Copes para o melhoramento das informacdes. Na
tabela 9 o detalhamento dos GP da UFS por area de conhecimento. Em 2019
foram criados 11 (onze) novos Grupos de Pesquisa, porém a queda no namero dos
GP certificados foi decorrente a ndo atualizacao dos dados dos grupos no Diret6rio do
CNPq pelos respectivos lideres. Controle este que vem sendo feito anualmente pela
COPES (Tabela 22).

Tabela 22 Grupos de Pesquisa da UFS certificados por area de conhecimento no ano de 2018 e
20109.

NUmero de GP NUmero de GP

Area

2018 2019
Ciéncias Agrérias 26 25
Ciéncias Biologicas 22 24
Ciéncias da Saude 58 62
Ciéncias Exatas e da Terra 49 46
Ciéncias Humanas 91 84
Ciéncias Sociais Aplicadas 50 42
Engenharias 32 32
Linguisticas, Letras e Artes 21 20

Grupos de Pesquisa consolidados
349 335

(certificados) na UFS

O DGP mantém uma base corrente de dados sobre os grupos de pesquisa com
informacgdes que pode ser atualizada continuamente. Essas informacgdes dependem
da insercdo de dados pelos lideres do grupo de pesquisa e precisam estar em
conformidade, tanto no sistema de gestdo da UFS (SIGAA), quanto na Plataforma
Lattes (CNPQ).

Grupos de pesquisa sao as unidades basicas para o planejamento e o
acompanhamento das atividades de pesquisa da UFS. A partir de 2018 apenas
docentes devidamente cadastrados como membros ou lideres de GP

consolidado/certificado concorrem aos editais do PIBIC e PIBITI.
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COPES nas Redes Sociais
Desde 2018 iniciamos ac¢des de insercdo social com a criacdo do Instagram do

PIBIC. Com o instagram @pibic_ufs (https://www.instagram.com/pibic_ufs/?hl=pt-br)

a COPES pode compartilhar noticias e informagbes para toda a comunidade
académica, além de ser um canal de comunicag¢do direto dos seguidores com a
Coordenacéo de Pesquisa, principalmente para os discentes, que sdo a maioria dos
usuarios que buscam tirar duvidas e pedir informagdes no chat do aplicativo.

No ano de 2019 foram publicadas 69 postagens no @pibic_ufs, tendo uma
média de 6 por més. As imagens, em sua maioria produtos digitais graficos feitos pela
equipe de Comunicacdo da COPES, sdo auxiliadas de legendas para complementar
a mensagem e quase sempre contam com um link que direciona para a pagina da
COPES no Portal UFS.

As postagens sao divididas nas seguintes categorias:

1. Social — Séo postagens pontuais sobre alguma acéo social ou ferramenta

gue ajude o estudante na sua trajetdria como pesquisador, foram 2
publicacdes. Uma publicacdo sobre como os estudantes podem aderir 0 e-
mail académico e sobre o Abril Laranja, més de conscientizacdo contra
maus tratos com animais.

2. Noticias — Sao postagens feitas para informar os seguidores sobre algum
acontecimento importante ou eventos parceiros a COPES, foram 7
publicacdes. Posts sobre as reunides da COMPIBIC, sobre o V Congresso
Brasileiro e Il Latino Americano de Bioética e Direitos dos Animais, € 0
Empreenda AGRO Sustentavel.

3. UFS com Transparéncia — Série de postagens com informacdes sobre a
pesquisa feita na Universidade Federal de Sergipe. As 5 publicacbes
traziam dados e porcentagens das pesquisas realizadas na UFS, as
mesmas foram republicadas no instagram oficial da UFS (@ufsoficial).

4. UFS na peleja contra o plagio — Projeto em parceria com o grupo de
pesquisa GEFES, sob coordenadoria da Prof2. Dr2. Renata Ferreira Costa,
gue busca informar os diferentes tipos de plagio académicos que podemos
cometer e como evitar, a série contou com 6 posts em um periodo de 3

meses. Foi uma publicacdo para cada tipo de plagio, sendo eles: plagio
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direto, plagio indireto, plagio de fontes, plagio parcial e autoplagio; além de
uma divulgando a cartilha elaborada pelo grupo de pesquisa.

5. Divulgacao de Projetos de Pesquisa — A série contou com 9 postagens
apresentando projetos de alguns grupos de pesquisa do PIBIC
contextualizando e explicando como era realizada a pesquisa. Os grupos
de pesquisa que participaram da série foram trabalhos que se destacaram
nas apresentacdes do 28° EIC, e abarcaram diversos departamentos da
universidade.

6. PIBIC — Sao os posts relacionados a prazos, lembretes, informacoes e
retificacdes referentes aos editais PIBIC vigentes no periodo (2018/19 e
2019/20), foram mais de 20 postagens;

7. EIC — O Encontro de Iniciacao Cientifica é o principal evento da COPES e
por isso recebe uma cobertura completa no instagram, foram 16 postagens
com informacdes sobre prazos, inscrigdes, avisos, programacao completa

do evento além da cobertura fotogréafica das apresentacoes.

E possivel notar que a pagina possui um bom desempenho e vem crescendo
cada vez mais quando observamos as métricas das publicacfes, atualmente conta
com 1933 seguidores, com meédia de 255 curtidas, 11 comentarios, 68
compartilhamentos e 55 marcacdes. Além disso, temos uma média de 1287 contas
alcancadas e 3408 impressfes a cada postagem. O alcance quer dizer a quantidade
de contas individuais que foram alcancadas por aquela publicacao, ja impressdes diz

respeito a quantidade de vezes a publicacéo foi vista.

3.3 Diviséo de Captacao de Recursos e Acompanhamento (DICAP)

A divisdo de captacdo de recursos e acompanhamento de projetos presta
servico de apoio e suporte especializado aos pesquisadores na captacao de recursos
e gestao administrativa e financeira de projetos de pesquisa, de carater institucional,
desde sua elaboracdo até a execucdo e prestacado de contas dos recursos junto as

agéncias de fomento.

Além disso, participa ativamente diversas outras atividades inerentes a

coordenacao de pesquisa e da pro-reitoria de pos-graduacao e pesquisa, a exemplo
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de pesquisas, discussGes e implantacdo do modulo de pesquisa — cadastro de
projetos externos, da atualizacdo da resolu¢cdo dos condominios de laboratorios
multiusuarios, do envolvimento no processo de institucionalizacdo da pesquisa e apoio

aos professores/pesquisadores com dificuldades na gestédo de projetos de pesquisa.

3.3.1 Editais e Chamadas Publicas
A Divisédo no ano de 2019 deu continuidade ao processo de acompanhamento

dos lancamentos de editais e chamadas publicas, nacionais e internacionais, de
diversas agéncias de fomentos, fez triagens por area do conhecimento dos
pesquisadores da UFS e divulgou através de e-mails, notificacbes no SIGAA,

publicacdo na pagina da UFS e nas redes sociais.

A partir do Sistema FINANCIAR foram amplamente divulgadas na instituicdo 233
oportunidades de captacéo de recursos, abrangendo todas as areas do conhecimento
e distribuidos nas seguintes modalidades de apoio financeiro foram: pesquisas
(48,07%), bolsas (28,33%), concursos e prémios (15,45%) e outros (8,15%).

Dentre os diversos editais publicados a DICAP trabalhou ativamente da
elaboracao e submissao da proposta para viabilizar recursos na realizagéo de evento
da COPES:

1. 29° Encontro Iniciacdo Cientifica UFS. Aprovado no Edital
FAPITEC/SE/FUNTEC N° 08/2018 - PRAEV — ETAPA I, valor aprovado: R$
5.000,00 reais. Mas infelizmente ndo houve liberagéo de recurso por parte do
orgao financiador — FAPITEC até a realizacé@o do referido evento.

2. VI Semana Académico-Cultural da UFS- SEMAC no edital Chamada
ARC/CNPq n°® 04/2019, ndo aprovado.

3.3.2 Convénios FINEP
No ano de 2019 foram realizadas varias atividades da DICAP junto com a FINEP,

conforme descri¢cao abaixo:

1. Inicio do processo de assinatura do convénio Ref. 0147/18 da proposta
“Manutencdo de Equipamentos e Infraestrutura Multiusuaria de
Pesquisa UFS” aprovada na CHAMADA PUBLICA MCTIC/FINEP/CT-INFRA
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03/2018, no valor total de R$ R$ 2.295.309,91 (Dois milhdes, duzentos e
noventa e cinco mil, trezentos e nove reais e noventa € um centavos)
distribuidos em 2 subprojetos), enviado em fevereiro para FINEP com as

devidas assinaturas locais, mas até o momento néao foi concluido pela FINEP.

. No convénio N° 01.18.0101.00 intitulado “Consolidacao da infraestrutura
de pesquisa dos condominios de laboratérios multiusuérios da FUFSE
— INFRACDLAB?” houve apenas um desembolso no valor de R$ 288.502,62
(Duzentos e oitenta e oito mil, quinhentos e dois reais e sessenta e dois
centavos) condizente com o valor para a aquisicdo de um equipamento

importado.

. Convénio N° 01.18.0084.00 intitulado “Consolidagao e ampliagcdo do
Condominio de Laboratdorios de Quimica Multiusuarios — CLQM”, além
da execucdo técnica e financeira possivel diante do valor j& desembolsado,
foi elaborado um remanejamento financeiro que ficou impedido de ser langcado
no Portal do Cliente da FINEP, em virtude do mesmo esta no setor de
pagamento aguardando a liberacdo de recursos, que aconteceu em
05/12/2019, no valor de R$ 627.611,86 (seiscentos e vinte sete mil, seiscentos
e onze reais e oitenta e seis centavos), apés o desembolso o remanejamento
foi submetido e aprovado. Em dezembro a UFS foi comunicada pelo CNPq da
liberacdo do formulario de submisséo de propostas referente a encomenda de
implementacdo de bolsa, aprovada na origem do projeto e previstas no

convénio em tela.

Os Convénios n° 01.16.0056.00 — "Investigacdes sobre a Zika e suas
consequéncias: Identificacdo, andlises e terapias” e n° 01.17.0010.00 —
“Fortalecimento da pesquisa em Biologia Experimental na UFS pelo
CEMIBE” deram andamento a execuc¢do técnica - financeira e ambos tiveram
seus prazos de vigéncia prorrogados e submeteram remanejamento financeiro
com solicitacdo de utilizacdo de rendimento, sendo que o CEMIBE ainda
aguarda aprovacao.

Convénio n°® 01.17.0050.00 — “Transformagao do Centro Multiusuario de
Nanotecnologia da UFS em Laboratério Nacional — 12 fase — manutencgéo
e recuperacao da Infraestrutura — CMNANO” deu andamento a contratacao

do servico de manutencéo, o que possibilitou a reabertura do laboratorio para
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submissdo de propostas de pesquisa ou solicitagbes de servigos, houve
também o desembolso no valor de R$ 385.743,00 (Trezentos e oitenta e cinco
mil, setecentos e quarenta trés reais).

6. Foi realizado um levantamento da lista de equipamentos adquiridos no
subprojeto CITRUS do convénio n°® 01.14.0061.00 para discussdes e ajustes
de uso e responsabilidade junto a nova equipe de Lagarto.

7. A UFS emitiu um oficio n® 169/2019/GR apresentando as providéncias
tomadas (aquisicdo de contéineres) para sanar a pendéncia do convénio n°
01.09.0561.00 “Consolidacédo da Pesquisa Ligada aos Programas de Pés-
Graduacao da UFS” junto a FINEP.

8. Em 2019 houve a retomada das discussfes sobre o projeto Estruturante de
C, T & | do Estado de Sergipe, objeto do convénio n° 01.08.0498.00, foi
enviado um oficio n° 32/2019/POSGRAP/FUFSE indicando o Prof. Dr. Gabriel
Francisco da Silva como representante da UFS nesse novo processo.

Em 2019 foram divulgados os resultados de chamadas publicas lancadas no ano
anterior (2018), MCTIC/FINEP 02/2018 - Acao Transversal - Projetos Institucionais e
MCTIC/FINEP/CT-INFRA — campi universitarios regionais e novas universidades —
02/2018, ambas sem aprovacdo. Ainda aguardamos o resultado da

MCTIC/FINEP/acao transversal 01/2018 Pesquisa e Inovacdo em Saneamento.

No final do ano de 2019 a FINEP desembolsou R$ 1.301.857,48 (um milh&o,
trezentos e um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e oito centavos,

distribuidos em 3 (trés) convénios distintos, conforme gréafico abaixo.
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Grafico 11 Desembolsos FINEP em 2019.
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A DICAP apoiou os coordenadores na execucdo dos convénios no que diz
respeito a: elaboracdo e envio de relatérios técnicos parciais; solicitagdo de
remanejamento financeiro e utilizacdo de rendimento; solicitacdo de compra de itens
previstos (para agueles que de alguma forma tinha recursos na FAPESE); assinatura
de convénio (sem conclusédo por parte da FINEP) e diversos contatos com FINEP,
FAPESE e CNPq (em funcéo das bolsas aprovados em alguns convénios, ainda sem
liberacao).

Contudo, apesar do cenério atual, a avaliacdo ainda foi positiva, uma vez que a
soma do desembolso realizado no final do ano foi superior ao do ano anterior (2018).
Além disso, o0 CNPg em dezembro de 2019 sinalizou a implementacdo das bolsas

previstas e aprovadas em um dos trés conveénios.

3.3.3 Institucionaliza¢do da pesquisa
Dentro do processo de institucionalizacdo da pesquisa na UFS a DICAP neste

ano promoveu para implantacéo e liberacdo do cadastro dos projetos externo dentro
do SIGAA. Isso envolveu pesquisas; discussbes e proposi¢ées junto ao STl e a
elaboracéo de instru¢éo normativa n° 03 de 17/07/2019 que Regulamentou o cadastro

de Projeto de Pesquisa Externo no ambito da Universidade Federal de Sergipe.
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O madulo projeto externo foi implementado em 09/05/2019, desde entdo consta
um total de 34 propostas registradas no sistema, no entanto seis (6) estdo em
andamento (ainda ndo submetido para analise) e 3 foram excluidos, por cadastro

equivocado do professor/pesquisador.

Apbés a submissdo a DICAP faz a comprovacdo dos projetos externos
cadastrados pelos professores no SIGAA, conforme a portaria e € responsavel por
intermediar junto ao STI possiveis comportamentos inesperados do sistema. Além
disso, vem catalogando possiveis alteracbes desse modulo para melhor atender as

demandas institucionais.

Dessa forma, atualmente h& 25 cadastros véalidos no rol de projetos externo
desenvolvidos por professores/pesquisadores da UFS, sendo 13 destes no Campus
de Sé&o Cristovao. Dos 25 projetos, apenas sete (7) declararam financiamento, sendo
gue quatro (4) tem como 6rgéo financiador o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq e trés (3) a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Inovagéo Tecnolégica — FAPITEC. Quanto as naturezas de financiamentos, trés (3)
afirmam ser para auxilio financeiro e quatro (4) para auxilio financeiro e bolsas. O total
financiado nessas pesquisas catalogadas é de R$ 323.390,30 (trezentos e vinte trés

mil, trezentos e noventa reais e trinta centavos).

3.3.4 Outras atividades
Outras atividades também foram desenvolvidas pela divisdo no ano de 2019,

decorrente de demandas geradas pela instituicéo, a saber:

v" Auxilio na elaboracdo de justificativa de prestacdo de contas de projetos
externos (Universal, Cooperacédo internacional) de professores/pesquisadores
da UFS.

v" Apoio no 29° Encontro de Iniciacdo Cientifica — EIC, desde a organizacao
prévia ao evento até o encerramento do evento.

v' Levantamento dos principais entraves e sucessos na execuc¢ao dos convénios
FINEP na UFS, solicitado pela Pro-Reitoria para auxilio em discussdes em

reunides externas.

82



v Elaboracdo e submissdo dos planos de trabalho no edital n°® 03/2019
PRODAP/PROEST. Participando diretamente no processo de selecdo e
recrutamento de bolsistas.

v' Continuidade do processo de atualizacdo da resolucdo dos condominios
multiusuérios N° 42/2016/CONEPE, iniciado no ano de 2017. Em 2019
ocorreram discussoes internas da POSGRAP com alguns avancos/ajustes e a
consulta a alguns pesquisadores envolvidos em condominios credenciados
e/ou com a gestdo para finalizacdo desse processo de atualizacdo da
resolugéo.

v Apoio ao processo de analise de recredenciamento de alguns condominios e
da criacdo de unidade administrativas dos condominios validos no Sistema
SIG.

No ano de 2019, a divisdo de captacdo de recursos e acompanhamento de
projetos ganhou mais de visibilidade diante do seu envolvimento com diversas

atividades institucionais.

3.4 Divisdo de Bioética, Biosseguranca e Laboratérios (DBBL)

Ao DBBL compete administrar o credenciamento e o recredenciamento dos
condominios de laboratorios multiusuarios da Universidade Federal de Sergipe e
assessorar os trabalhos dos comités de ética na pesquisa com seres humanos e com

animais.

3.4.1 Condominios de Laboratorios Multiusuarios
O Sistema de Condominios de Laboratorios Multiusuérios consiste em espagos

de laboratérios onde os projetos tém os seus recursos compartilhados sinergicamente,
de modo a aglutinar as diferentes areas de pesquisa e conhecimento em espacos
fisicos multiusuarios, com carater interdisciplinar e foco na exceléncia cientifica e
inovacao.

No decorrer de 2019, com o intuito de regularizar a situagdo dos condominios

da UFS avancou as discussoes para aprovacao de uma resolucao que dispora sobre
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a organizacao dos laboratorios e condominios multiusuarios de pesquisa. Esta versao
final passard em 2020 pela analise da COMPQ (Comissdo de Pesquisa) para entédo
seguir para avaliacdo no CONEPE.

Por fim, houve o recredenciamento dos condominios a seguir. Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico (CDTec) e Centro de Laboratérios de Quimica
Multiusuarios (CLQM), juntamente com a criagdo de suas respectivas estruturas
administrativas no sistema SIG as quais ficaram vinculadas aos seus coordenadores

durante a vigéncia da portaria.

3.4.2 Comités de Bioética
Os comités de bioética da UFS sao constituidos por:

a) Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP)
b) Comité de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA)
c) Comité de Etica em Pesquisa com Animais de Producéo (CEPAP)

Neste relatério serdo descritas as atividades desenvolvidas pelo CEPA e
CEPAP os quais apresentam secretaria na propria COPES, enquanto que no CEP
suas atividades sao independentes e situadas em outro campus.

As atividades de rotina desenvolvidas pelos Comités (CEPA e CEPAP)
envolvem as avaliagdes dos projetos de pesquisa e ensino submetidos, bem como o
processo de orientacdes para as adequacdes necessarias. Neste ano, além das
atividades acima citadas os comités auxiliaram a COPES em acdes de melhoria das
pesquisas/aulas desenvolvidas com animais no que diz respeito a contratacao de
Responséavel Técnico dos biotérios, bem como a utilizacdo de software de apoio a
gestao de projetos submetidos aos comités.

Responsavel Técnico para Biotérios UFS

O Conselho Nacional de Controle e Experimentacdo Animal CONCEA, no
artigo 9° da Resolucdo Normativa do CONCEA N° 1/2010 criou e regularizou a funcéo
de Responsavel Técnico (RT) pelos Biotérios, funcdo essa exercida exclusivamente
por um médico veterinario com especializacao na area de bioterismo.

Atendendo a solicitacdo do Oficio N° 31535/2017/SEI-MCTI de 20 de julho de
2017, a Universidade Federal de Sergipe regularizou a atuagdo dos Médico

Veterinario-RT Clérton Magno Rocha Santana Pereira, sob registro N° 00834 CRMV-
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SE, nas instalagbes que mantém e/ou utilizam animais para a atividade de

ensino/pesquisa da UFS, sob o regime de 40h/semanais.

3.4.2.1 Comités de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA)
O Comité de Etica em Pesquisa com Animais (CEPA) foi constituido na UFS,

com a finalidade de preservar e defender a seguranca dos animais envolvidos em
pesquisas de carater académico e buscando contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos. O CEPA é um 6rgdo colegiado, de natureza
técnico-cientifica, vinculado ao Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da UFS
(CCBS) e tem a COPES como seu o6rgdo de cadastro institucional, devido sua
natureza no gerenciamento das pesquisas no ambito da UFS.

A UFS é credenciada nesse sistema e determina a vinculacado das unidades
experimentais (biotérios, setores de criacdo, laboratério de experimentacéo) por meio
da Comissdo de Etica no Uso de Animais, para exame prévio das propostas
submetidas e define a relacdo dos profissionais habilitados que vao se responsabilizar
pelos procedimentos. Atualmente os membros do CEPA (Quadro 1), tem total

independéncia de acdo no exercicio de suas funcbes no Comité, mantendo sob

carater confidencial as informacdes recebidas.

Quadro 1 Composi¢édo do CEPA em exercicio 2019 na Universidade Federal de Sergipe.

Coordenador(a)

Prof. Dr. Josemar Sena Batista
Departamento de Fisiologia/UFS
Titulares:

Profé. Dra. Renata Grespan
Departamento de Fisiologia/lUFS
Prof. Dr. Emerson Ticona Fioretto
Departamento de Morfologia/UFS
Profa. Dra. Vera Lucia Correa Feitosa
Departamento de Morfologia/UFS

Prof2 Dra. Cristiane Bani Corréa
Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias da
Saude/UFS

Vice coordenador (a)

Prof. Dr. Anderson Carlos Marcal
Departamento de Morfologia/UFS
Suplentes:

Prof. Dr. Enilton Aparecido Camargo
Departamento de Fisiologia/lUFS

Prof. Dr. Alexandre Luna Candido
Departamento de Morfologia/UFS

Prof. Dr. Wagner Welber Arrais, da Silva
Departamento de Morfologia/UFS
Prof2. Dra. Ana Mara de Oliveira e Silva
Departamento de Nutricdo/UFS
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Prof. Dr. Anderson Carlos Marcal
Departamento de Morfologia/UFS

Profd. Dr2 Debora dos Santos Tavares
Departamento de Educagdo em Saude/ UFS
Prof. Dr. Diogo Costa Gargao

Departamento de Morfologia/UFS

Prof. Dr. Josemar Sena Batista
Departamento de Fisiologia/UFS

Prof. Dr. Renato Gomes Faria

Departamento de Biologia/UFS

Prof. Dr. Hector Julian Tejada Herrera
Departamento de Psicologia/UFS

Prof. Dr. Ricardo Scher

Departamento de Morfologia/UFS

Prof2. Dr3. Rosana de Souza Siqueira Barreto
Departamento de Educacdo em Saude/ UFS

Atualmente, UFS conta com 16 minibiotérios e Laboratérios de pesquisa que

estdo cadastrados no sistema do Cadastro das Instituicbes de Uso Cientifico de

Animais (CIUCA) e sdo apresentados no Quadro 2 com seu respectivo Coordenador

responsavel.

Quadro 2 Relagéo dos minibiotérios e Laboratérios de Pesquisa da UFS e seus respectivos

coordenadores cadastrados no sistema — CIUCA

Minibiotérios e Laboratérios de Pesquisa

1. Biotério de Farmacologia Gera

Coordenador Responsavel

Prof. Dr. Josemar Sena Batista

2. Biotério de criacao e experimentac¢do animal do

NUPESIN

Prof. Dr. Anderson Carlos Marcal

3. Biotério de Experimentacéo do Laboratorio de

Prof. Dr. Waldecy de lucca junior

Neurociéncia Molecular de Sergipe - LaNMSE

4. Laborat6rio de Pesquisa em Neurociéncia

Prof2. Dr2, Josimari Melo de Santana

5. Laboratorio De Farmacologia Da Inflamacéo E Dor -

LAFID
6. Laboratorio De Biofisica Do Coragdo
7. Biotério Do
Cardiovascular - LAFAC

8. Laboratério De

Laboratério De

Farmacologia Do

Inflamatério

9. Biotério da Universidade Federal de Sergipe

Prof2. Dr2, Sara Maria Thomazzi

Prof2. Dr2, Evaleide Diniz de Oliveira

Farmacologia

Prof. Dr. Méarcio Roberto Viana dos Santos

Processo

Prof. Dr. Enilton Aparecido Camargo

Profa. Dr2. Renata Grespan

10. Biotério de Laboratério de Neuroendocrinologia

Béasica e Comportamental - LANBAC
11. Laboratério De  Neurociéncias E
Farmacologicos-LANEF

12. Minibiotério LAFICO

Ensaios

Prof. Dr. Daniel Badaué Passos Junior

Prof2. Dr2. Jullyana de Souza Siqueira
Quintans
Prof2. Dr2. Flavia Teixeira Silva
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13. Laboratério de Neurologia Comportamental e i
. Prof. Dr. José Ronaldo dos Santos
Evolutiva
14. Laboratério de Histologia Prof2. Dr2. Rosilene Calazans Soares
15. Laboratério Integrado de Biologia Experimental -
LIBEx1

16. Laboratdrio de Virologia Comparada da UFS Prof. Dr. Alexandre Luna Candido

Prof2. Dr2, Sandra Lauton Santos

A partir de 2019, todas as submissOes de projetos envolvendo animais de
experimentacédo (CEPA) foram gerenciadas pelo Sistema Gerencial Online para
Comisséo de Etica no Uso de Animais (Sistema CEUA). A Tabela 11 apresenta o
guantitativo referente aos projetos submetidos ao CEPA nos ultimos quatro anos, bem
como a quantidade e tipos de animais utilizados em atividades de ensino e pesquisa.
O Comité de Etica de Uso de Animais avalia e aprova a quantidade de animais

dos projetos de pesquisa de acordo com a metodologia proposta nos projetos de
pesquisa submetidos ao comité. Em algumas situacdes, o comité considera o nimero
de animais elevado para a metodologia proposta e s6 aprova o projeto quando ha
reducdo do nimero de animais. Neste sentido, podemos observar reducdo em 12%
do quantitativo de animais entre os anos de 2018 e 2019, o que representa cerca 1500
animais a menos sendo utilizados em estudos. Um indicativo positivo das acdes do

CEPA visando a protecéo e seguranca dos animais (Tabela 23).

Tabela 23 Quantitativo dos projetos submetidos ao CEPA/UFS e dos animais utilizados em atividades
de ensino e pesquisa nos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019.

Anos

2016 2017 2018 2019
Projetos
Submetidos 67 70 88 94
Aprovados 31 40 44 60
Reprovados -- - - 01
N&o Avaliados - - - -
Prazo Excedido 2 - - -
Em Processo de 34 44 33
Avaliagcéo 30
Animais
Caes 40 200 460 1.031
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Camundongos 5.345
Cobaias
Gatos
Ovelhas
Ovinos 8
Peixes 36
Ratos 4.821
Répteis 55
Macacos (Callithrix
jacchus)

10.305

Total de Animais

4.123 6.357 3.658
- 160 80
- 24 12
320 - -
2.661 3.378 1.853
50 2.040 40
- - 240
7.354 12.419 10.914

3.4.2.2 Comités de Etica em Pesquisa com Animais de Producio (CEPAP)
O CEPAP foi constituido no intuito de preservar e defender os interesses dos

sujeitos da pesquisa envolvidos com animais de producéo, buscando contribuir para

o desenvolvimento dos procedimentos didaticos e para pesquisa dentro de padrbes

éticos. A Composicédo do CEPAP é apresentada no Quadro 3.

Quadro 3 Composi¢do do CEPAP em exercicio 2019 na Universidade Federal de Sergipe

Coordenador(a)
Prof. Dr. Angela Cristina Dias Ferreira

Departamento de Zootecnia/DZO

Titulares:
Prof. Dr. Mauro Tavares de Melo —

Departamento de Medicina Veterinaria/DMV

Prof.2 Dr2. Maira Severo Santos (Vice
Coordenadora) - Departamento de Medicina
Veterinaria/ DMV

Prof. Dr. Carlos Raphael Araujo Daniel -
DECAT/CCET

Vice coordenador (a)

Prof.2 Dra. Tatiana Pacheco Nunes —
Departamento de Tecnologia De Alimentos/
DTA

Suplentes:

Prof.2 Dra. Juliana Schober Gongalves Lima
Departamento de Engenharia de Pesca e
Aquicultura

Prof. Dr. Gregério Murilo de Oliveira Janior

Departamento de Zootecnia/DZO

Prof. Dr. Allan Robert da Silva
DECAT/CCET
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Prof.2 Dr2. Maria Goretti Fernandes -
DFT/CCBS

Prof.2 Dra. Ana Claudia Campos - NMVS

Prof.2 Dra. Zenith Nara Costa Delabrida
Departamento de Psicologia

Prof. Dr. Edisio Oliveira de Azevedo -
DMV/CCAA

Para realizacdo de pesquisa com animais de produgao, o Departamento de

Zootecnia da UFS contou com a instalacdo de experimentos (ovinos e aves) na area

externa no biotério central de producdo de ratos, camundongos e cobaias. Os demais

experimentos foram realizados em fazendas ou propriedades particulares fora da

UFS. Os locais de alojamento para os animais em estudo, estdo submetidos como

Minibiotérios e Laboratorios de Pesquisa, no sistema do Cadastro das Instituicdes de

Uso Cientifico de Animais (CIUCA) e apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 Relacéo dos minibiotérios e Laboratorios de Pesquisa e respectivos coordenadores

cadastrados no sistema — CIUCA, 2019

Minibiotérios e Laboratérios de Pesquisa

1. Laboratério de metabolismo e producéo das

aves

2. Setor de Cunicultura

3. Setor de producéo e pesquisa de animais

nao-ruminantes

4. GEEA - Grupo de Estudos de Ecossistemas

Aquaticos

5. Laboratorio de Criacdo de Ovinos (Biotério

Central)
6. Hospital Veterinario Universitario

7. Laboratério de nutricdo de organismos

aquaticos e Apicultura — LANOAA

8. UNIAQUA

Coordenador Responsavel

Prof. Dr. Claudson Oliveira Brito

Prof. Dr2. Paula Gomes Rodrigues

Prof. Dr. Gregério Murilo de Oliveira Junior

Prof2. Dr2. Andréa Novelli

Prof. Dr. Anselmo Domingos Ferreira Santos
Prof2, Dr2, Jamile Prado dos Santos

Prof. Dr. Jodnes Sobreira Vieira
Prof. Dr. Jodnes Sobreira Vieira

A Tabela 24 apresenta os quantitativos de projetos submetidos ao CEPAP e

dos animais utilizados nos ultimos 4 anos (2016, 2017, 2018 e 2019). Semelhante ao

gue aconteceu no CEPA, apesar do aumento no nimero de projetos submetidos e

aprovados, houve reducéo de 30% no quantitativo de animais envolvidos na
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experimentacdo. O CEPAP também firma suas a¢fes exitosas no ultimo ano com

reducao de utilizagéo de cerca de 600 animais.

Tabela 24 Quantitativo dos projetos submetidos ao CEPAP e dos animais utilizados em atividades de

ensino e pesquisa.

2016 2017 2018 2019
Projetos
Submetidos 16 18 23
Aprovados 4 9 9 17
Reprovados - 1 - 01
N&o Avaliados - 2 1 -
Prazo Excedido - - - -
Em Processo de 1 8 05
Avaliacao 3
Cancelados - -
Animais
Ovinos - - 385 234
Aves 250 2.008 800 800
Frangos - - -
Bois - - 500 32
Céo - - 18 45
Vacas - - 35
Porcos - - 30 36
Equideo - 26 93
Peixes 340 10 10 208
Coelho - - - 20
Caprinos - 4 385 -
Total de Animais 590 2.048 2.128 1.503
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8 COORDENACAO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA -

CINTTEC

Coordenador

Prof°. Dr. Antbénio Martins de Oliveira Junior

Assistente em Administracao

Danilo Batista dos Santos

Assistente em Administracao

Marina de Almeida Santos

Técnico de Informéatica Nivel 1/ Real Service

Maria dos Prazeres Costa Santos

Assistente de Processos Organizacionais / Real Service

Laise Santos lzaias

Bolsistas PRODAP/UFS
Francisco Oliveira Barbosa Neto
Maicke Oliveira Santos

Jhonata Silva Teixeira

Rodrigo da Silva Santos

Sayonara Hallin Martins Andrade
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4.1 APRESENTACAO

Esse relatorio traz um resumo das nossas atividades realizadas no ano de
2019, além de muitas novidades. Um dos objetivos da CINTTEC é incrementar as
acbes em favor da inovacdo e do empreendedorismo na universidade com as
tecnologias chegando a sociedade. Um dos bons exemplos de 2019 foi o evento
desenvolvido e realizado em abril de 2019, INOTTEC- Inovagéo e Tecnologia- para

fortalecer a cultura de inovacao.

A CINTTEC entende que € necessario alavancar o desenvolvimento
tecnoldgico do estado e analisar a situacdo atual do sistema de inovacdo, bem como
as mudancas ocorridas nos ultimos anos, como o Decreto Presidencial 9283 de 2018,
gue versa sob a regulamentacédo da Lei de Inovacao além de medidas de incentivo. A
construgdo das novas parcerias de inovacao e desenvolvimento tecnoldgico, com foco
voltado para a promogéo da economia e do desenvolvimento humano faz parte da
missdo da CINTTEC. Esse é nosso posicionamento natural, corroborado para nosso

planejamento dos préximos anos para a Universidade.

Em 2019, nés trabalhamos com muita forca interna e externamente na
adequacdao frente as mudancas no Marco Legal da CINTTEC. Uma nova comissao
tomou posse para nos auxiliar nas diretrizes da Inovacao e Propriedade Intelectual na
UFS. Deu-se inicio a proposicao da resolucédo da Politica de Inovacao da UFS e na
criacdo da Agéncia de Inovacdo da UFS. Implementou-se no SIGAA o Sistema
NOTIFICA INVENCAO com auxilio fantastico da equipe do STI. Com auxilio da
COMPITEC , alteramos formularios de pareceres sobre a Propriedade Intelectual da
UFS e implementamos proposta para combate ao Backlog, que alcancou a reducao
de 7,5% do tempo total entre a entrega dos documentos junto ao CINTTEC e depdsito
da patente no INPI. A infraestrutura melhorou consideravelmente com a ocupacéo da
sala 403 na Didatica VII. As midias sociais e divulgacédo das a¢6es do CINTTEC foi
um dos pilares no ano de 2019 de capilarizagdo e multiplicagdo do conhecimento
sobre a tematica da Inovagao. No cenario externo, foram realizadas diversas visitas e
articulagbes com setores produtivos em busca da transferéncia de Tecnologia e de

parcerias institucionais.

Quanto a Propriedade Intelectual, o depésito de patentes em 2019 alcancou a

marca histérica de 28 pedidos de patentes. Tivemos mais uma patente concedida
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referente a tecnologia “Preparagdo Farmacéutica Obtida A Partir Do Complexo De
Inclusdo De (-) -B-pineno E B-ciclodextrina Com Atividade Antihipertensiva”, que
utilizou substancias encontradas em plantas aromaticas para desenvolver um
complexo capaz de combater a hipertensdo sem causar efeitos colaterais ao paciente.
Fizemos diversas tratativas para licenciar tecnologias da UFS, e conseguimos realizar
o licenciamento do software PERSONALITATEM desenvolvido aqui na UFS.

Também foi um ano de revisarmos um de nOSsSOS principais eventos:
Trouxemos muitas novidades no EIDTI deste ano. O sistema de avaliacao feito pela
internet, em tempo real, gragas ao software desenvolvido sob orientacéo da Profa. Dr2
Edilayne Meneses Salgueiro do departamento de Computagcdo, tendo como
responsavel o académico do Departamento de Computacdo Linfor Licriton Lima

Santos. Esse sistema foi utilizado pela primeira vez em nosso evento.

O 11° Encontro de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgéo
(EIDTI) contou com o apoio de patrocinadores e com tematicas voltadas para gestao
e empreendedorismo. Realizamos a premiacdo dos melhores trabalhos orais de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (PIBITI) com um troféu
impresso em 3D pela INOVECTOR, com design realizado pela Equipe do CINTEC, e
apoio incansavel do Sergipe Parque Tecnolbgico. O INNOTEC foi langado. Os cursos
de Prospeccdo e Busca de patentes ganhou uma nova roupagem. Eventos na area
de Petroleo e Gas foram realizados. Isso sem falar na participacdo da equipe do

CINTTEC em diversos eventos no Estado de Sergipe.

Como esquecer ou nao falar de premiagdo nacional consecutiva. A UFS foi
novamente premiada com o melhor trabalho com a aluna Nathélia Macedo, pelo
projeto PIBITI desenvolvido com o Prof. Socrates Cavalcanti, no 16° Prémio Destaque
do CNPq, na area de Ciéncias da Vida. Que alegria e que orgulho que esse programa

nos da!

Que Ano!! Que orgulho!!!! Esses resultados séo possiveis com a combinacao
de apoio da gestdo central da Universidade com atuagdo firme e continua da
Universidade em prol da inovacéo e do empreendedorismo. Todo esforgo vale a pena,
e o esforco desprendido pela equipe do CINTTEC merece muitos elogios.

Incanséaveis. Atentos. Cuidadosos. Humanos. Obrigado por fazerem parte desse time
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e pela dedicacao ao longo do ano. Continuem assim. Vamos sempre fazer o nosso

melhor!

E que venha 2020!! O futuro serd prospero quando despertarmos
competéncias e valores na plenitude das potencialidades humanas. Ha de se
sensibilizar e mobilizar os setores privado e publico para que as universidades sejam
destinos de investimento de pesquisa e que a inovacgdo seja a mola mestra dessa

parceria.

4.2 Indicadores de Desempenho

4.2.1Propriedade Intelectual
Grafico 12 Pedidos de patentes no INPI.

PEDIDOS DE PATENTES
DEPOSITADOS NO INPI

2019 28
2018 8

2017 25
2016 18

2015 15

2014 18

2013 25
2012 11

2011 19

2010 4

2009 3
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4.2.2 Patentes concedidas

Grafico 13 Patentes concedidas

PATENTES CONCEDIDAS

2018 | 0O

4.2.3 Licenciamento de Propriedade Intelectual

Grafico 14 Licenciamento de Propriedade Intelectual Vigentes

LICENCIAMENTO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL
VIGENTES

2010 I |

2018 | 0O
2017 | 0

206 I |

2015 | 0

4.2.4 Contratos de Licenciamento de Propriedade Intelectual
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Grafico 15 Contratos de licenciamento de propriedade intelectual.

CONTRATOS DE LICENCIAMENTO
DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

2019 —

2018 0
2017 0
2015 0

4.3 Empreendedorismo
4.3.1Semana Global de Empreendedorismo (SGE)

A equipe CINTTEC e o Centro de Empreendedorismo da UFS estiveram na
Semana Global de Empreendedorismo, desenvolvido pelo SEBRAE, que trouxe como
tematica “Empreender € viver o futuro hoje”, realizada no periodo de 18 a 24 de
Novembro de 2019. A SGE é um movimento global que acredita no propdsito do
empreendedorismo como motor para o desenvolvimento econdmico social, e que
pode transformar o ambiente empreendedor brasileiro. O movimento da SGE trouxe
como pontos: conectar capacitar e inspirar pessoas que tém interesse em
empreender.

No dia 23 de novembro a CINTTEC participou do evento com a apresentacao da
palestra sobre a Transferéncia de Tecnologia na UFS e apoio nas atividades de

estimulacao a criatividade.
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Figura 1 Semana Global de Empreendedorismo

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019

4.3.2 Programa Centelha

Figura 2 Apresentacéo do analista Vitor Kappel da FINEP-RJ no Langamento do Programa Centelha

Fonte: FINEP- 2019
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O programa é uma iniciativa para o incentivo ao empreendedorismo inovador
gue visa transformar ideias inovadoras em empreendimentos de sucesso; a criacdo
de empreendimentos por meio da geracao destas ideias e disseminando a cultura de
empreendedorismo inovador. Puderam participar do programa pessoas fisicas,
residentes do estado de Sergipe, desde que tivessem atendido as exigéncias do
edital.

O programa Centelha teve apoio financeiro da FINEP e do Fundo estadual para
o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FUNTEC. Os recursos disponibilizados

foram destinados a subvencéo econémica dos 23 projetos vencedores.

Todo o programa foi dividido em cinco etapas: A etapa 1 — Articulacdo e
Preparacdo, com a articulacdo de parceiros, articulagdo da rede de avaliadores,
preparacdo do edital e plano de divulgacdo; A etapa 2 foi caracterizada pela
Divulgacéo e Captacédo, tendo com acdes a realizacdo do evento de langcamento do
edital, evento de divulgacéo, divulgacdo em meios digitais e em materiais impressos;
A terceira etapa envolveu a submisséo das propostas e capacitacbes e avaliagao e
selecdo do projetos; A quarta etapa € a contratacdo, que ainda estd em fase de
atendimento com orientacdes para a abertura da empresa, analise da admissibilidade
e contratacdo das empresas e repasse de recursos e, por fim; a Ultima etapa que
sera o Acompanhamento — técnico, financeiro e consolidacéo dos resultados.

A CINTTEC atuou de forma muito ativa durante o Programa, nas primeira e
segunda etapas, e ainda atua dando suporte e orientacdo aos selecionados que fazem

parte desta Instituigc&o.

4.3.3 INOVA+SERGIPE

A CINTTEC no dia 23 de Julho de 2019, participou de uma reunido com o
coordenador do Projeto Inova + Sergipe, Roger Barros, e demais atores da UFS
incluindo o reitor professor Angelo Antonioll. O projeto tem como objetivo a
transformacdo da realidade econdmica do Estado até o ano de 2030, com
potencializacdo da geracdo de emprego e renda por meio dos investimentos

tecnologicos e também da inovagéo.
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Figura 3 Reunido do Inova + Sergipe com a UFS.

Fonte: Fecomércio/SE — 2019

O coordenador do Inova + Sergipe destacou a importancia da Universidade
Federal de Sergipe como agente participante do projeto, mostrando suas acdes para
0 segmento e lembrou que Sergipe esta liderando no pais em termos de ideias
iniciadas, nos niveis proporcionais a sua populacdo. Vale destacar que a UFS possui
varios projetos importantes que fazem parte do Inova + Sergipe. Esses projetos da
UFS estéo vinculados ao Centro de Empreendedorismo e a CINTTEC — Coordenacgao
de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia. Essa iniciativa do Inova com UFS é
devido ao fato da universidade possuir 0 maior nimero de doutores e patentes

registradas do estado.

A CINTTEC esteve presente também no langamento oficial das atividades do
Inova + Sergipe, que ocorreu no dia 22 de Novembro de 2019 no Hotel Sesc Atalaia
em Aracaju. Neste evento foi assinado pelo Governo do Estado um termo de
Cooperacédo entre o projeto Inova + Sergipe e a Associacdo Catarinense de
Tecnologia (ACATE). A ACATE é uma associacdo sem fins lucrativos onde a
governanca é feita pelas empresas de Tecnologia, e que criou um ambiente muito

satisfatdrio para o crescimento do ecossistema digital.
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ACATE

VA+SERGIPE
:‘nocalll, 22 de Novembro

Figura 4 Inova + Sergipe e ACATE.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.4 PARCERIAS COM O SETOR EMPRESARIAL E ORGAOS GOVERNAMENTAIS

4.4.1 Parcerias

PETBOBRAS Cientifico e Tecnoldgico CAPES Eﬂitnrﬂ UFS

Fine|:§7

INOVACEO E PESQUISA

O
<«

VECTOR3D
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4.4.2 Convénios

PETROBRAS

01 CONVENIO DE PESQUISA P&D ASSINADO EM 2019 — VALOR TOTAL R$409.870,18

Projeto intitulado “Estudo de corrosdo sob tensdo e corrosdo fadiga em arames de
armadura de tracdo de risers flexiveis” coordenado pelo Prof. Dr° Sandro Griza do Departamento

de Engenharia de Materiais com prazo de vigéncia de 24 meses.
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3

Diaconia

actalianca

01 CONVENIO DE PESQUISA ASSINADO EM 2019 — VALOR TOTAL R$260.769,60
Projeto intitulado “Algodao em Consércios Agroecolégicos” coordenado pelo Prof. Dr°
Felipe Tendrio Jalfim do Nucleo de Graduacdo em educacdo em Ciéncias Agrarias e da Terra COM

prazo de vigéncia de 24 meses.

4.5 Principais marcos legais da CINTTEC

A Leide Inovacédo 10.973, de 02 de dezembro de 2004, foi marcada, nos ultimos
anos, por importantes alteracdes com o objetivo de tornar mais tangivel a promocao

na inovacao no Pais.

Em 01 de novembro de 2005, foi criada a CINTTEC, a partir da Portaria n°® 938
como Centro de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC), para atuar como
um Ndcleo de Inovacao tecnoldgica (NIT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS),
com o objetivo geral de proteger, valorizar e disseminar o patrimonio intelectual gerado
na UFS, buscando aproximar o avanco do conhecimento cientifico as oportunidades

de uso industrial demandada pela sociedade.

Ja em 2007, o Conselho Universitario aprovou a Resolugdo n° 03/2007, que
regula sobre os direitos de propriedade industrial resultantes da produgéo intelectual
da Universidade Federal de Sergipe. Em 27 de janeiro de 2014, por meio da
Resolucdo n°® 03/2014 do Conselho Universitario (CONSU) da UFS, passa por
mudancas em suas atribuicbes e assume a atual designacdo de Coordenacéo de

Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC).

Em 11 de janeiro de 2016, por exemplo, foi promulgada a Lei 13.243, conhecida

como o Marco Legal da Inovacéo e que da nova redacao a algumas clausulas da Lei
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de Inovacgdo e altera outras legislagBes. — Estimulo ao Desenvolvimento Cientifico.
Adicionalmente, em 07 de fevereiro de 2018, foi promulgado o Decreto Federal 9.283,
gue regulamenta a Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004 (Lei de Inovacéo), e a
Lei n® 13.243 de 11 de Janeiro de 2016. Com as inovacoes legislativas trazidas pelo
Decreto, a CINTTEC iniciou o processo de elaboracdo de uma Resolu¢éo para Politica
de Inovacao que abarque as permissdes e exigéncias desse instrumento normativo,

além da criacao da Agéncia de Inovacao.

4.5.1 Licenciamento 2019

4.5.2 SOFTWARE PERSONALITATEM INVENTORY

fi@ersonalitaten.......

| ,’]' ? / ‘,’// - . -
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Figura 5 Software Personalitatem Inventory

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

O software Personalitatem Inventory, desenvolvido pela Professora Doutora
Maria Augusta Silveira Netto Nunes do Departamento de Computacéo da UFS e pelo
discente Natanael Santos do Nascimento. O mesmo serve para disponibilizar e
armazenar informagdes referentes a prognosticos de testes de personalidades ja
validade e utilizados no mundo. O objetivo do mesmo € criar uma base de dados de
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tracos de personalidade dos usuarios visando facilitar a recomendacéo de produtos e

Servicos.

O Personalitatem Inventory replica questionarios existentes e validados criando
uma rede social onde os participantes podem interagir e ou exportar suas

caracteristicas de personalidade para outros softwares.

Em 11 de Junho do corrente ano, foi assinado um contrato de licenciamento,
por 5 anos, deste software com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a qual
se tornou responsavel sobre o uso, manutencéo e aperfeicoamentos introduzidos no

mesmo.

4.6 ESTIMULOS A INOVACAO

4.6.1 Cursos

Cursos de Prospeccdo Tecnoldgica na Base de Patentes do INPI, WIPO E
ESPACENET

Figura 6 Participantes do Minicurso de Prospeccéo.

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019
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Entre fevereiro e agosto de 2019 foram realizados sete minicursos de
Prospeccdo Tecnoldgica na Base de Patentes do INPI, WIPO e ESPACENET,
voltados para capacitar os alunos a ingressarem no Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (PIBITI). Os cursos
contaram com a participacdo de um total de 144 alunos que foram capacitados atraves

de aulas praticas e tedricas.

Tabela 25 Cronograma dos Minicursos de Prospeccéo realizados em 2019

Atividade Data Publico Real Local
Realizada Atingido
25/02/2019 5 Sao Cristévao
. 12/06/2019 21 Séo Cristovéao
Prospeccéo o
o 18/06/2019 23 Séo Cristovao
Tecnoldgica na base o
10/07/2019 8 Séo Cristévao
de patentes do INPI, o
25/07/2019 29 Séo Cristévao
WIPO e o
08/08/2019 24 Séo Cristévao
ESPACENET N L
23/08/2019 34 Séo Cristévao

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.7 Panorama Geral sobre a avaliacdo dos Cursos de Prospecc¢ao
Tecnoldgica na Base de Patentes do INPI, WIPO e ESPACENET por parte dos
alunos.

No que tange ao instrutor

No tocante ao instrutor, os cursos de Prospeccao Tecnoldgica na base de
patentes do INPI, WIPO e ESPACENET, ministrados no Campus Sao Cristévao,
apresentaram de forma geral 63,89% de qualificagbes 6timas, 25,00% muito boas e
11,11% boas no que diz respeito ao quesito nivel de relacionamento com o0s
participantes — ndo apresentando nenhuma qualificacdo ruim nesse quesito. Ja no que
diz respeito a habilidade na utilizacdo de recursos didaticos e técnicos de ensino, as

qualificacbes foram 59,72% para 6timo, 29,86% para muito boa e 10,42% para boa —
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nesse quesito também nao houve nenhuma qualificacdo ruim e, por fim, no quesito
clareza e objetividade na exposi¢cdo do assunto as classificagdes para 6tima, muito
boa e boa foram respectivamente, 68,06%, 24,30% e 7,64%, ndo havendo também,

nesse quesito, nenhuma qualificacdo como ruim.

No que tange ainfraestrutura

No tocante a infraestrutura, os cursos de Prospeccado Tecnoldgica na base de
patentes do INPI, WIPO e ESPACENET, ministrados no Campus S&o Cristdvao,
apresentaram de forma geral no quesito organizacédo geral do curso, 49,31% de
qualificacbes 6timas, 36,81% de qualificacbes muito boas e 13,19% de qualificacdes
boas e 0,69 de classificacdo ruim. No quesito condi¢des gerais do local, seguindo a
mesma logica, as classificagbes foram, respectivamente, 53,47%, 31,25% e 15,28% -
novamente ndo houve qualificacfes ruins. Quanto a qualidade dos equipamentos
utilizados, para qualificacdes 6timas, muito boas, boas e ruins, os percentuais foram,
respectivamente, 51,39%, 27,78%, 20,14% e 0,69% e, por fim, o quesito eficiéncia do
pessoal de apoio foi classificado com 60,42% de qualificacdes 6Otimas, 28,47% de

muito boas, 11,11% de qualificacbes boas e nenhuma qualificagédo ruim.

No que tange ao conteudo

No tocante ao conteudo, os cursos de Prospeccdo Tecnoldgica na base de
patentes do INPI, WIPO e ESPACENET, ministrados no Campus Sé&o Cristovao,
apresentaram de forma geral uma qualificacdo de 49,31% em termos 6timos, 36,11%
em termos de muito bom, 14,58% em termos de bom — ndo apresentando nenhuma

qualificacédo ruim no que tange ao quesito de adequacéo da estrutura programatica.

4.8 Curso de Petroleo e Gas
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Figura 7 Participantes dos Cursos de Petroleo e Gas.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

A Coordenacéao de Inovacgéao e Transferéncia de Tecnologia juntamente com 0s
professores do Nucleo de Petrdleo de Gas - NUPEG realizaram no Campus de Séo
Cristévdo entre o periodo de 22 a 26 de julho de 2019 seis minicursos de
especializacdo na area de petroleo e gas natural com a finalidade de dar oportunidade
ao publico interno e externo de aprender sobre um novo assunto na sua area de
atuacaol/interesse ou até mesmo de se aperfeicoar. Foram realizados seis minicursos

atingindo um total de 69 participantes.

Tabela 26 Cronograma dos cursos de Petrdleo e Gas realizados em 2019

Atividade Data Curso Publico

Realizada Inscrito

Caracteristicas Quimicas de Gas

22/07/2019 _ 36
Cursos de Natural e Controle de Qualidade
Petroleo e Logistica e Armazenamento de
. 22/07/2019 : 33
Gas Gés Natural
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Elevagéo e Escoamento de

24/07/2019 31
Petroleo e Gas

25/07/2019 Estimulacdo em Pocos de Petréleo 18

25/07/2019 Tecnologia e Uso do Géas Natural 26

26/07/2019 Controle de Poco 23

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.9 Desmistificando a Concessdo de Patentes e Registro de Marcas

A Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC),
juntamente com o INPI realizaram nos dias 28 e 29 de Agosto duas palestras
intituladas “Desmistificando a Registro de Marcas” e “Desmistificando a Concesséao
de Patentes”, respectivamente, contando com a presenca dos palestrantes Clara
Cerqueira (Chefe Secdo de Difusdo Regional do INPI/SE) e Hélio Santa Rosa
(Examinador de patentes INPI/SE), atingindo um total 74 participantes.

As Palestras buscaram apresentar e discutir o sistema de protecédo das marcas
e patentes dentro do regime juridico brasileiro de protecéo, tendo como publico-alvo

pesquisadores, discentes e empreendedores em inovacao.

Tabela 27 Cronograma das palestras realizadas em 2019

Atividades Data Curso Inscritos

Realizadas

Desmistificando o Registro

o 28/08/2019 36
Desmistificando a de Marcas
Concessao de Desmistificando a Concessao
29/08/2019 75
Patentes de Patentes

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
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UFS e INPI descomplicando registro de marcas e patentes

P ]
Desmistificando a Concessao de Patentes

Figura 8 Participantes das palestras “Desmisticando a Concesséo de Patentes e Registros de
Marcas’.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.10 Capacita¢oes da Equipe CINTTEC

A equipe CINTTEC constantemente participa de capacitagbes em inovagao
tecnolégica. No corrente ano, integrantes da CINTTEC fizeram capacitacdo nos

seguintes cursos:

- Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia — DL 101P BR - Foi
capacitado 01 servidor da UFS, Marina de Almeida Santos. Promovido pelo INPI, que
tem como objetivo tornar vidvel para o publico em geral o aprendizado de diversos
temas relativos a propriedade intelectual, como: Direitos Autorais, Patentes, Marcas,
Indicagbes Geograficas, Desenhos Industriais, Protegcdo de Novas Variedades
Vegetais/Cultivares, Concorréncia Desleal, Informacdo Tecnologica, Contratos de

Tecnologia e Tratados Internacionais.

- Curso Nocgdes Bésicas de Redacao de Pedidos de Patentes — DL 320PBR
— Foi capacitado 01 servidor da UFS, Danilo Batista dos Santos. O mesmo foi
promovido pelo INPI tendo como objetivo introduzir os participantes aos conceitos da

redacao de um pedido de patente, dando énfase as estratégias de busca e a estrutura

109



bésica do pedido de patente. O curso ofereceu estudos de casos e exemplos praticos

de como redigir reivindicagoes.

- Curso Busca de Informagfes de Patentes — DL 318PBR — Foi capacitado
01 servidor da UFS, Anténio Martins de Oliveira Junior. Promovido pelo INPI com o
intuito de aprofundar, exemplificar e praticar os conceitos da busca de informacao
patentdria. O treinamento é composto de atividades praticas que complementam
principios tedricos da busca de informacdo tecnoldgica. Além disso, foram
apresentados bancos de dados, técnicas e ferramentas utilizadas durante a Busca de

Patentes.

- Prospeccdo Tecnolégica na base de patentes do INPI, WIPO e
ESPACENET - Foram capacitados 07 membros, sendo 03 servidores da UFS, 02
terceirizados e 02 bolsistas PRODAP. O curso visa identificar areas de pesquisa
estratégica e tecnologias genéricas emergentes com potencial de gerar os maiores

beneficios econdmicos e sociais.

- Comunicacédo oral e escrita: Como evitar gafes — Foram capacitados 02
servidores da UFS. O presente curso tem o objetivo de facilitar a fluidez da
comunicacao oral e escrita por meio do uso correto das normas gramaticais habituais,

evitando deslizes e falhas na comunicagéo.

- Humanizacao e gestdo em saude — Foi capacitado 01 servidor da UFS. O
referido curso visa a compreensao do cuidado a saude, seus desafios e possibilidades

para a sua implantacao.

- Gerenciamento de tempo: Organizacdo e Produtividade — Foi capacitado
um servidor da UFS. Este curso permitiu ao servidor conhecer e aplicar elementos de
gestao do tempo capazes de proporcionar a organizacdo e estimular a produtividade

no ambito de trabalho.

4.11 EVENTOS

4.11.1 INOTTEC
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O Evento de Inovacgao e Tecnologia (INOTTEC) foi realizado nos dias 25 e 26
de abril de 2019, em comemoragdo ao dia Mundial da Propriedade Intelectual e
Inovacdo, com o objetivo de fortalecer a cultura e fomentar a discussdo sobre
Transferéncia de Tecnologia e Propriedade Intelectual que vem se tornando destaque
em ambito mundial. Este evento contou com a presenca de 195 participantes de
diversas instituicdes, entre elas a propria UFS, IFS, UNIT, SENAI.

O INOTTEC contou com a palestra “Industria 4.0” apresentada pelo Prof. Esp.
Marco Anténio Moreira Pacheco (SENAI/SE), a qual expde as transformacfes que a
industria vem passando e o debate sobre os desafios e as oportunidades da nova
industria. Foi ministrado o curso “Sistema de Inovagdo em Ensino e Aprendizagem”
por Anielson Barbosa da Silva (UFPB), que trouxe como objetivo apresentar um
sistema de inovacdo em ensino e aprendizagem para a educacdo superior como uma
alternativa para melhorar os processos de formacéo e de atuacédo profissional. Outra
palestra apresentada intitulada “Captacédo de Recursos para startups de Base
Tecnologica” apresentada pelo Prof. Dr José Rabelo Neto (UNIT), gue demonstrou
a importancia da captacao de recursos para projetos de P&D na transformacéao

de ideias e conceitos em inovacao na vida real.

Além disso, foram apresentados os cursos intitulados: “Estratégia &
Inovagao” ministrado pelo Prof Dr. André Gustavo Carvalho Machado da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB); “Indicadores de Sustentabilidade e
Inovagdes Sustentaveis” ministrado pelo Prof. Dr. Aldo Leonardo Cunha Callado da
UFPB e; “Sistema de Inovagdo em Ensino e Aprendizagem” apresentado pelo Prof.
Dr. Anielson Barbosa da Silva da UFPB.
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Figura 9 Participantes das palestras do INOTTEC.

Fonte: CINTTEC UFS - 2019

Com iniciativa da Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia, da
Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP) e do Programa de Poés-
Graduacado de Propriedade Intelectual (PPGPI), o Evento de Inovacgéo e Tecnologia

contou com apoio da Livraria Escariz e do Aracaju Convention.

Foi lancado no INOTTEC um projeto voltado para o empreendedorismo, o
Caranguejo Tank, que teve como obijetivo incentivar os académicos a apresentarem
uma proposta e convencer o empresario/empresa por meio de uma apresentacéo
rapida de uma ideia mercadolégica com a intencdo de vendé-la para possiveis

clientes.

Foram apresentadas trés propostas para empresarios do setor empresarial
sergipano, José Rabelo Neto da J.Rabelo Innovation Management, Ericson Andrade
de Oliveira das Lojas Guanabara e Emanuel Teles Oliveira, empresario do ramo de

héteis e shopping.
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Figura 10 Académicos e empresarios no projeto Caranguejo Tank.

Fonte: CINTTEC UFS - 2019

4.11.2 Programa Centelha-SE

Em 15 de julho de 2019, A Coordenacdo de Inovagcdo e Transferéncia de
Tecnologia (CINTTEC), juntamente com a Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa
(POSGRAP) promoveu um evento de divulgacdo do Programa Centelha, contando
com a presenca da Coordenadora do Programa de Inovacdo Tecnolégica (PROINT)
e do Analista da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP). O Programa foi
realizado com o objetivo de fomentar a cultura empreendedora no Estado de Sergipe
incentivando ao publico-alvo a transformar sua ideia, pesquisa, projeto, tese ou
dissertacdo em um negocio de sucesso e a criacao de empresas inovadoras em areas
e setores estratégicos para o desenvolvimento sustentavel sergipano. O evento

contou a participacdo de 58 ouvintes.

O programa Centelha-SE, foi iniciativa da FINEP em parceria com o Governo
Estadual, ligado ao projeto Inova + Sergipe, de iniciativa da Camara de Tecnologia e
Inovacdo da Fecomeércio com o apoio da SEDETEC e FAPITEC, em parceria com

agentes publicos e privados.
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Figura 11 Abertura da palestra sobre o Programa Centelha.

Fonte: CINTTEC UFS - 2019

Figura 12 Apresentacao da palestra sobre o Programa Centelha

.Fonte: CINTTEC UFS - 2019

O evento contou com a presenca dos palestrantes Vitor Kappel ,analista da
FINEP-RJ, e Ana Flavia Menezes, coordenadora da FAPITEC, além da presenca do
Coordenador da CINTTEC Antdnio Martins de Oliveira Janior e do pro-reitor da
POSGRAP Lucindo José Quintans Junior. Foram distribuidos panfletos em toda a
comunidade académica da UFS além de ser ponto focal na UFS para duvidas e

orientacdes sobre o Programa.
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4.11.3 Workshop Redagdo de Patentes — Além dos Guias + Oficinas Praticas!

Nos dias 23 e 24 de setembro realizamos o “Workshop de Redacao de Patentes
- Além dos guias + Oficinas praticas!” contando com a presenca da palestra do Sdcio-
Diretor da Axonal Consultoria Tecnoldgica Ltda, Henry Suzuki, e 191 participantes,
incluindo o publico externo. O objetivo do workshop foi capacitar os participantes a
darem primeiros passos na redacdo de patentes, incluindo a realizacédo de buscas,
identificacdo e leitura de documentos relacionados, definicdo do escopo da invencéo,
decisao sobre formas de protecao, elaboracdo de quadros reivindicatérios e relatorios

descritivos.

Figura 13 Participantes do Workshop de Redagéo de Patentes - Além dos guias + Oficinas praticas!
Ministrado por Henry Suzuki.

Fonte: CINTTEC UFS — 2019

4.11.4 52 Semana de Propriedade Intelectual (V SEMPI)

Foi realizado nos dias 29 e 30 de maio no corrente ano, pela Associagao
Académica de Propriedade Intelectual, a V SEMPI, com o tema “Os Avangos da
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Propriedade Intelectual em Sergipe”. O objetivo do evento é fomentar a interacao
institucional sobre ciéncia, tecnologia e inovagédo, bem como ampliar as fronteiras de
conhecimento com a comunidade académica universitaria, gestores de organismos
da sociedade civil como Governo de Sergipe, INPI, EMBRAPA, SERGIPETEC entre

outras instituigdes.

4.11.5 Vitrine Tecnolégica - Primeira Edigdo

Realizado no dia 05 de Fevereiro de 2019, este evento foi idealizado pelo
Nucleo de Empreendedorismo da Universidade Federal de Sergipe em parceria com
a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo (POSGRAP), o
Sergipe Parque Tecnoldgico (SERGIPETEC). E por meio da Vitrine tecnoldgica que
houve a unido de pessoas para debater, criar e disseminar novas tecnologias, seus
tipos e aplicabilidades no mundo. Neste evento a CINTTEC foi convidada para

ministrar uma palestra voltada para a Propriedade Intelectual na UFS.

A Vitrine Tecnolégica tem como objetivo fomentar temas relacionados na
Universidade proporcionando conhecimento sobre as tecnologias desenvolvidas no
nosso Estado, além de despertar o espirito e a capacidade empreendedora,
possibilitando o compartiihamento de experiéncias através da conexdo entre as

pessoas envolvidas.

4.11.6 Workshop de Demandas Tecnolégicas da Petrobras

Foi realizado no dia 31 de Julho de 2019 na sede do SEBRAE, o Workshop de
Demandas Tecnoldgicas que trouxe como tema “Conexdes para a Inovacao” de
Iniciativa da Petrobras em parceria com a SEBRAE e a Agéncia Nacional de Petrdleo.
Neste evento foi lancado o edital Sebrae-Petrobras 01/2019 que € direcionado para
startups e pequenas empresas inovadoras, trazendo um investimento no valor de R$

10 milhdes de reais para ser distribuido entre 10 projetos diferentes das seis areas
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definidas que desenvolvam tecnologias para solucionar os desafios da industria do
Petroleo, Gés e Energia.

As areas apresentadas no edital sdo: Tecnologias Digitais (robodtica e
wearables, tecnologias imersivas, inteligéncia artificial e sensores); Corroséo; Captura
e utilizacdo de carbono; Nanotecnologia (para o tratamento de agua); Catalisadores;
e Novas Energias (armazenamento de energia, inteligéncia artificial, machine learning,
robdtica, captacdo de energia submarina). O edital ainda traz a previsdao de
lancamento de editais de chamada publica de projetos e desafios de inovagédo, com
recursos oriundos da clausula de investimento em P,D&l da Agéncia Nacional de
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

O evento contou com a participacdo da CINTTEC para a apresentacao dos
pesquisadores da UFS, onde o Coordenador Anténio Martins de Oliveira Junior definiu

as propostas para o edital, por meio da interacdo com 0s empresarios.

Figura 14 Apresentacdo das propostas para o edital com o Consultor Agnaldo Dantas da Sebrae
Nacional.

Fonte: CINTTEC UFS - 2019
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4.11.7 12 Congresso de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao

Em 22 a 24 de Outubro de 2019, foi realizado o 1° Congresso de Pesquisa,
Pos-Graduacao e Inovacdo com a tematica “Bioeconomia: diversidade e riqueza para
0 desenvolvimento sustentavel”, realizado na Universidade Federal do Cariri. O
referido congresso visa estimular os alunos dos cursos de graduacao e pés-graduacéo
da UFCA, e de outras instituicdes de ensino superior (IES), a desenvolverem e
divulgarem atividades de producéo cientifica, aperfeicoando a formacao profissional,
propiciando uma vivéncia académica mais intensa e o aprofundamento de seus

conhecimentos.

Representando a Coordenacédo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia
(CINTTEC), o coordenador Prof. Dr. Antdnio Martins de Oliveira Janior proferiu a
palestra de abertura “Propriedade Intelectual (patentes) e Inovacéo voltadas para a

Bioeconomia e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel”.

Figura 15 Apresentagdo do Coordenador da CINTTEC na UFCA.

Fonte: CINTTEC UFS - 2019
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4.11.9 5 2 Bienal do Livro

No periodo de 11 a 15 de Setembro do corrente ano, foi realizada em Itabaiana
a 52 Bienal do Livro, considerada o maior festival de conhecimento do Estado, onde
escritores, escolas, universidades e artistas expuseram seus trabalhos de forma
voluntaria, referendando o grande diferencial da Bienal no interior Sergipano.

A CINTTEC atuou na 52 Bienal com a apresentacéo do coordenador Prof. Dr.
Anténio Martins de Oliveira Junior, sobre o tema “Exportando Tecnologias da UFS

para a Sociedade”.

Ao final do evento, foram disponibilizados para o publico 700 titulos de obras,
além disto, foi registrada a presenca de mais de 200 unidades de ensino, que juntas,

levaram aproximadamente 25 mil estudantes.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
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4.11.10 112 Encontro de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao - EIDTI

Figura 17 Patricia Rosalba, diretora-geral do Delib, Angelo Antoniolli, reitor da UFS, Lucindo Quintas,
pré-reitor de Pos-Graduacgéo e Brenno Barreto, presidente do SergipeTec

Fonte: ASCOM/UFS - 2019

Com o objetivo de avaliar e divulgar o desempenho dos bolsistas do PIBITI e
dos projetos de pesquisa nos quais estao inseridos, a Pré-Reitoria de Pds-Graduacéao
e Pesquisa (POSGRAP), através da Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de
Tecnologia (CINTTEC), realizou o 11° Encontro de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo (EIDTI). Esse evento aconteceu entre os dias 04 e 08 de

novembro de 2019 com a participacao de 550 inscritos.

Foram apresentados pelos bolsistas do edital PIBITI 2018/2019 os trabalhos de
pesquisa em desenvolvimento tecnolégico e inovacdo nas modalidades de
comunicacdo oral e péster digital. Ocorreu também uma reunido dos membros do
COMPIBITI com os membros do Comité Externo do CNPg que estiveram presentes
nesse evento, Prof. Dr. Fabricio Machado Silva (UNB), das areas de Engenharias e
Ciéncias Exatas e da Terra, Prof. Dr. André Augusto Gomes Faraco (UFMG) das areas
de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude e Prof.2

Dr2. Patricia Guimaraes Santos Melo (UFG) da area de Ciéncias Agréarias.
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Figura 18 Membros da COMPIBITI durante a reunido com os membros do Comité Externo do CNPq.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

Figura 19 Membros da COMPIBITI com os Membros do Comité Externo do CNPg.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

O 11° EIDTI teve como apoio: Fundacédo de Apoio a Pesquisa e a Inovacéo
Tecnologica (FAPITEC/SE), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico (CNPQq), Indaia, Sergipe Parque Tecnolégico (SERGIPETEC), Centro
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de Empreendedorismo, Inovector 3D, Cadé meu Lucro?, Acai Acu, Acelerase, J.
Rabelo, SENAI, Editora UFS, Fecomércio/SE.

Com eventos como esse, a CINTTEC consolida-se como um setor ativo e
integrado aos esfor¢os nacionais de desenvolvimento econdmico e social através do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacao. Atualmente, o programa PIBITI
atende um total de 127 alunos de graduacao, sendo 40 com bolsas da prépria UFS,
29 com bolsas CNPg e 66 bolsas voluntarias. ndo houve bolsas da FAPITEC no
corrente ano. Foram entregues prémios e troféus para os melhores trabalhos os

melhores trabalhos por area.

Sumadrio Descritivo do Evento 119 EIDTI

No 11° EIDTI, evento ocorrido em novembro de 2019, foram apresentados vinte
e oito trabalhos na area das Ciéncias Agrarias, doze trabalhos na area das Ciéncias
Biologicas, vinte na area das Ciéncias da Saude, dezoito na area de Ciéncias Exatas
e da Terra, vinte e um na area das Engenharias e cinco trabalhos na area das Ciéncias
Humanas e Sociais, conforme apresentado no Quadro 5 e na Figura 20. As

apresentacoes foram feitas nas modalidades comunicacao oral e poster digital.

Quadro 5 Apresentacédo de Trabalhos por Area

Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrérias 28
Ciéncias Biologicas 12
Ciéncias da Saude 20
Ciéncias Exatas e da Terra 18
Engenharias 21
Ciéncias Humanas e Sociais 5
TOTAL 104

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
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Trabalhos Apresentados por Area de Conhecimento

28

21
18
5
Ciéncias Ciéncias Ciéncias da Ciéncias  Engenharias  Ciéncias
Agrdrias Biologicas Saude Exatas e da Humanas e
Terra Sociais

Figura 20 Apresentacéo de Trabalhos por Area do Conhecimento.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

Durante a cerimdnia de encerramento do 11° EIDTI realizada no dia 08 de

Novembro de 2019, ocorreu a premiacdo dos trés melhores trabalhos das grandes

areas do conhecimento do CNPq apresentados pelos bolsistas PIBITI em cada area

de conhecimento nas modalidades péster e oral, com certificados e troféus. O

encerramento contou com a participagdo do reitor da Universidade Federal de

Sergipe, Angelo Roberto Antoniolli, do pré-reitor da POSGRAP Lucindo José Quintans

Janior, da diretora do Departamento de Licenciaturas, Patricia Rosalba e

Bacharelados e do presidente do SERGIPETEC, Brenno Barreto.
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Figura 21 Bolsistas Premiados do 11°EIDTI

Fonte: CINTTEC UFS - 2019

Resultados Obtidos:

O EIDTI tem como objetivo principal a difusdo de técnicas, produtos e
processos elaborados a partir das pesquisas em Pl e softwares; melhor conhecimento,
por parte da sociedade académica e empresarial. Foram inscritos quinhentos e
cinquenta participantes; entre alunos da graduacdo, pos-graduacao, professores e

publico externo.

Pontos Positivos:

— Criar oportunidades para os produtos e processos expostos no evento;

— Disseminagdo de conhecimento em relagdo as diversas areas tematicas

apresentadas;

— Estabelecer a interdisciplinaridade entre pesquisadores, estudantes e
areas afins (medicina, fisica, quimica, agronomia, engenharia, ciéncias biolégicas,

entre outras);
— Apresentagdo do 1° Torneio de Games Retrd e Oficina de Bricolagem.

— O trabalho em equipe logrou-se satisfatoério.
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4.11.11 Mesa de Negdcios e Vitrine de Startups

O evento “Mesa de Negocios”, encabecado pelo Grupo Franco e apoiado pela
Universidade Federal de Sergipe através da Coordenacdo de Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia, tem como objetivo explanar discussodes voltadas para o
empreendedorismo, onde o publico pode tirar ddvidas com os empresarios do Estado
sobre o empreendimento e segredos de sucessos. Além disso os interessados
poderdo encontrar investidores para a sua startup ou para 0S Seus projetos, mesmo

que eles estejam no papel.

Os apresentadores do “Mesa de Negdcios” sao: O empresério Albano Franco;
Messias Peixoto, empreséario do ramo do varejo; Jamisson Ferreira, empresario da
Jamsoft; Juliano Souto, empresario do Centro de Distribuicdo Fasouto; Anderson

Rosa, do marketing digital e; o palestrante e empresario Patricio Darvisson.

ALBANO
FRANCO

Ny
P foooc o 14

CONVIDADOS:

JULIANO am \ PATRICO
) S0UTD i ) arvisson
FASUTD - PALESTRANTE
\
ANDERSON JAMISSON
ROSA FERREIRA
MARKETING DISITAL SISTEMAS DE $ESTM

PARCEIROS
LOCAL: .M AR " PONTOS DE INSCRICAD:
L WWW GADLSOLLTION COM

Figura 22 Folder de apresentacéo do “Mesa de Negdcios”

Fonte: CINTTEC UFS - 2019
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A “Vitrine de Startup” é um evento da UFS, por meio da CINTTEC juntamente
com o “Mesa de Negdcios”, que visa proporcionar ao aluno a apresentar a sua Startup

e de quebra ter a chance de adquirir um investidor para ela.

apresenta

VITRINE DE -

'STARTUPS;'

07 .de novembro

Q—‘w inscrigdes de 22 a 2‘8/10

formulario disponivel no site:
. cinttpcufs.wix.com/eidti

Figura 23 Folder de apresentacéo da “Vitrine de Startups”

Fonte: CINTTEC UFS - 2019

Os referidos eventos ocorreriam no dia 07 de Novembro de 2019, no EIDTI.
Porém foram cancelados e adiados por motivo de forca maior por parte da

organizacao.

4.11.12 Mesa de Negocios em Itabaiana

Com a iniciativa do empresario Albano Franco e parceria da CINTTEC, foi
realizado o evento “Mesa de Negdcios” no dia 23 de Agosto em Itabaiana. O evento
visa explanar informacdes com a finalidade de aperfeicoar negdécios, podendo ser
através de sugestdes simples de ac¢bes cotidianas ou indicacdes de sistemas

complexos que organizam toda a gestdo de todos os compartimentos de qualquer
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empresa. O objetivo do “Mesa de Negdcios” é encontrar investidores para negocios

que ainda ndo sairam do papel ou empreendimentos em andamento.

Fizeram parte do “Mesa de Negdcios”: O empresario Albano Franco; Messias
Peixoto, empresario do ramo do varejo; Jamisson Ferreira, empresario da Jamsoft e;
Suelene Séa da area de marketing da Tv Sergipe.

INSCRIGAD

& R$ 50,00 | messes
CHELSER | () aae | | gy S
PAABDSTD e ,

ASB"E . _"'-.-"\
/d SUELENE SA
PONTOS BE INSCRICAD g v

COL ITABALAMA, JAMSOFT £ LOJAS BRICD

PATRICIHD
FH{EN TABAIANA

iCiMeLA=m iﬂiﬁjn . I

Figura 24 Folder de apresentacéo do “Mesa de Negécios” de Itabaiana

Fonte: CINTTEC UFS - 2019

127



4.12 Programas PIBITI e PIBITIVOL

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacédo (PIBITI) e o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao Voluntaria (PIBITIVOL) visam capacitar os estudantes da UFS
ao desenvolvimento de novas tecnologias e inovacao. O propdésito € contribuir para a
formacdo e engajamento de jovens para atividades de pesquisa voltadas ao
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagédo, com espirito empreendedor. O esforco
despendido neste programa vem fortalecer a capacidade inovadora a ser utilizada
pelas empresas no Pais. Deseja-se proporcionar ao bolsista, orientado por
pesquisador qualificado, o aprendizado de técnicas e métodos de pesquisas

tecnoldgicas, estimulando o desenvolvimento do pensar inovador e criativo.

4.12.1 Demandas de Projetos Tecnoldgicos

A Tabela 28 organiza as informacdes sobre a demanda de projetos e planos de
trabalho submetidos as edicbes dos editais PIBITI. Tivemos a aplicagdo do
questionario avaliativo para bolsistas PIBITI 2018-2019 com intuito de conhecer o
perfil dos pesquisadores e termos conhecimento das demandas.

Tabela 28 Evolucéo da demanda de projetos e cotas

SUBMISSAO DE PROJETOS COTAS REMUNERADAS
) Planos de »
Projetos Voluntérias
Orientadore ) trabalho | CNP | FAPITEC | UFS
Ano submetid ) Total (IT)
S submetid | Q (IT) (Im) (IT)

0Ss
0s

2010 41 46 74 25 16 20 61 14
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2011 65 88 208 28 32 30 90 15
2012 62 108 152 28 28 47 103 11
2013 104 143 207 37 20 40 97 15
2014 108 136 214 25 11 40 76 72
2015 109 135 211 25 7 59 91 61
2016 125 151 229 18 15 40 73 68
2017 188 144 191 22 12 40 74 60
2018 114 115 173 29 13 40 82 31
2019 101 127 172 29 0 40 69 66

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.12.2 Oferta de Bolsas de Iniciacdo Tecnologica 2019

Na Tabela 29 podem ser visualizados os quantitativos de bolsas ofertadas que

tiveram como fonte de recurso o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico (CNPq), a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica do
Estado de Sergipe (FAPITEC/SE) e a Fundacédo Universidade Federal de Sergipe

(FUFS).

Tabela 29 Oferta de bolsas PIBITI desde 2008 até 2019

Ano/Programa 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CNPq (IT) 0 0 25 28 28 37 25 25 18 22 29 29
FAPITEC (IT) 19 16 16 32 28 19 11 07 15 12 13 0
UFS (IT) 05 10 20 30 50 40 40 59 40 40 40 40
Voluntério 0 19 14 15 11 15 52 54 68 60 31 66
TOTAL 24 45 75 105 117 111 128 145 141 134 113 135

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
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70 -

B PIBITI/CNPq

H PIBITI/FAPITEC

m PIBITI/UFS
PIBITIVOL

Figura 25 Oferta de bolsas PIBITI por ano.

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019

4.12.3 Avaliagdo do PIBITI 2018-2019 pelos bolsistas

Tivemos a aplicagéo do questionario avaliativo para bolsistas PIBITI 2018- 2019

com intuito de conhecer o perfil dos pesquisadores e termos conhecimento das
demandas.

Faixa etdria

2018 2019

@ 1721 @ 17-21
® 2224 41,9% ® 2224
EHED ® 2534 ® 2534
® 3545 ® 3545
@ Acima de 45 anos @ Acima de 45 anos

Foi observado um crescimento do percentual de pessoas com idades entre 17-
24 anos de 83,1% para 91,9% em 2019.

Forma de Ingresso na UFS
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2018

@ Ampla Concoréncia

@ D1 - Candidatos autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas, com renda famili
® D2 - Candidatos com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5.

@ D3 - Candidatos autodeciarados pretos,

pardos ou indigenas que, independen

@ D4 - Candidatos que,
independentemente da renda, tenham.

@ PD - Portador de necessidades espec

e

2019

@ Ampla Concorréncia

@ D1 - Candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, com renda famili

@ D2 - Candidatos com renda familiar
bruta per capita igual ou Inferior a 1,5.

@ D3 . Candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que, independen

@ D4 - Candidatos que.
Independentemente da renda, tenham

@ PD - Portador de necessidades espec

Na forma de ingresso na UFS, foi possivel detectar um aumento do percentual

de bolsistas que ingressaram na modalidade de cotas, de 39,9% para 47,4%.

Manutencdo financeira dos bolsistas PIBITI durante o projeto

2018

A

e

@ Atividade académica (bolsa).

@ Trabalho informal,

@ Mesada/Ajuda de famillares e/ou outros.
@ Renda (poupanga).

2019

@ Atividade académica (boisa).

@ Trabalho informal

@ Mesada/Ajuda de familiares e/ou outros.
@ Renda (poupanga)

Foi observado um crescimento do percentual de bolsistas que utilizam os

recursos financeiros provenientes da bolsa PIBITI para sua manutencgéo, de 63,2%

para 73%.

Importéncia do Restaurante Universitdrio

2018

18%

A

@ Diariamente para almogo e jantar.
@ Diariamente para almogo.

@ Diariamente para jantar.

@ Eventualmente.

@ Nao utilizo.

2019

10,8%

@ Diariamente para almogo e jantar.
@ Diariamente para almogo.

@ Diariamente para jantar.

@ Eventualmente.

@ Nao utilizo.

@ Diariamente para almogo.

@ Diariamente para almogo e jantar.

Quanto a alimentacdo, houve um aumento do percentual de 36% para 42%,

referente a bolsistas que utilizam o Restaurante Universitario para almoco e jantar.

Situagdo dos Bolsistas
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2018

@ Continuo cursando, com atividades de
pesquisa (PIBIC e PIBITI)

@ Continuo cursando, com outra atividade
remunerada (estagio, extensao,
monitoria)

@ Tranquei meu curso

@ Formei e estou trabalhando

@ Formei e estou a procura de emprego

@ Estou matriculado em uma Pos-
graduagdo

@ Continuo cursando, com atividades de
pesquisa (PIBIC e PIBITI)

@ Continuo cursando, com outra atividade
remunerada (estagio, extenséo,
monitoria)

@ Tranquei meu curso

@ Formei e estou trabalhando

@ Formei e estou a procura de emprego

@ Estou matriculado em uma Pos-
graduagao

Neste caso, foi possivel observar um crescimento do percentual de 71% para
93% dos bolsistas que estdo cursando com as atividades de pesquisas dos
Programas PIBIC e PIBITI. Ambos o0s programas sao importantes para o desempenho
dos alunos nas atividades de pesquisa, as quais contribuem para complementar os

seus estudos na graduacao e para o curriculo.

Acompanhamento e suporte do orientador

2018 2019
@1 o1
[ i ®?2
5 67,6% e
94 @4
o5 @5

Em relacdo a forma de acompanhamento e suporte do orientador oferecem aos
bolsistas PIBITI, observa-se um crescimento do percentual, 61,1% para 67,6%,
referentes aos orientadores pontuados com notas referentes a “Excelente” e “Muito

bom”.

Grau de Inovagdo do projeto PIBITI
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2018 2019

@1 Q1
@2 [ )
@3 @3
[ @4
@5 @5

Foi observada uma elevacao do percentual, de 84,3% para 85,1% (Excelente
e Muito bom) referente a forma de como o bolsista PIBITI avalia o grau de inovacao

de seu projeto.

Contribuigdo social do projeto PIBITI para a comunidade de Sergipe

2018 2019

® sim ® sim
® Nio @® Nao

Nos graficos acima, é perceptivel um aumento do percentual de 33,7% para

37,8, referente aos bolsistas que afirmam que o seu projeto PIBITI contribui

socialmente para alguma comunidade sergipana.

Avaliacéo do apoio/suporte da CINTTEC pelos bolsistas PIBITI

2018 2019
®
- -
®3 o3
.4 .4
®5 @5
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Neste caso, foi observado um crescimento do percentual, 59% para 79,7% das
avaliacoes referentes a Excelente e Muito bom, com relacdo ao apoio e suporte da
CINTTEC pelos bolsistas.

A CINTTEC, tem como finalidade dar apoio e suporte aos pesquisadores e
bolsistas da UFS no processo de patenteamento de inventos, produtos e processos
gerados nas atividades de pesquisa e inovacao, que possam ser transformados em
beneficio para a sociedade.

Como o bolsista PIBITI se sente para desenvolver as atividades e/ou projetos tecnoldgicos, apds a conclusdo
do curso.

2018 2019

@ Totalmente preparado @ Totalmente preparado

@ Muito preparado @ Muito preparado.
Mais ou menos preparado Mais ou menos preparado.

@ Nada preparado. @ Nada preparado

Foi observado um crecimento de 59% para 73% , das avaliacdes referentes a
totalmente preparado e muito preparado pelos bolsistas, sobre a sua capacidade para

desenvolver as atividades e/ou projetos tecnoldgicos, apos concluirem o curso.

E muito importante que os bolsistas tenham um aprendizado suficiente para
desenvolver suas atividades em pesquisa tecnoldgica na sua area de formacao apos
concluirem o curso. Entretanto, o programa PIBITI contribui muito para a formacgéao de
esquisadores qualificados e capazes de realizar uma pesquisa com 0 objetivo de

trazer beneficios para o desenvolvimento tecnoldgico e inovador do pais.
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4.13 Prémio destaque CNPq

No corrente ano, Universidade Federal de Sergipe (UFS) recebeu o 16° Prémio
Destaque na Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica, promovido pelo CNPg. A Conquista
ocorreu na area de Ciéncias da Vida e foi a segunda da UFS na premiacéo, sendo
gue na edicdo anterior havia conquistado o prémio na area de Ciéncias Exatas, da

Terra e Engenharias.

A Conquista na edicdo atual é de Nathalia Aradjo Macédo, graduada em
Farmacia Bacharelado pela UFS e atualmente residente em saude multiprofissional
do adulto e idoso no Hospital Universitario de Sergipe. O trabalho vencedor intitulado
“Sintese de derivados do indol benzenosulfonilado potencialmente ativos contra
larvas do Aedes aegypti" foi desenvolvido em sua graduacdo durante sua bolsa de
Iniciagdo Tecnoldgica, sob orientacdo do professor Sécrates Cabral de Holanda
Cavalcanti, do Departamento de Farmécia (DFA) e tem como objetivo desenvolver
derivados N-sulfonilindois com potencial atividade téxica para o Aedes aegypti de

forma ndo agressiva para organismos néo alvos.
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http://cnpq.br/web/guest/noticiasviews/-/journal_content/56_INSTANCE_a6MO/10157/7260316
http://cnpq.br/web/guest/noticiasviews/-/journal_content/56_INSTANCE_a6MO/10157/7260316

W ETUEUEWAVETe) Ciéncias da Vida
Macédo

Estudante da UFS ganha
pfémio nacional do CNPq
te/Iniciacdo Tecnologica (PIBITI)
com projeto: Larvicidas frente
o'Aedes aegypti, sob orientagég
do Prof. Dr. Sécrates Cabral
e Holanda Cavalcanti (DE

Figura 26 Bolsista PIBITI premiada pelo CNPq.

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.14 Sistema Nacional de Gestido do Patrimonio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado- SISGEN

O Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado — SisGen — € um sistema eletrénico criado pelo Decreto n°
8.772, de 11 de maio de 2016, que regulamenta a Lei n°® 13.123, de 20 de maio de
2015, como um instrumento para auxiliar o Conselho de Gestdo do Patrimdnio

Genético — CGen — na gestado do patrimbnio genético e do conhecimento tradicional

136



associado. O Sistema é mantido e operacionalizado pela Secretaria-Executiva do

CGen, e apresenta interface que possibilita ao usuéario?:

i) Cadastrar acesso ao patrimoénio genético ou ao conhecimento tradicional
associado;

i) Cadastrar envio de amostra que contenha patrimdnio genético para prestacao de
Servigcos no exterior;

iii) Cadastrar remessa de amostra de patrimdnio genético;

iv) Notificar produto acabado ou material reprodutivo;

v) Solicitar autorizacdo de acesso ao patriménio genético ou ao conhecimento
tradicional associado e de remessa ao exterior com anuéncias do Conselho de
Defesa Nacional e do Comando da Marinha;

vi) Solicitar credenciamento de instituicdes mantenedoras das colecdes ex situ que

contenham amostras de patriménio genético;

vii) Obter comprovantes de cadastros de acesso, cadastros de remessa e de
notificacoes;

viii) Obter certiddes do procedimento administrativo de verificacao; e

ix) Solicitar atestados de regularidade de acesso.

O sistema foi implementado e disponibilizado desde o dia 6 de novembro de
2017, conforme Portaria SECEX/CGEN n° 1, de 3 de outubro de 2017 e no prazo de

um ano todos os pesquisadores que desenvolveram atividades compreendidas no

periodo de 30 de junho de 2000 e 17 de novembro de 2015 devem estar regularizados.

A medida prevé que os pesquisadores cadastrem suas pesquisas até um ano
da data da disponibilizacdo do SisGen, e aqueles que néo atenderem a legislacdo no

prazo estipulado incorrerd em sancgoes.

O Decreto n° 8.772/2016, em seu artigo 2°, diz que ficam sujeitas as exigéncias
da Lein® 13.123, de 2015, as seguintes atividades:

I.  Acesso ao patrimdnio genético ou ao conhecimento tradicional associado;

II.  Remessa para o exterior de amostras de patrimbnio genético; e

! http://www.mma.gov.br/patrimonio-genetico/conselho-de-gestao-do-patrimonio-genetico/sis-gen
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http://www.mma.gov.br/images/arquivo/80043/Portaria_001_CGEN___DOU1_13_10_p78.pdf
http://www.mma.gov.br/patrimonio-genetico/conselho-de-gestao-do-patrimonio-genetico/sis-gen

[ll.  Exploragdo econdmica de produto acabado ou material reprodutivo oriundo de
acesso ao patrimbnio genético ou ao conhecimento tradicional associado

realizado ap0s a entrada em vigor da Lei n® 13.123, de 2015.

Em 26 de Outubro do corrente ano, o Ministério do Meio Ambiente atualizou a
tabela de regularizacdo das atividades, cujas pesquisas que estavam contempladas
na antiga Resolugdo CGen n° 21 de 2006 e concluidas antes de 17 de novembro de

2015, e por nao ter um passivo anterior a 2015, n&o precisam ser cadastradas.

No dia 31 de marco de 2019 encerra-se o prazo para declaracdo da receita
liguida anual obtida em 2018 (e anos anteriores, conforme o caso) a partir de
exploragéo econdmica de produto acabado ou material reprodutivo oriundo de acesso
ao patrimonio genético ou ao conhecimento tradicional associado, conforme previsto
pelo § 2° do Art. 45 do Decreto n° 8.772, de 2016.

Para os produtos cuja exploracdo econdmica esteja em processo de
regularizacdo, constando de Termo de Compromisso apresentado ao Ministério do
Meio Ambiente, a declaracao de receita liquida deve ser referente somente ao ano de
2018, pois os exercicios anteriores devem constar no Termo de Compromisso. Caso
a notificacdo de produto acabado ou material reprodutivo ainda ndo tenha sido
realizada, em virtude do prazo estabelecido no Termo de Compromisso, 0 USUArio
devera ficar atento a futuras orientacdbes a serem estabelecidas por atos
administrativos ou informativos a serem disponibilizados nesta pagina eletrénica do
SisGen.

4.14.1 Agdes da CINTTEC no SISGEN

A Pr6-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa - POSGRAP incumbiu a
Coordenacédo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - CINTTEC, como
responsavel pela implementagdo do SisGen na UFS. Inicialmente foram divididos
quatro grupos: o primeiro para quem iniciou as atividades depois de 06 de novembro
de 2017; o segundo grupo refere-se a quem realizou atividades entre 17 de novembro

de 2015 a 05 de novembro de 2017, cujo foco foi maior; o penultimo grupo diz respeito
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as atividades realizadas entre 30 de junho de 2000 a 16 de novembro de 2015 e por
altimo para as atividades realizadas antes de 30 de junho de 2000, neste caso,
devendo comprovar que todas as etapas do acesso se encerraram antes deste
periodo, quando solicitado pela autoridade competente, excetuando se o acesso for

continuado por se enquadrar em caso de regularizagéo.

Em 26 de outubro de 2018 houve uma mudanca de prazo referente ao cadastro
do pesquisadores no SieGen, ressaltando que:

1- As atividades de P&D desenvolvidas com PG brasileiro que se enquadravam
nos casos de Regularizacdo — podem ser cadastradas a qualquer momento

2- As atividades de pesquisa que estavam contempladas na antiga Resolucéo
CGen n° 21/2006 e concluidas antes de 17 de Novembro de 2015 (...), ndo
precisam ser cadastradas e os usuarios ndo precisam efetuar qualquer ato
administrativo com relacéo a elas.

3- As atividades de P&D desenvolvidas com PG brasileiro entre 30/06/2006 e
16/11/2015 (...) ndo precisam ser cadastradas ou efetuar qualquer ato
administrativo.

4- Atividade de Bioprospeccédo, Desenvolvimento Tecnolégico ou Remessa sem
Exploracdo Econdmica de produto oriundo de acesso com a finalidade de
Bioprospeccéao ou Desenvolvimento Tecnoldgico.

- 01 ano para especificar as atividades a serem regularizadas, contados daassinatura
do TC pelo MMA.

- Apés o prazo acima, mas 01 ano para cadastrar as atividades a serem

regularizadas.
O prazo final de cadastro no SisGen ocorreu no dia 06 de novembro de 2018.

Com o fito de alcancar os docentes e técnicos efetivos ativos que acessaram o
patrimdnio genético e o conhecimento tradicional associado em suas pesquisas,
projetos de extensdo, desenvolvimento tecnoldgico, cole¢bes internas, projetos de

prestacao de servicos, etc, as atividades se desenvolveram da seguinte maneira:

e Informacéo a toda comunidade UFS por meio de: Comunicacgao por via telefénica
para os Centros; Mensagens via SIGADMIN para todo o corpo social da UFS;
Divulgacéo na forma de cartazes para todos os Campi e; Comunicagao por via
telefénica para os Centros.
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¢ Plantdo de duvidas na Segunda e Quarta das 10h as 12h e de Terca e Quinta das
14h as 16h, ainda em vigéncia;

e Elaboracdo do Termo de Remessa e Envio (nos idiomas portugués e inglés);

e Orientacdo e apoio aos pesquisadores no cadastro das pesquisas;

e Elaboracdo do Termo de Compromisso (ANEXO VII) para a Universidade e
Pesquisadores;

e Linhadireta com o SisGen para sanar duvidas dos pesquisadores e da CINTTEC;
e Elaboragéo de Material para ministrar os Treinamentos;

e Definicdo de estratégias para regularizacdo/adequacao nos quatro grandes
grupos;

e Reunibes com grupo de trabalho para elaboracdo da Resolugdo n°
32/2018/CONSU;

e Propagacéo da Resolucao aos Pesquisadores;

e Acompanhamento do quantitativo de pesquisas cadastradas.

Grafico 16 Pesquisas Cadastradas na UFS em 2019
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QUANTIDADE DE PESQUISAS CADASTRADAS
j

PATRIMONIO GENETICO E CONHECIMENTO 6

TRADICIONAL ASSOCIADO

CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCIADO 26

PATRIMONIO GENETICO 344

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019

Grafico 17 Pesquisadores Cadastrados na UFS em 2019

CADASTRO DE PESQUISADORES NO SISGEN

CADASTRADOS 260

NAO CADASTRADOS * 7

0 50 100 150 200 250 300

* Pesquisadores ndo possuem vinculo com a Universidade Federal de Sergipe

FONTE: CINTTEC/UFS — 2019.

e Acompanhamento de notificagdo aos inventores sobre acesso ao Patrimonio
Genético e ao Conhecimento Tradicional Associado para resposta ao INPIl: 02
notificacoes.
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Tendo em vista as novas mudancas no prazo e por determinadas atividades
ainda ndo terem o prazo de cadastro iniciado, conforme quadro apresentado, a
CINTTEC mantém sua rotina de atividade quanto ao SisGen, como forma de atender
a todos os grupos e cumprir a legislacdo. Logo, o portal do SisGen continua ativo para

a efetuacdo dos novos cadastros e as atualiza¢gdes quando necessario.

Quadro 6 NOVOS PRAZOS - Prazos / Condi¢cBes - Termos de Compromisso (TC)

ATIVIDADE REALIZAOA
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4.15 COMISSOES DE INOVACAO E DENSENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DACINTTEC

4.15.1 COMPIBITI

A Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo (COMPIBITI) teve sua estrutura
reformulada pela Portaria N° 499 de 23 de mar¢o de 2017. Ressalta-se que o Pro-
Reitor de Pés-Graduacgdo e Pesquisa é indicado como Presidente da Comissédo e o
coordenador da CINTTEC como Vice-Presidente. A COMPIBITI tem como objetivos:

— Elaborar estudos e analises sobre o desenvolvimento das atividades de

iniciacdo tecnoldgica e inovacéo na UFS;

— Apoiar as acdes de planejamento e controle das atividades de iniciacdo
tecnoldgica e inovacéo na UFS;

— Colaborar com a POSGRAP na elaboracdo de regulamentos, editais,
julgamentos e acompanhamento de programas relacionados com o desenvolvimento

de atividades de iniciacdo tecnoldgica e inovacao na UFS;

— Contribuir para a consolidacdo da infraestrutura de pesquisa tecnoldgica da
UFS;

— Atuar no ambito da UFS como Comité Institucional na forma especifica pela
Resolucdo Normativa 017/2006 do CNPg.

No ano de 2019 foram realizadas seis reunides da COMPIBITI: 21 de janeiro,
11 de fevereiro, 02 de maio, 07 de junho, 21 de Outubro e dia 06 de novembro de
2019, conforme tabela 6. A COMPIBITI possui, atualmente, uma estrutura com trinta

e quatro componentes, conforme demonstrado pelo Quadro 3
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Tabela 30 Reunides da COMPIBITI 2019

COMPITEC

12 Reuniao

22 Reuniao

32 Reuniao

42 Reuniao

52 Reunido

62 Reunido

Total

DATAS

21 de Janeiro

11 de Fevereiro
02 de maio

07 de junho

21 de Outubro
06 de novembro

06
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Quadro 7 COMPONENTES COMPIBITI 2019/2021

NOME TITULACAO AREA LOTACAO PERIODO PORTARIA

Lucindo José Quintans Junior Presidente | = e POSGRAP | = —eee L e

Antonio Martins de Oliveira Junior Vice - Presidente |  —emeeeeee- CINTTEC | = —eeeem L emmmeeees
Luciana Cristina Lins de Aquino Santana Coordenador Ciéncias Agrérias DTA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Lilia Calheiros De Oliveira Barretto Vice-Coordenador Ciéncias Agrarias NEAGROS 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Renata Silva Mann Membro Ciéncias Agrérias DEA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Ana Karla de Souza Abud 1° Suplente Ciéncias Agrérias DTA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Regina Helena Marino 2° Suplente Ciéncias Agrarias DEA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Mario Jorge Campos dos Santos 3° Suplente Ciéncias Agrarias DCF 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Wilton Mitsunari Takeshita Coordenador Ciéncias da Saude DOD 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Raphaela Barroso Guedes Granzotti Vice-Coordenador Ciéncias da Saude DFOL 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Divaldo Pereira de Lyra Junior Membro Ciéncias da Saude DFA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Adriana Gibara Guimaraes 1° Suplente Ciéncias da Saude DES 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Marco Antonio Prado Nunes 2° Suplente Ciéncias da Saude DME 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Rogéria de Souza Nunes 3° Suplente Ciéncias da Saude DFA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Anderson Carlos Margal Coordenador Ciéncias Bioldgicas DMO 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Marcus Vinicius de Aragdo Batista Vice-Coordenador Ciéncias Biologicas DBI 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Edilson Divino de Araujo Membro Ciéncias Biologicas DBI 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Deise Maria Furtado de Mendonga 1° Suplente Ciéncias Bioldgicas DBCI 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Antonio Marcio Barbosa Junior 2° Suplente Ciéncias Bioldgicas DMO 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Enilton Aparecido Camargo 3° Suplente Ciéncias Bioldgicas DFS 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
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Jo&o Paulo Attie Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DMA 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Divanizia do Nascimento Souza Vice-Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DFI 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Adriano Bof de Oliveira Membro Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Edilayne Meneses Salgueiro 1° Suplente Ciéncias Exatas e da Terra DCOMP 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Lisiane dos Santos Freitas 2° Suplente Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Ronaldo Santos da Silva 3° Suplente Ciéncias Exatas e da Terra DCOMP 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Simone de Céssia Silva Coordenador Engenharias DEPRO 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Milthon Serna Silva Vice-Coordenador Engenharias DEL 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Fernando Silva Albuquerque Membro Engenharias DEC 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Zora lonara Gama dos Santos 1° Suplente Engenharias DCEM 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Cristina Ferraz Silva 2° Suplente Engenharias DEQ 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Sandro Griza 3° Suplente Engenharias DCEM 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Raquel Meister Ko Freitag Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DLEV 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Maria Beatriz Colucci Vice-Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DCOS 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Jose Eloizio da Costa Membro Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DGE 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Lillian Maria de Mesquita Alexandre 1° Suplente Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DTUR 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Sueli Maria Pereira 2° Suplente Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DSE 24/04/2019 a 24/04/2021 | 552 de 24 de Abril de 2019
Rosimeri Ferraz Sabino 3° Suplente Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DSE 24/04/2019 a 24/04/2021 552 24 de Abril de 2019
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4.15.2 COMPITEC

A Comissdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
(COMPITEC) foi criada pela Portaria n°® 2490 de 09 de novembro de 2009 e atualizada
pela Portaria N° 827 de 13 de junho de 2016, com 0s seguintes objetivos: opinar,
assessorar a CINTTEC emitindo pareceres e avaliacdes; avaliar e classificar os
resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa, de acordo com as
disposicOes da Lei n° 10.973/2004; possibilitar a avaliacdo de solicitagdo de inventor
independente para adoc¢ao de invencéo na forma do art. 23 do Decreto n® 5.563/05 de
13 de outubro de 2005. A COMPITEC é composta por 14 professores doutores, eleitos
entre seus pares, para representar as areas de pesquisa da UFS: Ciéncias Agrarias;
Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes, 0s quais foram nomeados pela Portaria

N° 652 de 14 de maio de 2019, conforme apresentados pelo Quadro 3.

No ano de 2019 foram realizadas sete reunides da COMPITEC, conforme a
Tabela 31.

Tabela 31 Reunides da COMPITEC 2019

COMPITEC DATAS

12 Reuniao 29 de Janeiro

22 Reunido 26 de Fevereiro

32 Reunido 19 de Marco

43 Reuniao 11 de Julho

52 Reunido 16 de Agosto

62 Reunido 05 de Setembro

72 Reunido 25 de Outubro
Total 07

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019
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Quadro 8 COMPONENTES COMPITEC 2019/2021

NOME TITULACAO AREA LOTACAO PERIODO PORTARIA

Lucindo José Quintans Junior Presidente | = s POSGRAP | = s e

Antdnio Martins de Oliveira Vice -presidente |  semeeeeeee CINTTEC | meeeeeee | s
Renata Silva Mann Coordenador Ciéncias Agrarias DEA 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Ana Karla de Souza Abud Vice- Ciéncias Agrérias DTA 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Adriana Gibara Guimardes Coordenador Ciéncias da Saude DESL 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Rogéria de Souza Nunes Vice- Ciéncias da Saude DFA 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Deise Maria Furtado de Coordenador Ciéncias Biologicas DCBI 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Antonio Marcio Barbosa Junior Vice- Ciéncias Bioldgicas DMO 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Lisiane dos Santos Freitas Coordenador Ciéncias Exatas e da Terra DQUI 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Edilayne Meneses Salgueiro Vice- Ciéncias Exatas e da Terra DCOMP 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Cristina Ferraz Silva Coordenador Engenharias DEQ 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Fernando Silva Albuquerque Vice- Engenharias DEC 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Jose Eloizio da Costa Coordenador Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DGE 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019
Lilian Maria de Mesquita Vice- Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e DTUR 14/05/2019 a 14/05/2021 652 de 14 de maio de 2019

147




4.15.3 Acoes realizadas pela CINTTEC em 2019

4.15.3.1 Sistema de Notificagdo de Invencao

Foi colocado em funcionamento um sistema de notificagao via SIGAA que serve
para facilitar ao maximo a comunicacao entre inventores e a CINTTEC. A Notificacdo de
Invencao € o primeiro passo para solicitacdo de uma marca, desenho industrial, modelo
de utilidade, patente e registro de software junto a CINTTEC. Ela é feita através do
Sistema de Integrado de Gestdao de Atividades Académicas (SIGAA) da seguinte

maneira: SIGAA >> Portal do Docente >> Menu Pesquisa >> Notificar Invencao.

Foram identificados um total de 20 Notificacdes de Invencdo no SIGAA, sendo 14
relacionadas a patentes, 04 para software, 01 para marcas e 01 para desenho industrial,

conforme figura 27.
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Figura 27 NotificagBes de Invencdo em 2019

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019

4.15.3.2 Pareceres de Propriedade Intelectual

A Coordenacdo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (CINTTEC) é
responsavel pela emissdo de pareceres e avaliacbes de pertinéncia e mérito das
solicitacdes de patentes, software, marca e desenho industrial, conforme a RESOLUCAO
N° 03/2007/CONSU, no Capitulo |, 85 do Art. N°1.
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Tabela 32 Pareceres da CINTTEC 2019

Desenho
Pareceres Patente | Software | Marca _ )
industrial
Favoravel 11 10 8 1
Favoravel com
' 12 0 0 0
ajustes
N&ao favoravel no
o 13 0 0 0
estagio atual
Desfavoravel 1 0 0 0
Fonte: CINTTEC/UFS — 2019
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Figura 28 Pareceres emitidos pela CINTTEC em 2019

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.15.3.3 Deposito de Patentes e Registro de Marcas e Softwares junto ao INPI

Patentes: Elaboracdo de procedimentos legais e administrativos na UFS, para o
processo de depdsito de pedido de patente para produto ou processo inovador e original

para o mercado. Resultado obtido: 28 pedidos de depdsito de patentes.

Marcas: Para o registro de marcas € necessaria a utilizacao de sinal distintivo na
identificacdo dos produtos e/ou servi¢os, dados como novos para aquele tipo de produto
ou servico. Sendo a marca notéria, ndo se admitira seu uso, inclusive para outros
produtos, a fim de ndo transtornar os consumidores nem causar embaracos a livre

concorréncia. Resultado obtido: 08 pedidos de registro de marca.

Softwares: Elaboragao de procedimentos legais e administrativos para o processo
de transferéncia do software para a sociedade. Resultado obtido: 13 pedidos de registro

de software.
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Tabela 33 Depdsitos e Registros de PI’S por Més — 2019

Fonte:CINTTEC/UFS — 2019

Més Patente Software Marca
Janeiro 2 0 0
Fevereiro 2 0 1
Marco 0 2 0
Abril 1 1 0
Maio 0 1 0
Junho 1 0 0
Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 3 3 4
Outubro 6 2 1
Novembro 10 4 0
Dezembro* 3 0 2
Total 28 13 08

*dados atualizados até 31/12/2019

Quatitativo de Depdésito/ Registro

12

10

M Patente

m Software

Marca

Figura 29 PI's por més

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
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Tabela 34 Demonstrativo Anual de Patentes, Marcas e Softwares UFS Depositadas/Registradas

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019

Ano/PI 1984 | 1985 | 1988 | 1990 | 1998 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Patentes 3 1 2 1 1 0 0 1 0 2 0 2 2 3 4 19 11 25 18 15 18 25 8 28
Marcas 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 1 2 0 0 1 1 1 1 6 2 3 7 3 08
Softwares 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 15 13 28 12 4 8 19 3 13
Cultivar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desenho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ndustrial 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Total 3 1 2 1 1 2 3 1 1 2 1 5 2 5 6 35 26 54 36 21 29 51 14 51
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Figura 30 Patentes, marcas, desenho industrial e softwares — 2010/2019

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

Tabela 35 Acumulado de Patentes, Marcas E Softwares UFS

200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

AnofP! 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Patentes | 2 2 4 6 9 13 | 32 | 43 | 68 | 86 | 101 | 119 | 144 | 152 | 180
Marcas 0 1 3 3 3 4 5 6 7 13 | 15 | 18 | 25 | 28 | 36
Soft:vare 0 0 0 0 1 2 17 | 30 | 58 | 70 | 74 | 82 | 101 | 104 | 117
Total 2 3 7 9 | 13| 19 | 54 | 79 | 133|169 | 190 | 219 | 270 | 284 | 333

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
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Figura 31 Producéo Intelectual acumulada
Fonte: CINTTEC/UFS - 2019
Tabela 36 PI'S depositadas e registradas por centro — 1984/2019
Centro/Tipo Patente Software
CCBS 81 21
CCET 104 99
CECH 1 1
CCAA 12
Fonte: CINTTEC/UFS — 2019
Quantidade de PI's por Centro -
1984/2019
150
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2
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Figura 32 Patentes e softwares (anual)

Fonte: CINTTEC/UFS — 2019
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4.15.4 Cooperagdo Técnica entre a UFS e a ACELERASE
Consultoria eAceleracao de Negdcios LTDA

Em 14 de Outubro do 2019, foi assinado um termo de Cooperacdo Técnica
entre a Universidade Federal de Sergipe e a Acelerase Consultoria e Aceleragéo de
Negocios ltda, visando promover articuladamente acfes conjuntas destinadas a
executar um programa de Gestdo e comercializacdo dos produtos oriundos dos

processos de inovacao tecnoldgica e das pesquisas cientificas.

4.15.4.1 Midias Sociais

O ano de 2019 foi marcado por uma maior participacdo da CINTTEC nas midias
sociais, trazendo uma ampla divulgacéo de suas acdes com o intuito de fortalecer a
cultura da inovacédo tecnoldgica, por meio do Facebook, Instagram e Whatapps.
Foram realizadas pecas alusivas as datas comemorativas, campanhas de prevencao
de doencas e do suicidio, divulgacdo de palestras, eventos e cursos de inovacao,
Programa PIBITI, SISGEN além das participacdes da CINTTEC em variados eventos
externos, a exemplo da participacdo do Whorkshop de Demandas Tecnologicas,
langcamento do Programa Centelha no SEBRAE, Inova+Sergipe, 52 Bienal do Livro,
entre outros. Além disso, foi publicado o video de Boas Vindas ao PIBITI e o post do

sorteio do cartdo Cinemark Mania.
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Durante o periodo de setembro,
o atendimento do SisGen sera via e-mail.

sisgen.ufs@gmail.com
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Um dos marcos mais importante das nossas redes sociais foi a peca de
divulgacdo do Desenvolvimento Tecnologico no Estado de Sergipe com destaque

para a UFS.

Produgdio tecnolégica
no estado de Sergipe (1984-2017)

Concessdio de

Patentes

2%

UFS

outros

UFS

sabe quanto custou? R$21.026,00
fonte: https: / /gru.inpi.gov.br /pePl /jsp/patentes /PatenteSearchBasico.jsp

Foi feita também a divulgacéo de pecas do INOTTEC, que contribui muito para
atrair um publico suficiente tanto do estado de Sergipe quanto de outros estados
interessadas em empreender, por meio da apresentacdo de ideias mercadoldgica a

empresarios e incentivos.
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Outro evento importante para a divulgagao nas redes sociais foi 0 11° Encontro
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo (EIDTI), onde foi
apresentada a sua programacao para cursos e palestras, prazos para a apresentacao
de trabalhos dos bolsistas PIBITI do edital 2018-2019, além da divulgacdo da Oficina
de Bricolagem e o 1° Torneio de Games Retrd, que s&o novidades da equipe
CINTTEC para o 11° EIDTI.

Foguete langado!

A nave mde CINTTEC convoca a todos os astronautas PIBITI
para colocarem suas vestimentas intergalaticas.

O local da entrega dos slides
serd no quarto andar|
sala 403 da DIDATICA 7.

ACESSE: eidti.tk e saiba tudo!

1TORNEIO DE GAMES RETRO
INSCRICOES ABERTAS!

‘Quer ser um campeao espacial?
Noés da CINTTEC juntamente com
o Professor Gilton do DECOMP
iremos realizar o primeiro torneio,
" de games retré da UFS! .

. acesse: = * Apresenta
* cinttecufs.wix.com/eidti/torneio-de-games-retro

Oficina de Pitch: Apresentacao
de Impacto

04 /11/2019

Segunda - 16:50h

Local: UFS - Didatica 7

inscricdes em: cinttecufs.wix.com/eidti
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4.15.5 Recursos Humanos da CINTTEC em 2019

Foi integrada a equipe CINTTEC nova servidora no ano de 2019 totalizando
dois servidores no Setor, um aumento de 100% no numero de servidores. Apesar do
aumento do numero de servidores, esse quantitativo ainda é insuficiente para a
crescente demanda do setor. Para o funcionamento adequado do setor seria

necessarios, um nimero minimo de quatro servidores.

Cinco bolsistas de graduacéo foram integrados a equipe CINTTEC, com a
saida de quatro bolsistas PRODAP. Houve um aumento de 25% no numero de
bolsistas. Apesar do aumento do niumero de bolsistas, esse incremento é insuficiente
para a crescente demanda do setor, uma vez que eles atuam em tempo parcial
(regime de 20 horas semanais). Para o funcionamento adequado do setor seriam
necessarios, pelo menos, bolsistas em tempo integral. A relacdo dos recursos

humanos da CINTTEC é representada no quadro 9.

Quadro 9 Recursos Humanos CINTTEC 2019

Bolsista PRODAP Graduando em Design Gréfico
Bolsista PRODAP Graduanda em Direito

Bolsista PRODAP Graduando em Direito

Bolsista PRODAP Graduando em Economia

Bolsista PRODAP Graduando em Economia
Assistente de Processos Especializagdo em Gestédo Publica

Organizacionais
Auxiliar de Servigos | Graduada em Historia

Assistente em Administragéo Graduada em Enfermagem
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Especializacdo em Inovacdo em Gestéo

Assistente em Administragéo o
Pablica

Coordenador Doutorado em Engenharia Quimica

Fonte: CINTTEC/UFS - 2019

4.15.6 Planejamento e acoes para o desenvolvimento da CINTTEC em 2020

. Divulgacdo do CINTTEC junto a Departamentos/Setores/Pés-
graduacao/Empresas Junior da UFS;

) Submissao de solicitacdo de cursos junto ao INPI a serem realizados na
UFS;

) Formar o Capital Social da CINTTEC, ou seja, para desempenhar
atividades dentro de cada area do conhecimento;

) Tracar o perfil inovador de cada Departamento, Setor, Pds-graduacéao,

Empresa Junior;

. Estratégias de divulgacao interna e fisica do setor;
. Folders nos departamentos que falem sobre propriedade intelectual.
) Utilizacdo do espaco do RESUN para chamamento para 0s minicursos,

palestras, e afins.

. Lancar o quadro Patente destaque do més.
. Estratégia de divulgacéo interna e externa digital do setor.
) Boletins mensais de propriedade intelectual e de atividades (ou

calendario) nas redes sociais. Parceria com a Radio UFS (viabilizar a criacdo do

guadro Momento tecnolégico).

. Estabelecer um método de valoracdo de tecnologias e incentivar a
comunidade académica a alimentar as informagdes dos seus projetos ja visualizando

essa valoracéo.

o Capacitar a equipe CINTTEC em relagéo a valoracdo de tecnologia com
nosso capital social (Doutorandos, mestrandos que ja fizeram projetos relacionados

ao tema, além de professores que abordem essa tematica).
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. Promover a divulgagéo do que é valoracdo e de sua importancia para a
producao de tecnologia e sua transferéncia.

. Manter a divulgacao da rotina CINTTEC no Instagram e Facebook, com

a transmissao ao vivo de nossas atividades (cursos, palestras).

. Realizacdo de cursos envolvendo projetos das empresas juniores da
UFS e sua importancia para a comunidade académica no processo empreendedor.

. Consolidar a CINTTEC como um canal para a contribuicdo a inovacao
tecnolégica nas empresas pelo estabelecimento de parcerias de extensao

tecnoldgica.

. Incrementar o ambiente virtual da CINTTEC-UFS, tornando-o mais

atrativo, dinamico e informativo.

A CINTTEC prosseguira atuando a fim de estimular a ampla divulgacdo nos campus
e estreitamento das relacdes Universidade-Empresa em relagdo a “inovagao
tecnoldgica e social’” com intuito de apresentar tecnologias licenciaveis e

transferiveis e, assim, firmar parcerias de pesquisa e desenvolvimento.
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5. COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS - CORI

Coordenador: Prof. Dr. Charles dos Santos Estevam

5.1 APRESENTACAO

A Coordenacdo de Relagdes Internacionais possui a seguinte estrutura organizacional: i)
Divisdo de Cooperacao Internacional e de Mobilidade Académica; ii) Divisdo de Assessoria Linguistica

e, iii) Secretaria. Atualmente, a equipe da CORI é a seguinte:

¢ Charles dos Santos Estevam — Coordenador
¢ Nelcivania Oliveira Reis — Tec. Administrativo
¢ Anselmo Guimaraes - Ass. Técnico

e Rodrigo Belfort Gomes - Ass. Linguistico

e - Maria Eliane da Silva Noel (Técnico de Informatica Nivel 1)

No ano de 2019 a Coordenagdo de Relacdes Internacionais (CORI) desenvolveu diversas
atividades, sistematizadas neste relatério, buscando concretizar cada vez mais sua fungéo precipua de
internacionalizar a Universidade Federal de Sergipe.

5.2 As atividades realizadas pela CORI em 2019

5.2.1 Convénios Internacionais

A celebracdo de convénios internacionais e a criacdo de instrumentos que possam incentivar
a realizacdo de atividades concretas a partir dos convénios firmados (intercAmbios, pesquisas e
publicacdes conjuntas, redes internacionais de pesquisa, etc.) € uma atividade central na Coordenacao
de Relac¢des Internacionais. Por este motivo, a CORI tem procurado sensibilizar os professores da UFS,
especialmente coordenadores de programas de poés-graduacdo para a importdncia da
internacionalizacdo. Atualmente, a Universidade possui convénio com 43 Universidades estrangeiras.

Sao elas:
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Universidade de Lisboa

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

Universidade Nova de Lisboa

Universidade de Manitoba

Universidade de Quebec a Montreal
Universidade de Quebec a Montreal

Glendon College/York University

Eberswalde University for Suatainable de Devlopment
Universidade do Porto

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Padagogische Hochschule Freinburg

Université Montepllier 2 Sciences ET Techniques
L'Université Charles de Gaulle - Lille 3

Dalarna University

Institut D' Etudes Politiques de Lyon

Universidad Nacional de Coldmbia

Universidade de La Habana

Université Lumiére-Lyon 2

Universidad Nacional de Coldmbia

Universidade de Lisboa

Universidade de Coimbra

Universidade do Minho

Universidade do Algarve

Universidade Nacional de Cérdoba - UNC
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Universidade Nacional de La Plata

Universidade Estadual da Dakota do Norte
Faculdade de Direito da Universidade de Buenos Aires
Universidade da Beira Interior

City University of New York

Universita Degli Studi de Torino

Universita Degli Studi de Pisa

Universita Degli Studi di Roma "La Sapienza"
Ministério da Educacédo do Timor-Leste
Universidade Nacional de de Cérdoba-Argentina
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
Universidade Nacional de Rosario

Universidade Paris-Sud

Universidade de Orleans
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Universidade de Modena e Reggio Emilia
Universidade de La Habana

University of lowa

Universidade de Cabo Verde

Universidade de Alicante

5.2.2 Intercambio de Estudantes

O Brasil France Ingénieur Tecnologia (BRAFITEC) também é um Programa de destaque no
Brasil, fomentado pela Capes. Na Universidade Federal de Sergipe, este Programa esti sob a
coordenacéo do Prof. Paulo Mario Machado Aradjo e, nos ultimos anos, tem propiciado o intercambio
entre alunos brasileiros e franceses na area de algumas engenharias. Em 2018 a CORI realizou a
selecdo é foram selecionados trés estudantes de Engenharia Mecénica Bacharelado para
Universidades de exceléncia na franca, sdo elas: Ecole Polytechnique de I'Université de Lille e
Université Francgois Rabellais de Tours.

Destacamos uma parceria com a Franga, no dmbito das ciéncias humanas. Ja bastante consolidada,
entre a UFS e o Instituto de Estudos Politicos de Lyon - Franca, sob a coordenac¢do do Prof. Paulo
Sérgio da costa Neves do Departamento de Ciéncias Sociais, a UFS tem realizado, anualmente,
intercambio de estudantes, recebendo alunos franceses e enviando nossos alunos para a Universidade
de Lyon em diversos cursos das areas de Ciéncias Humanas. No corrente ano, dois estudantes do
Curso de Relacdes Internacionais foram selecionados para realizar parte de seus estudos, na
Modalidade Mobilidade Estudantil Internacional, no Institut D'Etudes Politiques de Lyon e na Université
Lumiére Lyon 2_ Sciences Po

Para a Universidade de Coimbra e Universidade Beira Interior, enviamos dois estudantes que, com
recursos préprios, foram realizar intercambio naquelas Universidade portuguesas mediante acordo de
cooperacdo assinado com ambas. As estudantes sdo respectivamente, dos cursos de Direito e
Comunicacao Social.

Outro parceiro importante da UFS é o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras. O
GCUB, que tem a missdo de (...) promover a integracéo interinstitucional e internacional, mediante
programas de mobilidade docente e discente, contribuindo para o processo de internacionalizagéo
soberana da rede universitaria nacional com suas contrapartes estrangeiras”?, tem lancado importantes

editais de intercAmbio, tanto em nivel de gradua¢&o, como de pds-graduacéo.

5.2.3 Outras atividades desenvolvidas pela CORI em 2019

5.4 Programa Idiomas sem Fronteiras - IsF
Em abril de 2014 foi criado o Programa ldiomas sem Fronteiras na UFS. O objetivo desse

Programa é “colaborar com o aprendizado de idiomas estrangeiros com vistas a internacionalizagao da

Zhttp://www.grupocoimbra.org.br/coimbra/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=59&la
ng=br. Acesso em 14/01/2015.
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Universidade Federal de Sergipe, possibilitando aos seus alunos e servidores da UFS uma formacéo
mais intensiva em linguas estrangeiras para que tenham maiores oportunidades académicas e
profissionais em outros paises.” Foram designados coordenadores para as linguas inglesa, francesa e
espanhola. O Programa também conta com uma coordenacéo para Portugués para Estrangeiros e a
ideia €, futuramente, abarcar ainda outros idiomas. Em 2017 a equipe de coordenadores, juntamente
com a CORI discutiram propostas que oferecam mais acesso dos alunos as linguas estrangeiras.
Entretanto, apesar do avango com relagdo ao inglés e do inicio dos trabalhos da lingua francesa (ambos
através do MEC), os cortes orcamentarios enfrentados pela Universidade impossibilitaram a execucéo

das propostas.

5.4.1 Atividades dos IsF em 2019:

GOMES, Rodrigo Belfort; SANTOS, Elaine Maria. Formar professores em LE analise do processo do
formacédo desenvolvido no Programa Inglés sem Fronteiras da UFS. Free Linguistics Conference,

Joéo Pessoa, 2019. (Apresentacéo de trabalho)

SANTOS, Elaine Maria; GOMES, Rodrigo Belfort. Cultura e identidade: percepc¢des de ETAs sobre
suas experiéncias no Programa Inglés sem Fronteiras da UFS. Free Linguistics Conference, Jodo

Pessoa, 2019. (Apresentacao de trabalho)

SANTOS, Elaine Maria; GOMES, Rodrigo Belfort. O IsF e o programa de ETAs na formacéo de

professores: 0 caso da UFS. 12° Congresso Brasileiro de Linguistica Aplicada, Vitéria-ES, 2019.

SILVA, Nayara Stefanie Mandarino; NASCIMENTO, Fernanda Lucia Senna. Languages without
Borders as Language Policy in Brazil: the contributions of the Federal University of Sergipe. Free

Linguistics Conference, Jodo Pessoa, 2019. (Apresentagéo de poster)

SANTOS, Elaine Maria; GOMES, Rodrigo Belfort. “Best Practices” no Inglés sem Fronteiras UFS: um
caso de sucesso. In: Encontro Regional de NucLi (Nordeste) do Programa Idiomas sem

Fronteiras, 2019. (Conferéncia).

SANTOS, Elaine Maria; GOMES, Rodrigo Belfort. Formagdo de professores e a condigdo do poés-
método: O IsF - UFS. In: Soraia Cristina Blank Arraes. (Org.). Ebook: Estudos Linguisticos em Lingua
Materna e em Lingua Estrangeira - (Série Estudos Reunidos, Volume 59). led.Jundiai: Paco Editorial,
2019, v. 59, p. 7-20.

SILVA, Nayara Stefanie Mandarino. Preparacdo e andalise de materiais didaticos para Inglés

Instrumental no contexto do IsF-UFS. XX EREL - Encontro Regional de Estudantes de Letras do

Nordeste, Aracaju-SE, 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacao).
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SILVA, Nayara Stefanie Mandarino. Transform(acdo) do material didatico no ensino de inglés: o caso
ISF-UFS. In: Encontro Regional de NucLi (Nordeste) do Programa Idiomas sem Fronteiras, 2019.

(Apresentacédo de Trabalho/Comunicacao).

SILVA, Nayara Stefanie Mandarino. Intersecc¢des entre Abordagem Comunicativa e Condigcdo Poés-
método no contexto do IsF-UFS. XIIl Coléquio Internacional Educacdo e Contemporaneidade,
2019, v. 13. p. 1-9.

SILVA, N. S. M.. Letramento critico em um curso de debates do IsF-UFS: analises e possibilidades. In:
V Seminario Formacao de Professores e Ensino de Lingua Inglesa, 2019, S&o Cristévao. Anais
Eletrénicos do V Seminério Formacédo de Professores e Ensino de Lingua Inglesa, 2019. v. 5. p.
403-417.

SILVA, Nayara Stefanie Mandarino. Working with videos in the English language class: from the EWB

to public schools. Encontro Paraibano de Professores de Inglés, 2019 (Oficina).

SOUZA, Sanmires Santos. O desenvolvimento do Programa Idiomas sem Fronteiras: um estudo sobre
0 ISF-UFS. In: Encontro Regional de NucLi (Nordeste) do Programa Idiomas sem Fronteiras,

2019. (Apresentacéo de Trabalho/Comunicacéo).

5.5 Outras atividades da Coordenacao

Como coordenador da CORI, tenho procurado, ainda, atuar — sempre com o apoio da equipe
da Coordenacdo, da POSGRAP e da Reitoria - em diversas dire¢cdes para que o0 processo de
internacionalizacdo da UFS avance. Assim, destaco: i) discussdes constantes com a equipe da CORI
para melhorarmos os trabalhos (acompanhamento dos intercambistas da UFS, acolhimento de alunos
e professores estrangeiros, processos, etc); ii) participacdo em programas de radio; iii) participagdo em
eventos nacionais e internacionais que discutem a internacionaliza¢do da educacéo; iv) audiéncias na
Reitoria com autoridades estrangeiras; vii) contatos com universidades estrangeiras, buscando
parcerias e celebragdo de novos convénios.

A tarefa essencial da Coordenacédo de Relacdes Internacionais é envidar todos os esforcos
para a internacionalizacdo da Universidade. Para tanto, algumas atividades - que se complementam e
que sdo fundamentais para este propésito basilar - deverdo ser continuadas, ampliadas ou ainda
implementadas.

Com relacdo aos alunos estrangeiros, a CORI deve buscar, constantemente, dar todo o apoio, tanto
com relacédo aos tramites académicos e a rotina da UFS, bem como informacdes sobre a cidade e o

estado de Sergipe — para que sejam bem recebidos e tenham uma estada tranquila e proveitosa.
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Outras ac¢des pontuais em desenvolvimento ou planejadas se destacam:

- Apoiar e estimular a internacionalizacdo da Graduacgéo e dos Programas de Pés-

Graduacao;

- Dar continuidade aos trabalhos que envolvem o Programa de Estudantes-Convénio
de Graduacao (PEC-G/MEC) possibilitando a vinda de alunos de graduacéo de paises

em desenvolvimento para a UFS;

- Estimular a realizacdo de projetos de pesquisa e de acdes de extensdo e cultura

mediante parcerias internacionais;

- Estimular a oferta de cursos de linguas estrangeiras para o corpo discente e docente
e para os técnicos administrativos através do Programa Idiomas sem Fronteiras da
UFS; bem como estabelecer parceria com a PROEX e oferecé-los também a

comunidade externa,
- Consolidar o curso de Portugués como Lingua Estrangeira — PLE;

- Criar a Resolugcédo que regulamenta o intercambio internacional de estudantes de
graduacdo, incluindo diretrizes mais especificas para aproveitamento de estudos no

exterior e regras para estagios internacionais.
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